VSE DOBRO
YV PRIHAIAJOCEM LETU

VAM ZELI
OBCINA RENCE-VOGRSKO

(3) Javnim usluzbencem iz prvega odstavka tega Clena se ne
sme poslabsSati polozaj glede na polozaj, ki so ga imeli v
medobcinski bodisi v ob€inski upravi posamezne obcine
ustanoviteljice.

18. ¢len
(prenehanje delovanja MU)

(1) V primeru odlocitve, da medobclinske uprave preneha z
delom, si vse obcine razdelijo za to namenjene stvari, pravice in
denarna sredstva, razen pravic in obveznosti po drugem
odstavku tega Clena, ki se delijo po klju€u iz 10. &lena tega
odloka. O konkretni razdelitvi sklenejo Zupani sporazum v roku
3 mesecev po sprejemu odlogitve o prenehanju medobcinske
uprave.

(2) V primeru iz prvega odstavka tega Clena morajo obcine
ustanoviteljice:

— poravnati vse materialne obveznosti skupne obc&inske uprave
do tretjih oseb;

— prevzeti v svoje obcinske uprave javne usluzbence, ki so jim
zagotovile delo v medobdinski upravi.

19. ¢len
(veljavnost odloka)

(1) Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in
uradnih objavah obcinskega glasila Obcine Rence-Vogrsko in
zacne veljati naslednji dan po zadnji objavi.

Stevilka: 01101-19/2012-16
Sempeter pri Gorici, 6. 12. 2012
Zupan Obgine Sempeter-Vrtojba
mag. Milan Turk L.r.
St. 00701-42/2012-1
Bukovica, dne 18. 12. 2012
Zupan Obgine Rend&e-Vogrsko
AleS Bucik L.r.
St. 007-24/2012-3
Miren, dne 18. 12. 2012
Zupan Obgine Miren-Kostanjevica
Zlatko Martin Marusic¢ L.r.

St. 007-0005/2012

Vipava, dne 20. 12. 2012
Zupan Obgine Vipava
mag. Ivan Princes L.r.

Na podlagi 32. in 33. ¢lena Zakona o javnih financah (Uradni
list RS, §t. 11/11 - uradno precis¢eno besedilo in 110/11 -
ZDIU12) in 39. ¢lena Statuta Obcine Rence-Vogrsko (Uradni

list RS, &t. 22/12 — uradno preci$¢eno besedilo) izdajam

SKLEP
o za¢asnem financiranju ob¢ine Rence-Vogrsko

1.
V obdobju od 1. 1. 2013 do uveljavitve Odloka o izvrSevanju
proracuna Obcine Rence-Vogrsko za leto 2013 vendar najdlje
do 31. 3. 2013, se financiranje funkcij obc&ine ter njenih nalog in
drugih, s predpisi dolo¢enih namenov, zatasno nadaljuje na
podlagi Odloka o izvrSevanju proraduna za leto 2012 in za iste
programe kot v letu 2012.

V obdobju za¢asnega financiranja se lahko nadaljuje izvajanje
investicij, ki so bile vklju¢ene v proracun leta 2012.

2.
V obdobju, navedenem v 1. tolki tega sklepa, se smejo
uporabiti sredstva do viSine, sorazmerne s porabljenimi sredstvi
v enakem obdobju v proraCunu Obcine Rence-Vogrsko za leto
2012.

3.
Po preteku obdobja, navedenega v 1. tocki tega sklepa, se v
tem obdobju pladane obveznosti vklju€ijo v proracun Obcine
Rence-Vogrsko za leto 2013.

Stevilka: 00705-13/2012-1
Bukovica dne: 18. 12. 2012

Aleév Bucik I.r.
Zupan

Obcinski

|1 st

(Uradno glasilo Ob¢ine Ren€e—Vogrsko, st. 13/2012)

OBCINA
RENCE - VOGRSKO

URADNE OBJAVE
28. december 2012

Na podlagi 14. &lena Statuta Obgine Sempeter-Vrtojba (Uradni
list RS, §t. 88/04, 74/05, 132/06, 94/09, 64/12), 18. Clena
Statuta Obcine Rence-Vogrsko (Uradni list RS, s§t. 22/12 —
uradno preci§€eno besedilo) in 17. ¢lena Statuta Obc&ine Miren-
Kostanjevica (Uradni list RS, §t. 112/07) so obcinski svet
Obgine Sempeter-Vrtojba na nadaljevanju 21. redne seje dne 6.
12. 2012, obéinski svet Ob&ine Renée-Vogrsko na 16. redni seji
dne 18. 12. 2012 in ob¢inski svet Obgine Miren-Kostanjevica na
21. redni seji dne 18. 12. 2012, sprejeli

Odlok
o prenehanju veljavnosti Odloka o ustanovitvi
organa skupne obcinske uprave Medobcinska uprava
obéin
Sempeter-Vrtojba, Renée-Vogrsko in Miren-Kostanjevica

1. ¢len

(1) Z dnem uveljavitve Odloka o ustanovitvi organa skupne
obginske uprave Medobginska uprava obgin Sempeter-Vrtojba,
Rencée—Vogrsko, Miren—Kostanjevica in Vipava, preneha veljati
Odlok o ustanovitvi organa skupne obcinske uprave
Medobginska uprava obgin Sempeter-Vrtojba, Renge-Vogrsko
in Miren—Kostanjevica (Uradni list RS, §t. 112/28, 24/10 in
Uradne objave v obginskem glasilu Obc&ine Rence-Vogrsko, st.
16/08 in 3/10).

(2) Odlok o ustanovitvi organa skupne obcinske uprave
Medobginska uprava obgin Sempeter-Vrtojba, Renge-Vogrsko
in Miren—Kostanjevica se uporablja do za¢etka uporabe Odloka
o ustanovitvi organa skupne obcinske uprave Medobcinska
uprava obgin Sempeter-Vrtojpa, Rende—Vogrsko, Miren—
Kostanjevica in Vipava.

2. ¢len
(1) Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in

uradnih objavah obcinskega glasila Obgine Rence-Vogrsko in
zacne veljati naslednji dan po zadnji objavi.

Stevilka: 01101-19/2012-17
Sempeter pri Gorici, 6. 12. 2012

Zupan Obgine Sempeter-Vrtojba
mag. Milan Turk L.r.
St. 00701-41/2012-1
Bukovica, dne 18. 12. 2012
Zupan Obgine Rende-Vogrsko
Ales Bucik I.r.
St. 007-1/2010-4
Miren, dne 18. 12. 2012
Zupan Obgine Miren-Kostanjevica
Zlatko Martin Marusic I.r.

Na podlagi 49. a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list
RS, §t. 94/07 — uradno precisé¢eno besedilo, 27/08 - Odl. US,
76/08, 79/09, 51/10, 84/10 - OdI. US in 40/12 - ZUJF), 14. Clena
Statuta Obgine Sempeter-Vrtojpa (Uradni list RS, &t. 88/04,
74/05 in 132/06, 94/09, 64/12), 18. C&lena Statuta Obcine
Rence-Vogrsko (Uradni list RS, §t. 22/12 — uradno precis¢eno
besedilo), 17. ¢lena Statuta Obc¢ine Miren-Kostanjevica (Uradni
list RS, §t. 112/07), 16. ¢lena Statuta Ob¢ine Vipava (Uradni list
RS, 5t. 42/2011) so Obcinski svet Obcine éempeter-Vrtojba, na
nadaljevanju 21. redne seje dne 6. 12. 2012, Obcinski svet
Obcine Rence-Vogrsko, na 16. redni seji dne 18. 12. 2012,
Obcinski svet Obcine Miren-Kostanjevica, na 21. redni seji dne
18. 12. 2012 in Obcinski svet Ob¢ine Vipava, na 18. redni seji
dne 20. 12. 2012, sprejeli

ODLOK
o ustanovitvi organa skupne obéinske uprave
Medobéinska uprava obé&in Sempeter-Vrtojba,
Rencée-Vogrsko, Miren—-Kostanjevica in Vipava

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(predmet odloka)

(1) S tem odlokom se ustanovi organ skupne obg¢inske uprave,
dolo¢i njegovo ime in sedez, delovno podro¢je, notranja
organizacija, nacin sprejemanja odlocitev, vodenje ter
zagotavljanje sredstev in drugih pogojev za njegovo delo.



(2) S tem odlokom so doloCene pravice in obveznosti ob&in
ustanoviteljic in njihovih organov v razmerju do organa skupne
obcinske uprave in v medsebojnih razmerjih.

(3) V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni
slovnicni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moske in za
zenske.

2. ¢len
(podroc¢ja opravljanja nalog)

(1) Obgina Sempeter-Vrtojba, Obgina Ren&e—Vogrsko, Obgina
Miren—Kostanjevica in Obcina Vipava ustanovijo organ skupne
obcinske uprave z imenom »Medobcinska uprava obéin
Sempeter-Vrtojpba, Ren&e—Vogrsko, Miren—Kostanjevica in
Vipava« (v nadaljnjem besedilu: medobéinska uprava) za
skupno opravljanje nalog obc&inske uprave na podro¢ju:

—obcinske inSpekcije in obCinskega redarstva;

—notranjega finanénega nadzora in proradunskega
raCunovodstva;

—na podrodju urejanja prostora.

(2) Ustanoviteljske pravice ob¢in izvrSujejo Zupani ob¢in
ustanoviteljic, razen sprejema sprememb in dopolnitev tega
odloka ter zagotavljanja proracunskih sredstev za delovanje
medobcginske uprave, za kar so pristojni obc&inski sveti obc&in
ustanoviteljic.

(3) Zupani obgin ustanoviteljic soglasno sprejmejo kadrovski
nacrt, sistemizacijo delovnih mest, finan¢ni na¢rt medobc¢inske
uprave, nadzorujejo delo ter dajejo skupne usmeritve glede
sploSnih vpraSanj organiziranja in delovanja medobcinske
uprave in sprejemajo druge akte za nemoteno delovanje
medobcinske uprave.

3. ¢len
(sedez medobcinske uprave)

(1) Sedez medobcinske uprave je v Sempetru, Cesta goriske
fronte 11, 5290 Sempeter pri Gorici.

(2) Medobcinska uprava uporablja zig okrogle oblike. Ob
zunanjem robu ziga je napis: Medobcinska uprava obéin
Sempeter-Vrtojpa, Renée—Vogrsko, Miren-Kostanjevica in
Vipava.

II. NALOGE IN ORGANIZACIJA DELA

4. ¢len
(opravljanje upravnih in strokovnih nalog)

(1) Medobcinska uprava opravlja upravne in strokovne naloge
ob¢inskih uprav obcin ustanoviteljic v skladu z zakonom,
podzakonskimi predpisi in predpisi ob¢in ustanoviteljic.
Medobcinska uprava je prekrSkovni organ obg&in ustanoviteljic.

(2) Podro¢je obcinskega inSpekcijskega nadzorstva in
obclinskega redarstva zajema nadzor izvajanja obcinskih
odlokov in drugih predpisov obcin ustanoviteljic na obmocju
posamezne obcine ustanoviteljice.

(3) Podrocje notranjega finanénega nadzora in proratunskega
raunovodstva zajema: naloge notranjega revidiranja
organizacijskih enot obdin ter javnih zavodov in drugih
izvajalcev javnih sluzb, ki so prora¢unski uporabniki.

(4) PodroCje upravnega ter strokovnega urejanja prostora
zajema: naloge priprave prostorskih planskih aktov ter
spremljanje njihovega izvajanja, priprava prostorskih izvedbenih
aktov ter spremljanje njihovega izvajanja, strokovna pomoc
pravnim in fizi€nim osebam pri urejanju prostora, dajanje

informacij o prostoru, druge naloge, s podrogja urejanja
prostora v skladu z veljavnimi predpisi.

5. Clen
(izvajanje nadzora)

(1) Pooblasc¢ene uradne osebe medobcinske uprave, ki
opravljajo naloge s podro€ja obcinskega inSpekcijskega
nadzorstva, izvajajo nadzor v skladu =z zakonom,
podzakonskimi predpisi in predpisi ob&in ustanoviteljic.

(2) Pooblas¢ene uradne osebe medobcinske uprave, ki
opravljajo naloge s podro€ja obcinskega inSpekcijskega
nadzorstva, vodijo prekrskovni postopek in odlo€ajo o prekrskih
na prvi stopnji.

(3) Placane globe za prekrske, ki jih izreCe medobdginska
inSpekcija, so prihodek proraduna obcine, na obmocju katere je
bil prekrsek storjen oziroma katere predpis je bil krSen. Vsi akti
— predpisi, po katerih pooblas€ene uradne osebe medobcinske
uprave vodijo prekrS8kovne postopke, so navedeni v posebni
prilogi, ki je objavljena na spletnih straneh obg&in ustanoviteljic.

6. Clen
(odlo¢anje o upravnih zadevah)

(1) Pri odlo¢anju v upravnih zadevah iz obCinske pristojnosti
nastopa medobclinska uprava kot organ tiste obcine
ustanoviteljice, v katere krajevno pristojnost spada zadeva.

(2) Medobcinska uprava mora pri izvrSevanju svojih nalog
ravnati po usmeritvah Zupana in nalogih tajnika ob&ine oziroma
direktorja obcinske uprave obcine ustanoviteljice, v katere
krajevno pristojnost spada zadeva oziroma, za katero izvrSuje
nalogo.

(3) Ce javni usluzbenec medobginske uprave v skladu z
zakonom ne sme odlocati ali opravljati posameznih dejanj v
postopku, se izlo¢i. O izloCitvi zaposlenega v medobcinski
upravi odloca tajnik ob&ine oziroma direktor obCinske uprave, v
katere krajevno pristojnost zadeva spada. V primeru izlocCitve
vodje medobcinske uprave pa o stvari tudi odloci.

(4) Za Skodo, povzro€eno z nezakonitim delom zaposlenega v
medobdlinski upravi odgovarjajo obcine ustanoviteljice
solidarno, razen, &e je nezakonito delo posledica navodila, ki ga
je dobil od Zupana ali ob&inske uprave posamezne obcine.

7. ¢len
(vodja medobginske uprave)

(1) Medob¢insko upravo vodi vodja, ki ga imenuje in razresuje
zupan sedezne obd¢ine po predhodnem soglasju Zupanov ob¢&in
ustanoviteljic v skladu z Zakonom o javnih usluzbencih.

(2) Vodja medobginske uprave je vodja medobcinske
inSpekcije kot prekrSkovnega organa ob¢in ustanoviteljic.

(3) Vodja medobcinske uprave ima status uradnika na polozaju.

(4) Vodja medobcinske uprave mora imeti univerzitetno
izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo ali
magisterijem in najmanj 6 let delovnih izkuSen;.

8. ¢len
(naloge in pristojnosti vodje medobcinske uprave)

(1) Vodja medobcinske uprave odgovarja za izvrSevanje nalog,
ki spadajo v krajevno pristojnost posamezne obcine
ustanoviteljice Zupanu in tajniku obcine oziroma direktorju
obcinske uprave te ob¢ine, za delo medobginske uprave v celoti
pa skupaj vsem Zupanom ob¢in ustanoviteljic.

(2) Vodja medobclinske uprave predstavla medobcinsko
upravo, organizira opravijanje nalog, odlo¢a v upravnih
zadevah iz pristojnosti medobcCinske uprave ter izvaja vse druge
naloge, ki so potrebne za zagotovitev pravoCasnega in
strokovnega dela medobcinske uprave.

9. ¢len
(status delodajalca)

(1) Obcina, v kateri ima medobcinska uprava sedez, ima za
javne usluzbence medobCinske uprave status delodajalca.
Javni usluzbenci sklenejo delovno razmerje v Obgini Sempeter—
Vrtojba, Trg lvana Roba 3A, 5290 éempeter pri Gorici.

(2) Pravice in obveznosti delodajalca izvrSuje Zupan sedezne
obline na podlagi pooblastila Zupanov ob¢in ustanoviteljic
oziroma vodja medoblinske uprave na podlagi pisnega
pooblastila vseh Zupanov.

10. ¢len
(zagotavljanje sredstev)

(1) Sredstva za delo medobcinske uprave in druga materialna
sredstva zagotavljajo obc&ine ustanoviteljice, in sicer glede na
Stevilo prebivalcev na dan 31. 10. 2012 v naslednjem razmerju:

—  Obgina Sempeter-Vrtojba 29,70 %
— Obcina Rence-Vogrsko 21,04 %
—  Obcina Miren-Kostanjevica 23,04 %
— Obgina Vipava 26,22 %

(2) Razmerje se lahko doloa vsako leto glede na Stevilo
prebivalcev preteklega leta iz centralnega registra prebivalcev
RS na dan 31. december, ki ga pridobijo obcine ustanoviteljice
in ga posredujejo medobcinski upravi.

11. &len
(delitev stroskov)

(1) Medob¢inska uprava opravlja svoje delo v prostorih, ki jih
zagotavlja obcina ustanoviteljica v kateri ima medobcinska
uprava sedez.

(2) Nakup opreme, ki je potrebna za delo medobcinske uprave,
naroCi v skladu s predpisi o javnem naro€anju Zupan obdcine
ustanoviteljice, v kateri ima medobcinska uprava sedez.

(3) StroSke za uporabo upravnih prostorov, stroSke nabave in
uporabe opreme, obratovalne stroske in stroSke vzdrZzevanja, si
obcine ustanoviteljice medobcinske uprave delijo v razmeriju, ki
je dolocen v prejSnjem ¢lenu.

12. ¢len
(zagotavljanje finan¢nih sredstev)

(1) Medobcinska uprava je neposredni uporabnik prorauna
obline ustanoviteljice, v kateri ima sedez. Obcina
ustanoviteljica, v kateri ima medobcinska uprava sedez, mora
sredstva za medobcinsko upravo voditi lo¢eno od ostalih
sredstev.

(2) Finan&ni na¢rt medobcinske uprave, ki ga na predlog vodje
medobdinske uprave dolocijo Zupani ob¢in ustanoviteljic, je
vkljuéen v proraCun obc&ine ustanoviteljice, v kateri ima
medobdinska uprava sedez.

(3) Obcine ustanoviteljice  zagotavljajo  sredstva za
medobdinsko upravo v finanénih nacrtih svojih ob&inskih uprav
na posebni postavki. Finan¢ni nac¢rt medobdinske uprave je
informativna priloga k njihovim proratunom. Realizacija
finanénega nacdrta v posameznem letu je posebna postavka v
realizaciji ob&inskih uprav ob¢&in ustanoviteljic.

(4) Odredbodajalec za sredstva financnega nacrta
medobdinske uprave je Zupan sedezne obcine oziroma po
pooblastilu vodja medobcinske uprave.

ll. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI OBCIN
USTANOVITELJIC

13. ¢len
(pravice in obveznosti)

(1) Zupani ob&in ustanoviteljic z dogovorom podrobneje uredijo
nacin izvrSevanja medsebojnih pravic, obveznosti in
odgovornosti, dolo¢enih z odlokom.

14. Clen
(pristop k medobginski upravi)

(1) Druge obcine lahko pristopijo k medobcinski upravi, ¢e na
seji obginskega sveta sprejmejo o tem sklep in e s tem
sogla$ajo vse obcine ustanoviteljice.

15. ¢len
(izstop iz medobcinske uprave)

(1) Obcina ustanoviteljica lahko izrazi interes za izstop iz
medobcdinske uprave tako, da svojo namero pisno poda
zupanom ob¢in ustanoviteljic. Ob¢ina lahko izstopi kadarkoli z
enostransko izjavo, o kateri izda obcinski svet ugotovitveni
sklep, ki se poslje vsem ob&inam ustanoviteljicam.

(2) Obcina lahko izstopi kot ustanoviteljica, ko poravna vse
finan€ne in materialne obveznosti do medobc&inske uprave na
podlagi tega odloka in dogovora in prevzame vodenje vseh
postopkov o prekrskih, ki so bili storjeni na njenem podrocju.

IV. PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA

16. ¢len
(kadrovski nacrt in akt o sistemizaciji)

(1) V Sestdesetih dneh po uveljavitvi tega odloka sprejmejo
zupani obcin ustanoviteljic kadrovski nacrt in akt o sistemizaciji
delovnih mest.

(2) Sprejet Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest v organu skupne obginske uprave Medobcinski
upravi obg&in Sempeter-Vrtojpa, Renée-Vogrsko in Miren-
Kostanjevica, §t. 100-1/2010-1, z dne 29.4.2010, ki so ga
sprejeli zupani ostane v veljavi dokler Zupani ne sprejmejo
novega akta o sistemizaciji v skladu z zakonom in tem
odlokom. Vsi zaposleni v Medobginski upravi ob&in Sempeter-
Vrtojba, Rence-Vogrsko in Miren-Kostanjevica, nadaljujejo z
delom na istih delovnih mestih v Medobcinski upravi ob¢in
Sempeter-Vrtojpa, Renge-Vogrsko, Miren-Kostanjevica in
Vipava.

17. ¢len
(prevzem javnih usluzbencev)

(1) Javni usluzbenci, zaposleni na Medobcinski upravi obg&in
éempeter-Vrtojba, Rence—Vogrsko, Miren—Kostanjevica, ki so
razporejeni na uradniSka in strokovno tehni¢na delovna mesta,
se premestijo na delovna mesta, dolo¢ena v aktu o sistemizaciji
delovnih mest medobdinske uprave v roku Sestdeset dni po
njegovem sprejemu.

(2) Javnim usluzbencem iz prejSnjega odstavka se izda akt o
premestitvi v skladu z aktom o sistemizaciji delovnih mest v
medobdinski upravi.



