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	Zadeva:
	Brezposelnost na območju, ki ga pokriva Območna služba Nova Gorica
 


Območna služba Nova Gorica strokovno pokriva območje upravnih enot Ajdovščina, Nova Gorica in Tolmin.

Brezposelnost na območju OS Nova Gorica se je v aprilu 2011 zmanjšala glede na predhodni mesec, visoko je bilo tudi število zaposlitev.

Na področju OS Nova Gorica sta v letu 2010 porasla tako brezposelnost kot tudi zaposlovanje brezposelnih oseb. Poraslo je tudi povpraševanje delodajalcev po delavcih, največ prostih delovnih mest je bilo iz predelovalnih dejavnosti. V letu 2010 je bilo realiziranih kar za 47 % več vključitev v ukrepe aktivne politike zaposlovanja kot v letu 2009.
Predvsem v januarju 2011 je brezposelnost močno porasla, v aprilu pa smo zabeležili padec števila brezposelnih oseb prijavljenih na Območni službi Nova Gorica. Število zaposlitev je v prvih štirih mesecih višje v primerjavi z enakim obdobjem lani. Pričakovati je predvsem več zaposlovanja na področju avtomobilske industrije in na področju strokovnih, znanstvenih in tehničnih dejavnosti.
Gibanje brezposelnosti

Konec decembra 2010 je bilo pri Območni službi Zavoda RS za zaposlovanje Nova Gorica (OS Nova Gorica) prijavljenih 4.633 brezposelnih oseb, kar predstavlja 4,2 % vseh brezposelnih oseb v državi. V primerjavi z decembrom 2009 je bila brezposelnost višja za 20,3 %. Brezposelnost se je najbolj povečala na območju Urada za delo Ajdovščina, in sicer za 32,6 %, ter na območju Urada za delo Nova Gorica za 26,5 %, medtem ko se je na območju Urada za delo Tolmin v zadnjem letu število brezposelnih zmanjšalo za 5,3 %.
Konec aprila 2011 je bilo pri OS Nova Gorica prijavljenih 4.688 brezposelnih oseb, kar je 1,7 % prijavljenih oseb manj kot predhodni mesec ter 21 % več kot aprila 2010. Glede na april 2010 se je število brezposelnih se je najbolj povečalo na Uradu za delo Ajdovščina (za 30,5 %) ter na UD Nova Gorica za 28,4 %, manjše število brezposelnih pa smo zabeležili na UD Tolmin in sicer 7,6 % manj kot leto prej. 

Število brezposelnih na OS Nova Gorica predstavlja 4,2 % vseh brezposelnih v državi. 
Brezposelnost v državi se je v aprilu zmanjšala za 2,1 % v primerjavi s predhodnim mesecem, v primerjavi z aprilom 2010 pa je višja za 12,3%. 
Prijave v evidenco brezposelnih oseb

V letu 2010 se je pri OS Nova Gorica prijavilo 4.644 brezposelnih oseb, kar je 2,6 % manj kot v letu 2009. Med novo prijavljenimi je največ prijav po prenehanju delovnega razmerja za določen čas – 33,7 %, sledijo prijave brezposelnih oseb, ki so zaposlitev izgubile iz poslovnih razlogov ali zaradi stečajev podjetij – teh je bilo 31,9 % vseh prijav. 14,9 % je bilo prijav iskalcev prve zaposlitve.
V obdobju januar - april 2011 se je v evidenco brezposelnih prijavilo 1.344 brezposelnih oseb, kar je 2,9% več kot lani v enakem obdobju: 

– 40,8 % prijav oseb po prenehanju delovnega razmerja za določen čas, 
– 28,1 % prijav oseb, ki so zaposlitev izgubile iz poslovnih razlogov ali zaradi stečaja (največ v januarju).

Odjave iz evidence brezposelnih oseb

V letu 2010 se je iz evidence brezposelnih oseb OS Nova Gorica odjavilo 3.851 oseb, od tega je bilo 2.436 odjav zaradi zaposlitve (63,3 % vseh odjav iz evidence brezposelnih oseb). Število zaposlitev je za 18,5 % večje kot leto prej. 70 % vseh zaposlitev je bilo za določen čas.

V obdobju januar – april 2011 se je iz evidence brezposelnih odjavilo 1.278 oseb. V tem obdobju  smo zabeležili 909 odjav zaradi zaposlitve, kar je 9,7 % več v primerjavi z enakim obdobjem leta 2010.

Stopnja registrirane brezposelnosti je bila za OS Nova Gorica konec februarja 10,6 % in je glede na leto prej višja za 1,9 odstotne točke, vendar je še pod povprečjem države za 1,7 odstotne točke (SLO 12,3 %). Najvišja stopnja registrirane brezposelnosti je na Upravni enoti Ajdovščina  11,4 %. Sledi Upravna enota Tolmin z 10,9 % ter Upravna enota Nova Gorica z 10,2 % stopnjo registrirane brezposelnosti.
Struktura brezposelnosti, 30.4.2011 

Struktura brezposelnih se je v zadnjem letu predvsem zaradi z gospodarsko krizo povezanega množičnega odpuščanja presežnih delavcev in večjega števila prenehanj zaposlitev za določen čas spremenila. Medletna primerjava kaže, da se povečuje delež moških (56,9 % delež konec aprila), zelo se je povečal delež brezposelnih oseb, starih nad 50 let (38,9 %), ter dolgotrajno brezposelnih oseb (41 %).  Konec aprila 2011 je bilo brez izobrazbe 37,2 % brezposelnih oseb na OS Nova Gorica.
Povprečni čas brezposelnosti 

Konec aprila 2011 je bila brezposelna oseba v povprečju brezposelna 18 mesecev in 9 dni – v primerjavi z državo je pri OS Nova Gorica povprečna čakalna doba za 21 dni krajša. Povprečna čakalna doba je bistveno nižja pri osebah z najmanj VII. stopnjo izobrazbe (10 mesecev, 2 dni) ter bistveno višja pri osebah brez izobrazbe (21 mesecev, 5 dni).
Prijavljena prosta delovna mesta

V letu 2010 so delodajalci prijavili 6.011 prostih delovnih mest, kar je 2 % več kot leto prej. Delodajalci so prijavili 3,4 % vseh prostih delovnih mest v državi.
Povpraševanje po delavcih se je glede na predhodno leto najbolj povečalo v predelovalnih dejavnostih (povečanje predvsem v dejavnostih vezanih na avtomobilsko industrijo). Število prostih delovnih mest pa se še naprej zmanjšuje predvsem v gradbeništvu, drugih raznovrstnih poslovnih dejavnostih, trgovini in gostinstvu. 
V obdobju januar – april 2011 so delodajalci prijavili 1.990 prostih delovnih mest, največ iz predelovalnih dejavnosti. V primerjavi z enakim obdobjem lani je število prostih delovnih mest manjše za 5 %.
Prejemniki denarnega nadomestila, marec 2011
· 1.897 prejemnikov denarnega nadomestila (39,8 % vseh brezposelnih oseb pri OS  Nova Gorica), kar je 4,8 % vseh prejemnikov v državi, 

· v primerjavi z mesecem prej se je število prejemnikov povečalo za 2,8 %,

· povprečno izplačano denarno nadomestilo za marec 2011  je pri OS Nova Gorica  znašalo 616,56 EUR bruto, kar je 5,7 % več kot je bilo slovensko povprečje.
Pričakovanja na trgu dela na področju 0S Nova Gorica v letu 2011
Razmere na trgu dela na področju OS Nova Gorica so negotove predvsem v gradbeništvu ter v nekaterih predelovalnih dejavnostih (pohištvena industrija) pa tudi storitvenih dejavnostih. Več zaposlovanja je pričakovati na področju avtomobilske industrije in na področju strokovnih, znanstvenih in tehničnih dejavnosti.. Negotova je situacija v Fructalu in Primorju. 

V letu 2011 pričakujemo nekoliko manjši priliv v brezposelnost ter enako število zaposlitev kot 

v letu 2010. Ocenjujemo, da bo konec leta 2011 v evidenci brezposelnih 5.133 oseb.

Vključevanje v programe Aktivne politike zaposlovanja (APZ)
V letu 2010 je bilo pri OS Nova Gorica 2.842 vključitev v programe aktivne politike zaposlovanja (APZ). Ti so namenjeni povečanju zaposlovanju na različne načine (povečanju zaposlitvenih možnosti brezposelnih oseb, finančne spodbude za delodajalce za novo zaposlovanje ipd.). Število vključitev je bilo za 47 % večje kot v enakem obdobju lani. V tem obdobju je bilo za izvajanje ukrepov APZ izplačanih 3.089.553 EUR. Največ brezposelnih oseb je bilo vključenih v ukrepe: Pomoč pri samozaposlitvi, Institucionalno usposabljanje, Formalno izobraževanje, Subvencije za samozaposlitev, Pomoč pri načrtovanju poklicne poti in iskanju zaposlitve ter Usposabljanje na delovnem mest.
V obdobju januar – april 2011 je bilo 972 vključitev v programe APZ, največ v aktivnosti za pridobitev subvencije za samozaposlitev. V tem obdobju je bilo izplačanih 1.534.253 EUR za izvajanje ukrepov APZ.
Pregled brezposelnosti po občinah Goriške statistične regije 

Na območju Goriške regije je brezposelnost v aprilu 2011 v primerjavi s predhodnim mesecem upadla za 1,8 %, v primerjavi z aprilom 2010 pa je višja za 21,3 %.  Brezposelnost se je glede na april 2010 najbolj povečala v občinah:
· Kanal– 38,2 % več brezposelnih (73 oseb več) 

· Renče-Vogrsko – 32,4 % več brezposelnih (48 oseb več)

· Idrija– 32,3 % več brezposelnih (93 oseb več)

· Ajdovščina – 29,2 % več brezposelnih (225 oseb več).

Zmanjšanje brezposelnosti pa so zabeležile občini Kobarid (18 % manj brezposelnih kot aprila 2010), Bovec (3,6 % manj brezposelnih kot aprila 2010) in Tolmin (1,8 % manj brezposelnih kot aprila 2010).

Število brezposelnih po občinah Goriške statistične regije
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2010 apr.11

AJDOVŠČINA 

560 577 509 423 624 807 967 132,5 996 11,5%

BOVEC 

112 125 100 87 134 150 151 93,8 135 10,6%

BRDA 

122 126 92 77 127 157 177 117,2 184 8,0%

CERKNO 

49 37 31 38 89 103 105 106,1 122 5,8%

IDRIJA 

136 105 81 123 248 304 375 145,3 381 7,3%

KANAL 

161 143 100 85 184 232 261 122,0 264 11,3%

KOBARID 

181 170 131 108 158 166 178 101,1 141 10,0%

MIREN-

KOSTANJEVICA 

127 123 116 101 175 186 210 106,6 206 10,5%

NOVA GORICA 

1.178 1.062 703 611 1035 1231 1402 126,5 1463 10,2%

RENČE-

VOGRSKO 

100 80 137 169 201 134,9 196 10,4%

ŠEMPETER-

VRTOJBA 

171 172 155 136 190 248 289 137,6 306 10,6%

TOLMIN 

468 462 371 337 556 556 570 94,5 554 11,2%

VIPAVA 

130 146 123 115 165 220 256 137,6 274 11,3%

GORIŠKA 

REGIJA

3395 3248 2612 2322 3821 4528 5142 121,2 5222 10,1%

OBČINA / LETO 

Stop.reg

. brezp. 

feb.11

IND 

dec.10/

dec.09


Vir za stopnjo registrirane brezposelnosti je SURS

Aktualni dogodki v obdobju januar – maj 2011

· Svet partnerjev – sprejet program dela za leto 2011
· Okrogla miza - S  partnerji do boljšega razvoja lokalnega zaposlovanja
· Okrogla miza – S partnerskim sodelovanjem do boljšega socialnega dialoga
· Posvet z delodajalci  
· Dogovarjanje z VDC Nova Gorica in IP Posočje o ustanovitvi prvega zaposlitvenega centra na Goriškem

· Sodelovanje z mestno občino Nova Gorica pri pripravi Odloka o dodeljevanju finančnih spodbud za razvoj podjetništva v mestni občini Nova Gorica, ki bo pripomogel tudi k zaposlovanju brezposelnih oseb

· Obisk ministra za delo na OS Nova Gorica v sklopu obiska vlade na goriškem
· Svet regije

· Okrogli mizi na temo socialnega dialoga

· Teden vseživljenjskega učenja…..
Zakon o urejanju trga dela

Januarja 2011 je Zavod začel izvajati Zakon o urejanju trga dela, ki je nadomestil Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti. Namen zakona je s hitrejšim ukrepanjem države na trgu dela povečati varnost iskalcev zaposlitve, zlasti brezposelnih oseb in oseb, katerih zaposlitev je ogrožena, ter izboljšati delovanje trga dela. Poglavitni cilji zakona so poleg varne prožnosti tudi povečanje učinkovitosti in uspešnosti izvajanja ukrepov aktivne politike zaposlovanja, povečanje nadzora nad institucijami na trgu dela ter zmanjšanje administrativnih obremenitev za podjetja in osebe na trgu dela.

Pomembnejši poudarki novega ZUTD:

•
predstavlja podlago za izvajanje ukrepov države na trgu dela – storitvi za trg dela (vseživljenjska karierna orientacija in posredovanje zaposlitve), ukrepi aktivne politike zaposlovanja, zavarovanje za primer brezposelnosti ter pravice iz obveznega in prostovoljnega zavarovanja;

•
uvaja novost – pri Zavodu se lahko zaradi pridobitve informacij o trgu dela in zaposlovanju ter pomoči pri iskanju zaposlitve prijavijo tudi drugi iskalci zaposlitve, ki niso brezposelne osebe;

•
določa, da se lahko osebe prijavijo pri katerem koli uradu za delo Zavoda v Sloveniji, prijava tako ni več vezana na kraj stalnega prebivanja ali kraj zadnje zaposlitve;

•
širi krog obveznih zavarovancev in oseb, ki se lahko prostovoljno zavarujejo za primer brezposelnosti, posledično pa tudi krog upravičencev do denarnega nadomestila za čas brezposelnosti;

•
spreminja pogoje za pridobitev pravice do denarnega nadomestila, to je 9 mesecev zaposlitve v zadnjih 24 mesecih (prej 12 mesecev v zadnjih 18 mesecih), zaradi česar bodo do denarnega nadomestila pogosteje upravičeni predvsem mladi, ki imajo malo delovnih izkušenj, kar povečuje njihovo socialno varnost;

•
zvišuje najnižji in najvišji znesek denarnega nadomestila za primer brezposelnosti (350 €; 1.050 €);

•
skrajšuje obdobje za določanje osnove za odmero denarnega nadomestila na 8 mesecev (prej 12 mesecev); 

•
zvišuje znesek denarnega nadomestila za primer brezposelnosti v prvih treh mesecih prejemanja (80 % od osnove za odmero denarnega nadomestila in ne več 70 %, kot do sedaj);

•
brezposelnim osebam ob hkratni ohranitvi pravice do denarnega nadomestila v nespremenjeni višini omogoča omejen obseg dela (do 200 EUR mesečno), in sicer zaradi ohranitve stika s trgom dela;

•
uvaja delno brezposelnost ob sprejemu zaposlitve, pri čemer se ohrani pravica do sorazmernega dela denarnega nadomestila – brezposelni, ki prejemajo denarno nadomestilo, v primeru zaposlitve za krajši delovni čas ohranijo sorazmeren del denarnega nadomestila;

•
podaljšuje trajanje denarnega nadomestila za osebe, starejše od 50 let in z zavarovalno dobo več kot 25 let (denarno nadomestilo v trajanju do 19 mesecev/prej 18 mesecev), ter za osebe, starejše od 55 let in z zavarovalno dobo več kot 25 let  (denarno nadomestilo v trajanju 25 mesecev/prej 24 mesecev); 

•
določa, da so upravičenci do plačila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje zavarovanci, ki jim po izteku pravice do denarnega nadomestila do izpolnitve minimalnih pogojev za starostno upokojitev manjka največ 1 leto in so brezposelne osebe;

•
določa enak rok za prijavo pri Zavodu in vložitev zahtevka za pridobitev denarnega nadomestila kot ZZZPB, to je 30 dni od prenehanja obveznega zavarovanja, le pravne posledice zamude roka za vložitev zahtevka so po novem drugačne – zamuda tega roka ne pomeni več izgube pravice do denarnega nadomestila, temveč se bo ta pravica za dneve zamude le skrajšala;  

•
veljavnost zaposlitvenega načrta, ki ostaja pomemben pisni dogovor med brezposelno osebo oz. iskalcem zaposlitve, katerega zaposlitev je ogrožena, in Zavodom,  omejuje na čas med dvema svetovalnima razgovoroma –  vse aktivnosti za čim hitrejšo zaposlitev se spremljajo in dopolnjujejo na vsakem svetovalnem razgovoru;

•
poudarja aktivno vlogo posameznika – redno spremljanje in pravočasno prijavljanje na prosta delovna mesta, udeleževanje zaposlitvenih razgovorov in uresničevanje drugih, v zaposlitvenem načrtu dogovorjenih, aktivnosti;

•
ne določa več obvezne 3-urne dnevne prisotnosti oz. dosegljivosti brezposelne osebe na domu, temveč je dosegljivost predmet dogovora med brezposelno osebo in Zavodom;

•
delovno mesto je po novem lahko oddaljeno največ tri ure vožnje z javnim prevoznim sredstvom ali organiziranim prevozom delodajalca od kraja bivanja osebe do delovnega mesta in nazaj;

•
brezposelni osebi se lahko po 3 mesecih od prijave na Zavod ponudi zaposlitev, ki ustreza vrsti in največ eno raven nižji izobrazbi, kot jo ima ta oseba (če ni drugih ustrezno prijavljenih oseb);

•
določa, da Zavod in drugi izvajalci posredovanja zaposlitve delodajalcu, ki bo kršil delovnopravno zakonodajo, zaposlenim ne bo izplačeval plač ali prispevkov za socialno varnost oziroma jih bo odpuščal v nasprotju s predpisi, na objavljeno prosto delovno mesto oziroma vrsto dela ne bodo dolžni posredovati delavcev;

•
uvaja nove ukrepe aktivne politike zaposlovanja (nadomeščanje na delovnem mestu in delitev dela) in nove izvajalce teh ukrepov, širi storitve karierne orientacije kot prvega koraka na poti do zaposlitve, vključuje socialne partnerje na lokalni ravni in sistematično spremljanje in evalvacijo ukrepov APZ;

•
določa, da se obdobje vključenosti v javna dela všteva v obdobje zavarovanja (možnost pridobitve denarnega nadomestila); 

•
uvaja fundacije za izboljšanje zaposlitvenih možnosti (nasledniki skladov dela), ki bodo z namenom izboljšanja zaposlitvenih možnosti udeležencev fundacije ter usklajevanja ponudbe in povpraševanja na lokalnem ali regionalnem trgu dela združevali socialne partnerje na lokalni ravni in bodo delovali predvsem na področju usposabljanja in izobraževanja zaposlenih, po potrebi pa tudi na drugih področjih.
SVET PARTNERJEV OBMOČNE SLUŽBE NOVA GORICA

PROGRAM SVETA PARTNERJEV ZA LETO 2011

	Naloge 
	aktivnosti 
	namen 
	nosilec 
	Datum izvedbe 

	Sodelovanje pri razvoju programov izobraževanja
	Organizacija in sodelovanje pri raznih dogodkov namenjenim promociji poklicev

Sestanki s šolskimi svetovalni delavci

Določitev suficitarnih in deficitarnih poklicev

Priprava projektov
	Promocija deficitarnih in perspektivnih poklicev

Predstavitev novega ZUTD, poklicno usmerjanje mladine

Razvoj novih programov
	ZRSZ in partnerji

OS NG

OS NG

partnerji
	2011

2011

Januar 2011

2011

	Dajanje pobud in predlaganje programov odpiranja novih delovnih mest v regiji
	Organizacija Posveta z delodajalci

Organizacija sestanka IP Posočje in VDC 

Priprava projektov
	Informiranje delodajalcev o novostih

 (ZUTD, eposlovanje, programi zaposlovanja)

Dogovor o iskanju možnosti za ustanovitev prvega zaposlitvenega centra na Goriškem

Pridobivanje sredstev za nova delovna mesta
	OS NG

OS NG

partnerji
	4. marec 11

20. jan. 11

2011

	Predlaganje programov zaposlovanja za potrebe regije za naslednje leto
	Organizacija sestanka s predstavniki gospodarstva, financ in družbenih dejavnosti na občinah

Predstavitev progama javnih del v letu 2011 za izvajalce in predstavnike občin
	Dogovor o sofinanciranju programov zaposlovanja za potrebe regije

Informiranje in dogovarjanje o izvedbi javnih del v letu 2012
	 OS NG

OS NG
	februar 2011

nov .2011

	Naloge 
	aktivnosti 
	namen 
	nosilec 
	Datum izvedbe 

	Sodelovanje pri razvoju programov izobraževanja
	Organizacija in sodelovanje pri raznih dogodkov namenjenim promociji poklicev

Sestanki s šolskimi svetovalni delavci

Določitev suficitarnih in deficitarnih poklicev

Priprava projektov
	Promocija deficitarnih in perspektivnih poklicev

Predstavitev novega ZUTD, poklicno usmerjanje mladine

Razvoj novih programov
	ZRSZ in partnerji

OS NG

OS NG

partnerji
	2011

2011

Januar 2011

2011

	Dajanje pobud in predlaganje programov odpiranja novih delovnih mest v regiji
	Organizacija Posveta z delodajalci

Organizacija sestanka IP Posočje in VDC 

Priprava projektov
	Informiranje delodajalcev o novostih

 (ZUTD, eposlovanje, programi zaposlovanja)

Dogovor o iskanju možnosti za ustanovitev prvega zaposlitvenega centra na Goriškem

Pridobivanje sredstev za nova delovna mesta
	OS NG

OS NG

partnerji
	4. marec 11

20. jan. 11

2011

	Predlaganje programov zaposlovanja za potrebe regije za naslednje leto
	Organizacija sestanka s predstavniki gospodarstva, financ in družbenih dejavnosti na občinah

Predstavitev progama javnih del v letu 2011 za izvajalce in predstavnike občin
	Dogovor o sofinanciranju programov zaposlovanja za potrebe regije

Informiranje in dogovarjanje o izvedbi javnih del v letu 2012
	 OS NG

OS NG
	februar 2011

nov .2011

	Obveščanje javnosti o svojem delu
	Organizacija novinarskih konferenc 

Dajanje izjav medijem

Sodelovanje v kontaktnih oddajah

Objavljanje na internetnih straneh

Organizacija dnevov odprtih vrat

Medsebojna izmenjava aktualnih, pomembnih informacij o aktivnostih, dogodkih, izobraževanjih, usposabljanjih. 

 

Sodelovanje na področju izobraževanja ter usposabljanja (brez kotizacije). 
	Informiranje javnosti o novem ZUTD, trgu dela, dogodkih, aktivnostih OS NG 

Poznavanje nalog in dela partnerjev, sinergični učinki povezovanja, izboljšanje komunikacije in sodelovanja

 

 

Usposabljanje in pridobivanje znanj za vse partnerje. 
	 OS NG

in partnerji

Partnerji

partnerji
	marec, okt11

2011

Stalno

stalno

	Spremljanje dela in pomoč pri delu območne službe
	Dogovori s partnerji o sodelovanju 
	Uporaba prostorov in opreme

Brezplačno svetovanje BO

Vključevanje BO v programe, ki jih izvajajo partnerji –aktiviranje BO

Informiranje BO o možnostih v procesu samozaposlovanje
	PRC,MIC…

LUNG,

PRC,RRA,

LUNG,…

RRA…
	2011


DEFICITARNI POKLICI, OS NOVA GORICA
	Šifra 
	Enote področnih skupin poklicev/Poklici 
	
	Šifra 
	Enote področnih skupin poklicev/Poklici 

	2111 
	Fiziki,astronomi 
	
	3226 
	Fizioterapevti ipd. 

	2113 
	Kemiki 
	
	3231 
	Medicinske sestre   (na vseh stopnjah izobrazbe) 

	2130 
	Analitiki in snovalci informacijskih sistemov 
	
	5122 
	Kuharji 

	2142 
	Inženirji gradbeništva 
	
	5123 
	Natakarji 

	2143 
	Inženirji elektrotehnike ipd. 
	
	5132 
	Poklici za zdravstveno in socialno oskrbo v zavodih 

	2145 
	Inženirji strojništva ipd. 
	
	6141 
	Gozdarji ipd. 

	2221 
	Zdravniki 
	
	7212 
	Varilci ipd. 

	2222 
	Zobozdravniki 
	
	7412.03 
	Pek kruha in peciva 

	2321 
	Strokovnjaki za srednješolsko izobraževanje (tuji jeziki!) 
	
	8323 
	Vozniki avtobusov ipd. 

	2359 
	Drugi strokovnjaki za vzgojo in izobraževanje (prof. glasbe,učit. Instrumentov) 
	
	8324 
	Vozniki težkih tovornjakov in vlačilcev 

	2411 
	Finančniki, revizorji, računovodje ipd. 
	
	9132.01 
	Bolniški strežnik 


	SUFICITARNI POKLICI, OS NOVA GORICA

	
	

	Šifra
	Enote področnih skupin poklicev

	2149
	Inženir lesarstva

	2213.18
	Agronom

	2443
	Filozofi, zgodovinarji, politologi

	2452
	Kiparji, slikarji ipd.

	3119.02
	Tehnik lesarske tehnologije

	3160.04
	Tehnik za tehnologijo prometa

	3471
	Dekoraterji, aranžerji, oblikovalci ipd   (grafični oblikovalec, modni oblikovalec)

	7141
	Pleskarji, ličarji ipd.

	7422
	Mizarji ipd.

	7433
	Krojači, šiviljci, klobučarji...

	7436
	Šivalci

	9320
	 Delavec za preprosta dela v predelovalnih dejavnostih
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