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ZADEVA: Vloga za izdajo soglasja ustanovitelja
Spostovani!

Svet zavoda Osnovne $ole Lucijana Bratkovi¢a Bratusa Rence je na 9. redni seji, 20. 4. 2023,
ugotavljal delovno uspesnost ravnatelja in v. d. ravnatelja v skladu s Pravilnikom o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08,
39/08 — popr., 104-09, 4/10, 6/12 in 28/21, v nadaljevanju Pravilnik).

Svet zavoda je sprejel sklep, da se za izplaCilo redne delovne uspesnosti ravnatelja za leto
2022 nameni 2% osnovne place ravnatelja.

Utemeljitev:
1. Svet zavoda je na 8. redni seji, dne, 28. 2. 2023, sprejel sklep stevilka 8/5: Svet zavoda

daje soglasje k Letnemu porocilu Osnovne $ole Lucijana Bratkovi¢a Bratusa Rence za leto
2022. |

Presezek prihodkov nad odhodki znasa 14.801 € in se vodi na kontu 985. Presezek je
nastal zaradi uskladitve oz. knjizbe terjatev in prihodkov v letu 2022 za leto 2021.
2. Svet zavoda je na 9. redni seji, dne, 20. 4. 2023, sprejel sklep, da se za izpladilo redne

delovne uspesnosti nameni 2 odstotka osnovnih pla¢ ravnateljev.

3. Svet zavoda je na 9. redni seji, dne, 20. 4. 2023, ugotovil, da je Bogomir Furlan, ravnatelj,
dosegel 10% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

4. Svet zavoda je na 9. redni seji, dne, 20. 4. 2023, ugotovil, da je Nadja Bagon, v. d.
ravnatelja, dosegla 15% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.



Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju prosimo za soglasje.

Lep pozdrav.
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PRILOGE:

- Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja 2x



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: Renée - Vogrsko

Zavod: _Osnovnagola Lucijana Bratkovi¢a Bratusa Rence

Ravnatelj oz. ravnatelji E)gomir Fuﬁah

Ocenjevalno obdobje od: : 7' 01012022~ » i do: 30.04.2022

022 B St.dni 120

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in $port ali Radunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativho mnenje Racunskega sodis¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % L ooo %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % i Ty 5éo %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ‘ 7(?06 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 7;7509 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 10,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

ugotovil: (ustrezno obkrozite)

Svet zavoda je na seji dnel ﬁé_O4 202£

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela plaée za delovno uspesnost.

@ Ravnatelj je dosegel 10,00 % vreggps:ﬁ;_me\r,j“l za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: Renée - Vogrsko :

Zavod: Osnhovna éolaEUCIj;ﬁa Bratkoviéa Bratu$a Rence

Ravnatelj oz. ravnatelji 'Nadja BaAgon 43

Ocenjevalno obdobje od:t 0]052022 it do:z - 311&2622 . 8t.dni. 245

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Raéunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativho mnenje Racunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % L —0~OO %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % _k75QOV°/o
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ] — 5,&)~ %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 7 “kSWOﬁoﬁ %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 15,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne A:‘ZO 42023; 77 ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.

@ Ravnatelj je dosegel 15,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

.,
N,

o7 o)
s “7 \\ g
i v ‘*5’/' Tr % 5 "
(>) Y Pre(gj%dmk sveta zavoda: //// /ég’;._
&%

RENCE &/

Datum: 7 L. L.UD1




