OBCINA RENCE-VOGRSKO 1. OBRAVNAVA
OBCINSKI SVET

NASLOV:

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA LEKARNISKEGA ZAVODA
GORISKA LEKARNA NOVA GORICA

PRAVNA PODLAGA:

e 3. ¢len Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06
- ZJZP),

o 27.¢&len Zakona o lekarniski dejavnosti (Uradni list RS, §t. 85/16 in 77/17),

o 61. ¢len Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno precid¢eno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO in 76/16 — odl. US),

e 18. ¢len Statuta Obcine Rence-Vogrsko (Uradni list RS, §t. 22/12 — uradno
preciSceno besedilo, 88/15 in 14/18).

PREDLAGATELJ:

Ales$ Bucik, Zupan

PRIPRAVLJALEC:

Zupan, obginska uprava

OBRAZLOZITEV:

Mestna ob¢ina Nova Gorica je kot sedeZna obcCina soustanoviteljica dne 10. 5. 2018 ostalim
ob&inam soustanoviteljicam dostavila osnutek gradiva za seje obcinskih svetov s
predlogom Odloka o ustanovitvi javnega lekarniSskega zavoda Goriska lekarna Nova
Gorica.

RAZLOGI ZA SPREJETJE SKLEPA:

Uveljavitev Zakona o lekarniSki dejavnosti (ZLD-1) prinaSa veliko sprememb in nalaga
uskladitev veljavnega odloka. Zaradi obseznosti sprememb je smiselna priprava novega
odloka. ZLD-1 predvideva, da je potrebno uskladiti akte o ustanovitvi, organiziranost in
delovanje javnega zavoda v skladu z dolocili zakona v roku dveh let od uveljavitve ZLD-1.

OCENA STANJA:

Skladno z novo zakonodajo je potrebno na novo definirati organiziranost izvajanja
lekarniske dejavnosti kot javne sluzbe na obmocju Mestne obCine Nova Gorica in Obcin
Brda, Kanal ob Soci, Miren — Kostanjevica, Ren¢e — Vogrsko ter Sempeter — Vrtojba.

Z odlokom se ne ustanavlja novega javhega lekarniSkega zavoda, ampak se zaradi
Stevilnih potrebnih uskladitev z ZLD-1 predlaga sprejem novega odloka. Ker ne gre za



ustanavljanje novega lekarniSkega zavoda, predhodno mnenje zbornice in soglasje
ministrstva nista potrebni.

Z odlokom se spreminja ime javnega zavoda, saj ZLD — 1 uporablja za javni zavod termin
javni lekarniski zavod. Slednje predlaga tudi LekarniSka zbornica. Predlaga se, da se Javni
zavod GoriSka lekarna Nova Gorica preimenuje v Javni lekarniski zavod GoriSka lekarna
Nova Gorica.

Cilj odloka je sprejem akta o ustanovitvi Javnega lekarniSkega zavoda GoriSka lekarna

Nova Gorica (javnega zavoda), ki mora v skladu z 31. ¢lenom ZLD-1 vsebovati:

- ime in sedez ustanovitelja javnega zavoda, dejavnost javnega zavoda, organizacijske
enote javnega zavoda,

- pravice, obveznosti in odgovornosti javnega zavoda v pravnem prometu,

- dolo¢be o organih javhega zavoda (sestava, pristojnosti in naloge posameznega
organa, pogoji in postopki njihovega imenovanja, izvolitev in razreSitev),

- sredstva, ki so javnhemu zavodu zagotovljena za ustanovitev in zaCetek dela, vire,
pogoje in nacin pridobivanja sredstev za delo javhega zavoda,

- obseg premozenja, ki se javhemu zavodu zagotavlja,

- obseg premoZenja javnega zavoda,

- dolocbe o odgovornosti ustanoviteljic za obveznosti javhega zavoda in njegovega
poslovanja,

- medsebojne pravice in obveznosti ustanovitelja in javnega zavoda.

Veliko dologil, ki jih po veljavnem ZLD-1 mora vsebovati odlok, je bilo prej dolo¢enih s
statutom.

Glede na zgoraj navedene obvezne doloc¢be, je bilo potrebno odlok dopolniti:

-z navedbo organizacijskih enot javnega zavoda,

- s sestavo, pristojnostmi in nalogami posameznega organa javhega zavoda, pogoji in
postopki njihovega imenovanja oziroma izvolitev in razreSitev,

-z opredelitvijo sredstev, ki so javhemu zavodu zagotovljena za ustanovitev in zaCetek
dela, vire in nacin pridobivanja sredstev za delo javnega zavoda in

-z navedbo obsega premozenja, s katerim javni zavod upravlja.

Organi javnega zavoda ostajajo direktor, svet zavoda in strokovni svet. Direktor je skladno
z zakonodajo lahko hkrati poslovodni organ javnega zavda in strokovni vodija, kar pomeni,
da je tudi nosilec lekarniSke dejavnosti. Direktor je imenovan na podlagi javnega razpisa
za obdobje 5 let. Poleg pogojev, ki jih mora izpolnjevati za mesto direktorja, mora
izpolnjevati tudi pogoje, ki jih ZLD-1 dolo¢a za strokovnega vodjo. Organ javnega zavoda
je tudi Strokovni svet, ki ga ZLD-1 posebej ne opredeljuje, dopus€a pa moznost, da ima
javni zavod tudi druge organe, €e so le-ti doloeni z odlokom. Strokovni svet predvideva
Zakon o zavodih (ZZ) in je z odlokom tudi natanéno opredeljen.

Z odlokom se na novo dolo¢a sestavo, naloge in pristojnosti sveta zavoda. ZLD-1 dolo€a,
da svet zavoda sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki zaposlenih, ki
predstavljajo najmanj tretjino ¢lanov sveta zavoda, predstavniki pacientov, ki jih imenuje
ustanovitelj na podlagi javnega poziva in predstavniki ZZZS. Glede na predvideno sestavo
sveta zavoda se je tako svet zavoda povecal s 13 na 15 ¢lanov.

Zakon o lokalni samoupravi predvideva, da lahko obline za izvrSevanje posameznih
ustanoviteljskih pravic ustanovijo Svet ustanoviteljic. Z odlokom je doloena sestava
skupnega organa za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic — kolegija Zupanov, nacin
delovanja kolegija zupanov ter naloge in pristojnosti.



Besedilo odloka morajo v prvem branju vse ob¢&ine soustanoviteljice obravnavati v enakem
besedilu.

CILJI IN NACELA:

S sprejemom odloka se ureja nemoteno delovanje Javnega lekarniS8kega zavoda Goriska
lekarna Nova Gorica skladno z veljavno zakonodajo. Zato Obcinskemu svetu predlagamo,
da predlagamo, da obravnava Odlok o ustanovitvi javnega lekarniskega zavoda Goriska
lekarna Nova Gorica in ga v prvem branju sprejme.

FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE:

S sprejetjem odloka ni sprememb glede materialnih obveznosti ob¢€in.

Pripravila:
Vladka Gal Janes
Visja svetovalka | za negospodarske dejavnosti

Predlog odloka:

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, s§t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in
127/06 — ZJZP), prvega odstavka 27. ¢lena Zakona o lekarniski dejavnosti (Uradni list RS,
8t. 85/16) in 61. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno
preciS&eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO in 76/16 — odl.
US) so:

¢ Mestni svet Mestne ob¢ine Nova Gorica v skladu z 19. ¢lenom Statuta Mestne obdine
Nova Gorica (Uradni list RS, &t. 13/12 in 18/17) na seji dne ;

e Obcinski svet Obcine Brda v skladu z 18. ¢lenom Statuta Obcine Brda (Uradno glasilo
slovenskih obgin, §t. 26/17) na seji dne ;

e Obcinski svet ObCine Kanal v skladu s 16. ¢lenom Statuta Obcine Kanal (Uradni list
RS, §t. 4/18) na seji dne ;

e Obcinski svet Obcine Miren-Kostanjevica v skladu z 17. ¢lenom Statuta Obcine Miren-
Kostanjevica (Uradni list RS, §t. 112/07) na seji dne ;

e Obginski svet Obgine Sempeter-Vrtojpa v skladu z 15. &lenom Statuta Obcine
Sempeter-Vrtojba (Uradni list RS, §t. 45/13) na seji dne ;

o Obcinski svet Obc&ine Renc¢e-Vogrsko v skladu z 18. ¢lenom Statuta Obcine Rence-

Vogrsko (Uradni list RS, §t. 22/12 — uradno precis€eno besedilo) na seji dne
sprejeli

ODLOK
o ustanovitvi javnega lekarniSkega zavoda Goriska lekarna Nova Gorica

1. UVODNE DOLOCBE

1. d&len



(1) Javni lekarniski zavod GoriSka lekarna Nova Gorica (v nadaljevanju: javni zavod) je bil
ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda GoriSka lekarna (Uradno glasilo &t.
8/93 3/94, 11/97 in Uradni list RS §t. 78/14).

(2) S tem odlokom ustanoviteljice usklajujejo delovanje zavoda s predpisi, ki urejajo
lekarnisko dejavnost.

2. clen

(1) S tem odlokom Mestna ob¢&ina Nova Gorica, Obc&ine Brda, Kanal, Miren- Kostanjevica,
Sempeter-Vrtojba ter Ren&e-Vogrsko (v nadaljevanju: ustanoviteljice) urejajo medsebojne
ustanoviteljske pravice, ime in sedez javnega zavoda, dejavnosti javnega zavoda,
organizacijske enote javnega zavoda, pravni status, razmerja med ustanoviteljicami in
javnim zavodom, temeljna vprasanja v zvezi z organizacijo, delovanjem in financiranjem
javnega zavoda in druge dolocbe v skladu z zakonom.

(2) S tem odlokom obc¢inski sveti ustanoviteljic za uresniCevanje ustanoviteljskih pravic in
za usklajevanje odloditev v zvezi z izvajanjem lekarni8ke dejavnosti ustanovijo skupni
organ svet ustanoviteljic, ki ga sestavljajo zupani (v nadaljevanju: Kolegij zupanov).

3. ¢len

(1) Imena in sedezi ustanoviteljic so:

- Mestna obc¢ina Nova Gorica, Trg Edvarda Kardelja 1, Nova Gorica;
- Obcina Kanal, Trg svobode 23, Kanal,

- Obgina Sempeter-Vrtojba, Trg Ivana Roba 3a, Sempeter pri Gorici;
- Obcina Brda, Trg 25. maja 2, Dobrovo;

- Obgina Miren-Kostanjevica, Miren 137, Miren;

- Obgina Rence-Vogrsko, Bukovica 43, Vol¢ja Draga.

4. dlen

(1) Ustanoviteljice imajo v javnem zavodu naslednje ustanovitvene deleze:

- Mestna obcina Nova Gorica 52,24 %
- Obc¢ina Kanal ob Sodi 12,00 %
- Obgina Sempeter-Vrtojba 10,66 %
- Obé¢ina Brda 10,00 %
- Obcina Miren-Kostanjevica 8,00 %
- Obcina Renc¢e-Vogrsko 7,10 %

2. STATUSNE DOLOCBE
2.1 Ime in sedez javnhega zavoda
5. Clen
(1) Ime javnega zavoda je: GoriSka lekarna Nova Gorica.
(2) SkrajSano ime javnega zavoda je: GoriSka lekarna.

(3) Sedez javnega zavoda je v Novi Gorici.



(4) Javni zavod lahko spremeni ime in sedez samo s soglasjem ustanoviteljic.

(5) Javni zavod je vpisan v sodnem registru Okroznega sodid€a v Novi Gorici pod vl. &t.
065/10001400 Srg 199400423.

2.2 Dejavnost javnega zavoda
6. Clen

(1) Javni zavod opravlja lekarniSko dejavnost kot javno zdravstveno sluzbo, s katero se
zagotavlja trajna in nemotena oskrba prebivalstva in izvajalcev zdravstvene dejavnosti z
zdravili ter farmacevtska obravnava pacientov.

7. clen

(1) LekarniSka dejavnost obsega:

- izdajanje zdravil za uporabo v humani in veterinarski medicini na recept in brez recepta,

- izdaja zivil za posebne zdravstvene namene,

- farmacevtsko obravnavo pacienta,

- dejavnosti farmacevta svetovalca,

- farmacevtsko intervencijo,

- storitve telefarmacije,

- pripravo magistralnih zdravil za uporabo v humani in veterinarski medicini (magistralna
zdravila),

- pripravo izdelkov za podporo zdravljenja in ohranitev zdravja,

- izdelovanje galenskih zdravil za uporabo v humani in veterinarski medicini (galenska
zdravila),

- preverjanje kakovosti vhodnih snovi za pripravo in izdelavo magistralnih in galenskih
zdravil,

- preverjanje kakovosti galenskih zdravil,

- spremljanje podatkov in poro¢anje o nezelenih ucinkih ali sumu nanje,

- prevzem neporabljenih oziroma odpadnih zdravil v skladu s predpisom, ki ureja
ravnanje z odpadnimi zdravili,

- drugo dejavnost pri izdaji zdravil in drugih izdelkov, ki zagotavlja njihovo pravilno,
smiselno in varno uporabo.

8. ¢len

(1) Poleg lekarniske dejavnosti opredeljene v prejsnjem ¢lenu javni zavod opravlja Se:

- preskrbo z drugimi izdelki za podporo zdravljenja in ohranitev zdravja,

- izdelovanje galenskih izdelkov,

- pripravo magistralnih homeopatskih zdrauvil,

- preskrbo z veterinarskimi izdelki,

- preskrbo z biocidnimi izdelki in kemikalijami,

- izvajanje samodiagnosti¢nih meritev in testov,

- preventivno in zdravstveno izobraZevalno dejavnost,

- pedagos$ko-izobrazevalno dejavnost,

- znanstvenoraziskovalno dejavnost,

- druge dejavnosti in storitve s podrocja krepitve in varovanja zdravja,

- dostavo zdravil in drugih izdelkov na dom pacientov, k izvajalcem zdravstvene
dejavnosti ter k drugim pravnim in fizi€nim osebam,

- izdajo zdravil in drugega blaga preko spleta,

- sodeluje pri izdelavi strategij na podrocju lekarniSke in zdravstvene dejavnosti, zdravja
in zdravega nacina Zivljenja,



- druge aktivnosti povezane z lekarniSko dejavnostjo, zdravili in drugimi izdelki,
zdravstveno dejavnostjo, zdravjem in zdravim nacinom zivljenja.

9. ¢len

(1) Dejavnosti javnega zavoda so po standardni klasifikaciji dejavnosti razvrs€ene, kot
sledi:
C10.810 | Proizvodnja sladkorja
C10.820 | Proizvodnja kakava, ¢okolade in sladkornih izdelkov
C10.830 | Predelava €aja in kave
C10.860 | Proizvodnja homogeniziranih in dieteti¢nih Zivil
C10.890 | Proizvodnja drugih prehrambenih izdelkov, drugje nerazvrs¢enih
C20.130 | Proizvodnja drugih anorganskih osnovnih kemikalij
C20.420 | Proizvodnja parfumov in toaletnih sredstev
C21.100 | Proizvodnja farmacevtskih surovin
C21.200 | Proizvodnja farmacevtskih preparatov
G47.110 | Trgovina na drobno v nespecialziranih prodajalnah, pretezno z Zivili
G47.190 | Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah
G47.290 | Druga trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z Zivili
G47.650 | Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z igracami in rekviziti za igre
in zabavo
G47.730 | Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s farmacevtskimi izdelki
G47.740 | Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z medicinskimi in
ortopedskimi pripomocKi
G47.750 | Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s kozmeti¢nimi in toaletnimi
izdelki
G47.781 | Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z o€ali
G47.789 | Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah
G47.910 | Trgovina na drobno po posti ali po internetu
G47.990 | Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic
J58.110 | Izdajanje knjig
J58.140 | Izdajanje revij in druge periodike
J58.190 | Drugo zaloznistvo
J63.110 | Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti
J63.120 | Obratovanje spletnih portalov
J63.990 | Drugo informiranje
L68.200 | Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin
L68.320 | Upravljanje nepremi¢nin za placilo ali po pogodbi
M71.200 | Tehni¢no preizkuSanje in analiziranje
M72.190 | Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podro€jih naravoslovja in
tehnologije
M73.120 | Posredovanje oglaSevalskega prostora
M74.900 | Drugje nerazvrSCene strokovne in tehni€ne dejavnosti
M75.000 | Veterinarstvo
N77.400 | Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko
zasCitenih del
N82.920 | Pakiranje
084.120 | Urejanje zdravstva, izobrazevanja, kulturnih in drugih socialno varstvenih
storitev, razen obvezne socialne dejavnosti
P85.320 | SrednjeSolsko poklicno in strokovno izobrazevanije
P85.421 | ViSjeSolsko izobrazevanje
P85.422 | VisokoSolsko izobraZzevanje
P85.590 | Drugje nerazvrd€eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje




Q86.901 | Alternativne oblike zdravljenja
Q86.909 | Druge zdravstvene dejavnosti

(2) Javni zavod lahko spremeni ali razsiri dejavnost le s soglasjem ustanoviteljic.

(3) Javni zavod lahko v okviru svoje dejavnosti ustanovi drug zavod s soglasjem
ustanoviteljic.

2.3 Organizacija javnega zavoda
10. ¢len

(1) Javni zavod opravlja lekarniSko dejavnost kot javno sluzbo, s katero se zagotavlja trajna
in nemotena oskrba prebivalstva in izvajalcev zdravstvene dejavnosti z zdravili ter
farmacevtska obravnava pacientov, za obmocje Mestne obcine Nova Gorica ter ob¢in
Kanal ob Soéi, Sempeter — Vrtojba, Brda, Miren — Kostanjevica in Renée — Vogrsko.

(2) Dejavnost javnega zavoda opravljajo organizacijske enote lekarn in njihove podruznice:
- Lekarna Nova Gorica

- Lekarna Sempeter

- Lekarna Majske poljane

- Lekarna Dobrovo

- Lekarna Dornberk

- Lekarna Kanal

- Lekarna Miren

- Lekarniska podruznica Deskle

- LekarniSka podruznica Rence

(3) Javni zavod ima organiziran galenski laboratorij in kontrolno analizni laboratorij kot
samostojni organizacijski enoti.

(4) Organizacijske enote niso pravne osebe.

(5) Notranje organizacijske enote, obmocje in podrocje dejavnosti, njihova pooblastila ter
odgovornosti v pravnem prometu se dolocijo s statutom javnega zavoda.

3. ORGANI JAVNEGA ZAVODA

11. ¢len
(1) Organi javnega zavoda so:
- direktor,
- svet zavoda,
- strokovni svet.
3.1 Direktor
12. ¢len

(1) Poslovodni organ javnega zavoda je direktor, ki vodi in organizira delo ter poslovanje
zavoda, zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda. Direktor
je tudi strokovni vodja javnega zavoda in je odgovoren za strokovno delo javnega zavoda.

(2) Direktorja imenuje in razreSuje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljic na podlagi
javnega razpisa v skladu z zakonom, ki ureja lekarniSko dejavnost, za dobo petih let.



(3) Javni razpis za imenovanje direktorja se objavi na spletni strani javnega zavoda, zavoda
za zaposlovanje in v sredstvih javnega obvesc€anja ter vsebuje:
- pogoje za imenovanje,
- Cas mandata,
- rok za prijavo kandidatov, ki ne sme biti krajSi od osmih dni od objave javnega razpisa,
- rok, v katerem bodo prijavljeni kandidati obveS¢eni o izbiri, ki ne sme biti daljSi od 60
dni od objave javnega razpisa in
- druge podatke.
13. ¢len

(1) Za direktorja je lahko imenovan nosilec lekarniSke dejavnosti, ki poleg pogojev
doloCenih v zakonu, ki ureja lekarniSko dejavnost, izpolnjuje $e naslednje pogoje:

- je drzavljan Republike Slovenije;

- ima najmanj pet let delovnih izkudenj na podrocju lekarniSke dejavnosti;

- ima najmanj tri leta delovnih izkuSenj na vodstvenih delovnih mestih.

(2) Podrobnejsi pogoji se lahko dolocijo s statutom.

(3) Kandidat za direktorja je dolzan ob prijavi na javni razpis priloziti zZivljenjepis in program
dela in razvoja zavoda za mandatno obdobje.

14. ¢len

(1) Direktor sklene delovno razmerje za dolo¢en Cas, za &as trajanja mandata. Pogodbo z
direktorjem podpiSe predsednik sveta zavoda. Direktorju, ki je bil pred imenovanjem
zaposlen v javnem zavodu za nedoloCen ¢as, pravice iz delovnega razmerja mirujejo in se
mu po preteku funkcije ponudi delovno mesto, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in za
katero izpolnjuje predpisane pogoje.

(2) Ce se na javni razpis ni prijavil nihée ali e nihée od prijavljenih kandidatov ni imenovan,
se javni razpis ponovi. Za ¢as do imenovanja direktorja na podlagi ponovljenega javnega
razpisa, vendar najvec€ za eno leto, svet zavoda imenuje vrSilca dolZznosti direktorja izmed
strokovnih delavcev javnega zavoda, ki so nosilci lekarniSke dejavnosti, ali izmed
prijavljenih kandidatov, ki ustrezajo razpisanim pogojem. Za vrSilca dolZznosti direktorja
veljajo pogoji, ki se zahtevajo za direktorja.

(3) Svet zavoda imenuje vrsilca dolZznosti direktorja, v skladu s prejSnjim odstavkom, tudi v
primeru, ko direktorju pred€asno preneha mandat.

15. ¢len

(1) Direktor zavoda opravlja naslednje naloge:

- organizira delo in poslovanje javnega zavoda,

- pripravlja predloge programa dela in razvoja zavoda, finanénega nacrta, porocila o
izvajanju dejavnosti in poslovanju zavoda,

- sprejema sploSne akte zavoda, za katere je tako dolo¢eno v zakonu, tem odloku ali
statutu,

- predlaga nacrt investicij in razvoj lekarniSke dejavnosti v soglasju s svetom zavoda,

- predlaga nove lekarniSke programe v soglasju s svetom zavoda,

- izvrSuje odlocitve sveta zavoda,

- doloCa sistemizacijo delovnih mest, odloCa o sklepanju delovnih razmerij, o
razporejanju delavcev k dolo€enim nalogam, imenuje delavce s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi,

- zagotavlja neodvisno strokovno izpopolnjevanje farmacevtskih strokovnih delavcev,



- poroC¢a ministrstvu o Stevilu prejetih receptov in Stevilu farmacevtskih strokovnih
delavcev,

- farmacevtske strokovne delavce spodbuja k strokovnemu in etiénemu izvajanju
lekarniSke dejavnosti,

- zagotavlja strokovno neodvisnost vodij lekarn glede naro€anja zdravil, medicinskih
pripomockov ali drugih izdelkov za podporo zdravljenja in ohranitev zdravija,

- druge naloge, doloCene z zakonom, tem odlokom in statutom.

(2) V primeru direktorjeve odsotnosti ali zadrzanosti nadomes$¢&a direktorja delavec zavoda,
ki ga pooblasti direktor. Pisno pooblastilo dolo¢a obseg, vsebino in trajanje pooblastila.

16. ¢len

(1) Direktor javnega zavoda se v skladu z zakonom razresi, Ce:

- to sam zahteva,

- mu je s pravhomoc¢no sodno odloébo prepovedano opravljanje poklica,

- pri svojem delu ne ravna v skladu s tem zakonom ali drugimi predpisi in splo$nimi akti
javnega zavoda,

- neizvaja sklepov sveta zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

-z nevestnim ali malomarnim delom povzro€a skodo javhemu zavodu.

3.2 Svet zavoda
17. ¢len
(1) Svet zavoda nadzoruje in upravlja javni zavod.

(2) Svet zavoda ima 15 €lanov in je sestavljen iz:

- osem predstavnikov ob¢in ustanoviteljic, od katerih imenuje mestna obcina tri, ostale
obcine pa po enega predstavnika,

- pet izvoljenih predstavnikov zaposlenih v javhem zavodu,

- en predstavnik pacientov in

- en predstavnik ZZZS.

(3) Vsak ¢lan sveta zavoda ima 1 glas. Svet zavoda na sejah sprejema odloCitve z ve€ino
glasov navzocih €lanov, razen ¢e ni za posamezne odloCitve dolo€ena drugacna vecina.
Svet zavoda lahko veljavno odlo€a, €e je prisotnih ve€ kot polovica vseh €lanov.

(4) Mandat ¢lanov sveta javnega zavoda traja pet let. Njihov mandat se zacne s potekom
mandata predhodnih ¢lanov sveta ter traja do prve seje naslednjega novoizvoljenega sveta
zavoda. Ce ¢&lanu sveta mandat predéasno preneha, imenuje pristojni organ
nadomestnega ¢lana, ki ima mandat do izteka mandata sveta zavoda. Po preteku mandata
so Clani lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni.

(5) Svet zavoda se konstituira, na prvi seji, na kateri je potrjenih ve¢ kot polovica mandatov
Clanov sveta. Do konstituiranja novega sveta zavoda opravlja naloge sveta zavoda
dotedaniji svet zavoda. Sklic in potek konstitutivhe seje sveta zavoda se podrobneje uredita
v statutu.

(6) Clanom sveta zavoda preneha mandat, ko se konstituira nov svet zavoda. Novim
¢lanom sveta zavoda zacne mandat teCi z dnem konstituiranja sveta.

18. ¢len



(1) Obcine ustanoviteljice imenujejo svojega predstavnika v skladu s svojim statutom in
poslovnikom.

(2) Zaposleni v javnem zavodu volijo svoje predstavnike na neposrednih in tajnih volitvah.
Sklep o razpisu volitev se objavi na intranetni strani in oglasni deski na sedezu javnega
zavoda in po vseh enotah. Izvoljeni so kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo glasov.
Postopki kandidiranja in volitev ter postopek za razreSitev predstavnikov delavcev se
dolocijo s statutom ali sploSnim aktom, ki ga sprejme svet zavoda.

(3) Predstavnika pacientov imenujejo ustanoviteljice na podlagi izvedenega javnega
poziva. Javni poziv se v enakem besedilu objavi na spletnih straneh ustanoviteljic. Rok za
prijavo ne sme biti krajSi od 8 dni od zadnje objave. Predstavnika pacientov izmed
prijavljenih kandidatov izbere in imenuje Kolegij Zzupanov. Pri izbiri med prijavijenimi
kandidati imajo prednost tisti, ki imajo izkusnje z delovanjem javnih zavodov.

(4) Predstavnika ZZZS imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije v skladu s
svojimi splodnimi akti.
19. ¢len

(1) Svet zavoda opravlja naslednje naloge:

- sprejema statut in druge sploSne akte, kadar zakon, odlok o ustanovitvi in statut tako
dolocajo,

- obravnava in sprejema program dela in razvoja javhega zavoda,

- spremlja poslovanje javnega zavoda in daje predloge za izboljSanje dela in poslovanja,

- nadzoruje poslovanje in izvajanje programa dela javnega zavoda z vidika sprejetega
strateSkega in letnega nacrta javnega zavoda,

- nadzoruje ravhanje s premoZenjem javnega zavoda, nadzoruje namenskost in
smotrnost porabe sredstev javnega zavoda,

- odlo¢a o uporabi presezkov prihodkov nad odhodki iz izvajanja dejavnosti v skladu s
predpisi;

- ustanovitelju predlaga, da se del presezka prihodka nad odhodki javhega zavoda v
skladu z zakonom o lekarniSki dejavnosti vrne ustanovitelju,

- nadzoruje finan&no poslovanje javhega zavoda,

- obravnava dolgoroCno strategijo razvoja javnega zavoda, jo potrdi in predloZi
ustanovitelju v sprejetje,

- sprejme letni program dela in dolo¢a finan&ni in kadrovski naért javnega zavoda,

- sprejme normative za delo na predlog direktorja,

- preveri in potrdi letno porocilo javnega zavoda,

- spremlja vodenje poslov javnega zavoda in delo direktorja,

- uveljavlja zahtevke javnega zavoda proti direktorju v zvezi s povra€ilom Skode, nastale
pri poslovodenju,

- obravnava porocila direktorja in daje smernice za njegovo delo,

- spremlja kazalnike kakovosti in varnosti v skladu z zakonom o lekarniski dejavnosti,

- najmanj polletno spremlja in ocenjuje poslovanje javnega zavoda,

- s soglasjem ustanovitelja imenuje in razreSuje direktorja,

- odlo¢a o najemanju kreditov v soglasju z ob¢inami ustanoviteljicami,

- sprejema programe razreSevanja preseznih delavcev,

- razpisuje volitve predstavnikov zaposlenih v svet javnega zavoda,

- sprejema usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih storitev,

- v skladu s predpisi odlo¢a o sredstvih za delovno uspesnost zaposlenih in direktorja,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom, tem odlokom in statutom zavoda.

3.3 Strokovni svet
20. ¢len



(1) Strokovni svet je kolegijski strokovni organ javnega zavoda, ki obravnava in odlo¢a o
strokovnih vpraSanjih s podrocja dejavnosti zavoda, doloa strokovne podlage za
programe dela in razvoja, daje svetu javnega zavoda in direktorju mnenja, predloge in
usmeritve glede organizacije dela in pogojev za razvoj dejavnosti ter opravlja druge naloge,
doloCene s predpisi, statutom in drugimi splo$nimi akti javnega zavoda.

(2) Strokovni svet je kolegijski strokovni organ zavoda, v katerem so vodje organizacijskih
enot in strokovnih sluzb. Strokovni svet sklicuje in vodi direktor. Direktor odgovarja za
izvajanje sprejetih sklepov.

(3) Strokovni svet se sestaja po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno.
(4) Strokovni svet odlo¢a z vecino glasov vseh ¢lanov sveta in ob prisotnosti vecine ¢lanov

(5) Strokovni svet ima naslednje pristojnosti:

- obravnava vpra$anja s podrocja strokovnega dela zavoda,

- predlaga svetu zavoda in ustanoviteljicam organiziranje novih lekarniskih enot,
spremembo in Siritev dejavnosti,

- odlo€a o izbiri in prioriteti nabav lekarniSke opreme,

- odlo¢a o vrstah izdelkov, ki se nabavljajo za prodajo v lekarnah,

- doloca odpiralni &as in dezurstvo lekarn in lekarnidkih podruznic, ki uposteva odpiralni
¢as v ostali osnovni zdravstveni dejavnosti, obravnava pobude ustanovitelja in
organizacijske moznosti znotraj zavoda,

- daje svetu zavoda in direktorju mnenja glede organizacije in dela zavoda,

- predlaga direktorju plane izobrazevanja delavcev v zavodu,

- predlaga direktorju plan specializacij in odlo€a o pogojih kandidatov za specializacije,

- predlaga svetu zavoda nacin zagotavljanja neprekinjene oskrbe z zdravili,

- obravnava ugotovitve internega strokovnega nadzora in sprejema ukrepe,

- odlo¢a o vseh drugih zadevah dolo¢enih v statutu ali za katere ga pooblasti svet zavoda
ali direktor.

4. SPLOSNI AKTI JAVNEGA ZAVODA
21. ¢len

(1) Javni zavod ima statut, s katerim se dolo¢ajo notranja organizacija, lokacije enot, naloge
organov, nacin njihovega delovanja in odlo¢anja, nacin poslovanja in druga vpraSanja,
pomembna za delovanje javhega zavoda v skladu z zakonom in tem odlokom.

(2) Statut javnega zavoda sprejme svet javnega zavoda z dvotretjinsko vec&ino vseh ¢lanov
sveta javnega zavoda in s soglasjem ob¢in ustanoviteljic.

(3) V skladu s statutom ima javni zavod lahko tudi druge sploSne akte, s katerimi ureja
vprasanja, pomembna za delo in poslovanje javnega zavoda. SploSne akte sprejme
direktor, Ce statut izrecno ne dolo¢a drugace.

5. SREDSTVA ZA DELO JAVNEGA ZAVODA
22. ¢len

(1) Javni zavod pridobiva sredstva za delo:

- s placili za opravljeno delo v okviru lekarniSke dejavnosti na podlagi pogodbe z
Zavodom za zdravstveno zavarovanje Republike Slovenije in drugimi izvajalci
zdravstvenih zavarovanj,

- zizvajanjem lekarniSke dejavnosti, ki je financirana iz zasebnih sredstev,



- iz sredstev ustanoviteljic oziroma iz namenskih sredstev za izvajanje in razvoj
lekarniske dejavnosti,

- iz proracunskih sredstev in sredstev EU,

- s prodajo blaga in storitev,

- s proizvodnjo in prodajo galenskih zdravil in izdelkov,

-z dotacijami ali darili ter iz drugih virov v skladu z zakonom,

- iz sredstev na podlagi pogodb in drugih poslovnih razmerij,

- iz drugih virov, dosezenih na nacin in pod pogoji, doloCenimi z zakonom in tem
odlokom.

(2) Ustanoviteljice zagotavljajo sredstva za investicije in druge obveznosti javnega zavoda,
ki so povezane z izvajanjem javne sluzbe ter za programe, h katerim so izdale predhodno
soglasje.

6. PREMOZENJE JAVNEGA ZAVODA
23. ¢len

(1) Javni zavod upravlja s premozenjem obcin ustanoviteljic. Premozenje javnega zavoda
je v lasti ob€in ustanoviteljic in se razmejuje med ustanoviteljice v skladu z deleZi, ki jih
dogovorijo ob€ine ustanoviteljice s pisnim dogovorom, ki ga ustanoviteljice sklenejo
najkasneje v roku Sest mesecev po uveljavitvi tega odloka. Podlaga za razmejitev so sklepi
delitvenih bilanc in zakonska dolocila.

(2) Potrebna sredstva za zagotavljanje materialnih pogojev za delo ali Siritev zmogljivosti
za izvajanje lekarniSke dejavnosti na obmocju posamezne obcine zagotavljajo obcine
ustanoviteljice vsaka na svojem obmocju.

(3) Sredstva za zagotavljanje materialnih pogojev za delo ali razSiritev zmogljivosti za
izvajanje lekarniSke dejavnosti, ki se zaradi specifike izvaja na enem mestu in sluzi
potrebam vseh uporabnikov na obmodju delovanja javnega zavoda, zagotavljajo
ustanoviteljice v skladu z dogovorjenimi deleZi iz prvega odstavka tega Clena oziroma v
skladu s posebnim dogovorom med ustanoviteljicami.

24. ¢len
() Javni zavod upravlja z naslednjim nepremi¢nim premozenjem:

- Mestna ob¢ina Nova Gorica

Nova Gorica

ZemljiS€e in prostori Lekarne Nova Gorica, uprave in galenskega laboratorija v stavbi st.
780, k.0. 2304 (v katastru), , ki soji na parceli ID znak: 2304-660/6, na naslovu Rejc¢eva 2,
zemljisCe z ID znak: 2304-660/9, 5000 Nova Gorica ter 14 parkirnih prostorov, ki so na
parceli ID znak: 2304-485/16.

Dornberk
ZemljiS€e in prostori Lekarne Dornberk, ID znak: 2335-1651-16, na naslovu Bojana
Vodopivca 5, 5294 Dornberk.

- Obgina Sempeter — Vrtojba
Sempeter

Zemljis&e in prostori Lekarne Sempeter, in sicer dva poslovna prostora v pritlicju stavbe,
na parceli ID znak: 2315-2904/3 na naslovu Cesta prekomorskih brigad 2 ¢, 5290 Sempeter



pri Gorici (posamezna dela §t. 202 in 203 v stavbi §t. 713, k.0. 2315) ter pripadajoci parkirni
prostori, ki so na nepremicnini z ID znak: 2315-2904/2.

- Ob¢ina Brda

Dobrovo

Zemljis€e in prostori Lekarne Dobrovo, poslovni prostor z ID znak: 2285-714-6, stavbna
pravica na zemljiS8€u ID znak: 2285-1965/10, in zemljiSCe ID znak: 2285-1965/11 na
naslovu Trg 25. Maja 7, 5212 Dobrovo.

- Ob¢ina Kanal ob Sodi

Kanal
ZemljiSCe in prostori Lekarne Kanal, ID znak: 2270-167-4, na naslovu Morsko 1, 5213
Kanal.

Deskle
Zemljis€e in prostori LekarniSke podruznice Deskle, ID znak: 2276-425-3, na naslovu
Srebrniceva ulica 31, 5210 Deskle.

- Obcina Miren — Kostanjevica

Miren
Zemljis€e in prostori Lekarne Miren, v pritli¢ju stavbe na parceli ID znak: 2325-623/7, na
naslovu Miren 138 A, 5291 Miren.

- Obcina Rence — Vogrsko

Rence

ZemljiSCe in prostori LekarniSke podruznice Rence, ki se nahajajo v pritli¢ju stavbe, ki stoji
na parcelah ID znak: 2322-3563, ID znak: 2322-38/41 in ID znak: 2322-3564, na naslovu
Trg 25, 5292 Rence.

(4) Opredmetena in neopredmetena sredstva, ki jih javni zavod uporablja za izvajanje
dejavnosti so last tiste ustanoviteljice, na obmocju katere se nahajajo.

25. ¢len

(1) Javni zavod upravlja samostojno s premozenjem in drugimi sredstvi ob¢in ustanoviteljic,
namenjenimi izvajanju lekarniske dejavnosti, ki so mu dana v posest in upravljanje.
Uporablja jih na nacin in za namene, ki jih doloCata zakon, ta odlok in pogodba o
upravljanju. Javni zavod lahko pridobiva v last ali upravljanje nove nepremicnine, ki so
potrebne za izvajanje njegove dejavnosti, le s soglasjem ustanoviteljic.

(2) Vrsto in obseg premozenja, ki ga posamezna soustanoviteljica da zavodu v upravljanje,
soustanoviteljica doloCi s sklepom o prenosu v upravijanje, medsebojne pravice in
obveznosti glede upravljanja pa se doloc€ijo s pogodbo med posamezno soustanoviteljico
in zavodom.

(3) Zavod mora pri ravnanju z nepremi¢nim premozenjem, ki ga ima v upravljanju, pridobiti
predhodno soglasje soustanoviteljice, ki je lastnica tega premozenja, v kolikor ni s pogodbo
o upravljanju drugace dogovorjeno.

26. ¢len



(1) Za upravljanje s premozZenjem je javni zavod odgovoren ustanoviteljicam. Javni zavod
mora upravljati s premozenjem obdin ustanoviteljic s skrbnostjo dobrega gospodarja in v
interesu ustanoviteljic.

7. RAZPOLAGANJE S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA

27. ¢len

(1) Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga javni zavod ustvari pri opravljanju svoje
dejavnosti, javni zavod uporablja za opravljanje in razvoj lekarniSke dejavnosti, izboljSanje
opremljenosti in pogojev dela v skladu z zakonom in dogovorom ustanoviteljic.

(2) Nerazporejeni presezek prihodkov nad odhodki se med ustanovitelje deli v skladu z
ustanovitvenimi deleZzi.

(3) Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga javni zavod ustvari pri opravljanju svoje
dejavnosti, javni zavod uporablja za:

- solventno in likvidno poslovanije,

- investicije v prostor in opremo lekarne ter

- razvoj kadrov in uveljavljanje novih lekarniskih storitev.

(4) O namenu in nacinu razporeditve presezkov prihodkov nad odhodki odlo¢a Kolegij
Zupanov na predlog sveta zavoda po predhodnem mnenju strokovnega sveta. Del
presezka, ki ga javni zavod lahko nameni nagrajevanju zaposlenih, se doloc¢i v skladu z
zakonom in drugimi veljavnimi predpisi.

(5) Ce v letnem obradunu javni zavod izkaze izgubo oziroma presezek odhodkov nad
prihodki, mora izdelati sanacijski program in pripraviti predlog za pokritje izgube, o katerem
odloCi svet javnega zavoda v soglasju z ustanoviteljicami.

8. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI JAVNEGA ZAVODA V
PRAVNEM PROMETU

28. ¢len

(1) Javni zavod je pravna oseba, ki v okviru svoje dejavnosti hastopa v pravnem prometu
v svojem imenu in za svoj racun samostojno in brez omejitev. Z nepremicnim premozenjem
lahko javni zavod razpolaga samo po predhodnem pisnem soglasju obcin ustanoviteljic.
Javni zavod v pravnhem prometu zastopa in predstavlja direktor.

(2) Za svoje obveznosti odgovarja javni zavod z vsemi sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.
Javni zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle v okviru dejavnosti, ki je
dolo¢ena s tem odlokom.

29. ¢len
(1) Javni zavod je dolzan skrbeti za teko&e in investicijsko vzdrzevanje in obnavljanje stavb
in prostorov, ki jin uporablja za svojo dejavnost ali v soglasju z ustanovitelji oddaja v najem

ter vzdrzevati in obnavljati nameSceno opremo v prostorih.

9. ODGOVORNOST OBCIN USTANOVITELJIC ZA OBVEZNOSTI JAVNEGA
ZAVODA

30. ¢len



(1) Ustanoviteljice odgovarjajo za obveznosti javnega zavoda, ki so povezane z izvajanjem
javne sluzbe ali programov, h katerim so izdale predhodno soglasije.

10. URESNICEVANJE USTANOVITELJSKIH PRAVIC
31. ¢len

(1) Javni zavod zagotavlja vse obveznosti do ustanoviteljic v skladu z zakonom in drugimi
predpisi s podrocja, ki ga pokriva. Javni zavod mora na zahtevo obc¢ine ustanoviteljice,
najmanj pa enkrat letno, v rokih in na nacin, ki ga dolo€a veljavna zakonodaja, posredovati
podatke o rezultatih dela in poslovanja javnega zavoda.

(2) Ustanoviteljice so dolzne svoje ustanoviteljske pravice in obveznosti izvajati tako, da
omogocajo zavodu nemoteno delovanje. V vseh primerih, ko ta odlok ali statut ali zakon
doloCajo, da mora zavod od ustanoviteljic pridobiti soglasje, se Steje, da je bilo soglasje
dano, €e ustanoviteljica v roku 60 dni od datuma prejema zahteve, izdaje soglasja ne
zavrne ali pa zavoda in ostalih ustanoviteljic pred potekom tega roka ne obvesti, do
katerega dne rok podaljSuje.

32. ¢len

(1) Ustanoviteljske pravice ustanoviteljic izvrSuje Kolegij zupanov iz 33. ¢lena tega odloka,
razen Ce je za izvrSevanje posameznih ustanoviteljskih pravic s tem odlokom doloeno
drugace.

11. SKUPNI ORGAN ZA IZVRSEVANJE USTANOVITELJSKIH PRAVIC
33. ¢len
(1) Sedez Kolegija Zupanov je v Novi Gorici, Trg Edvarda Kardelja 1.

(2) Strokovne in administrativne naloge za Kolegij zupanov opravlja mestna uprava Mestne
obc¢ine Nova Gorica.

(3) Za udelezbo in odloCanje na sejah Kolegija Zupanov, lahko Zupan pisno pooblasti
podzupana ali drugo osebo iz svoje mestne oziroma obcCinske uprave. Pooblas¢enec, ki se
izkaZe s pooblastilom, ima enake pravice odlo¢anja, kot Zupan, razen Ce v pooblastilu ni
izrecnih omejitev.

34. ¢len

(1) Mestni svet in obc&inski sveti ustanoviteljic izvrSujejo naslednje ustanoviteljske pravice:
- odlo€ajo o viSini kritja primanjkljaja sredstev zavoda,

- imenujejo in razreSujejo svoje predstavnike v svetu zavoda,

- dajejo soglasje k imenovaniju direktorja zavoda,

- dajejo soglasje k statutu.

(2) Vse ostale ustanoviteljske pravice izvrSuje Kolegij Zupanov.

(4) V vseh primerih, ko Kolegij Zupanov, mestni ali obginski sveti, odlo¢ajo o soglasju, ki je
potrebno v skladu s tem odlokom ali zakonom, se Steje, da je bilo soglasje dano, ¢e Kolegij
Zupanov, mestni ali obC&inski sveti, v roku 60 dni od datuma prejema zahteve, izdaje
soglasja ne zavrnejo ali pa zavoda pred potekom tega roka ne obvestijo, do katerega dne
rok podaljSujejo.



(5) Oblika in vsebina vloge za pridobitev soglasij ter obvezne priloge se dolocijo s statutom.
Statut doloci tudi ravnanje organa, ki opravlja administrativne naloge z vlogami.

35. ¢len

(1) Kolegij Zupanov sprejema odlocitve na sejah. Pobudo za sklic seje lahko da vsak Clan.
Seja je sklep€na, €e je prisotnih vec kot polovica €lanov. Sklep na seji Kolegija Zupanov je
sprejet, €e s predlogom soglasa vecina prisotnih ¢lanov.

(2) Na sejah Kolegija Zupanov se vodi zapisnik.

(3) Sprejete odloCitve obvezujejo vse ustanoviteljice. OdloCitve, ki jih sprejme kolegij
Zupanov, podpisuje Zupan sedezne obcine, ki je tudi predsednik Kolegija Zupanov. Clani

Kolegija Zupanov na prvi seji izvolijo podpredsednika Kolegija Zupanov, ki nadome&ca
predsednika v ¢asu njegove odsotnosti.

36. ¢len
(1) Sredstva za delo Kolegija zupanov predstavljajo stroSki njegovega poslovanja.
(2) Sredstva za delo Kolegija zupanov zagotovijo ustanoviteljice v svojih proracunih.
(3) Stroske, ki nastanejo posameznemu ¢lanu Kolegija zupanov v zvezi z nalogami v tem
organu, zagotovi ustanoviteljica, katere predstavnik je posamezni €lan. Sredstva za
administrativne stroSke zagotovi ustanoviteljica, pri kateri je sedez Kolegija Zupanov.

12. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

37. ¢len
(1) Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javhega zavoda
Goriska lekarna Nova Gorica (Uradno glasilo §t. 8/93, 3/94 in 11/97 ter Uradni list RS, St.
78/14).

38. ¢len
(1) Organi, pristojni za imenovanje €lanov sveta zavoda morajo priCeti s postopkom
imenovanja Clanov sveta zavoda takoj po uveljavitvi tega odloka, svet zavoda pa mora biti
konstituiran v skladu s tem odlokom najkasneje v roku 120 dni po njegovi uveljavitvi.
(2) Do konstituiranja sveta zavoda po tem odloku opravlja naloge dosedan;ji svet zavoda.
(3) Dosedanjim ¢lanom sveta preneha mandat z dnem konstituiranja sveta skladno s prvim
odstavkom tega €lena.

39. ¢len
(1) Direktor zavoda opravlja svojo funkcijo do izteka mandata.

40. ¢len

(1) Svet zavoda mora v roku 6 mesecev po uveljavitvi tega odloka uskladiti Statut zavoda
v skladu z dolodili tega odloka.

(2) Do sprejema le-tega, zavod uporablja statut in druge splosSne akte, ki so veljali na dan
uveljavitve tega odloka, razen dolo€il, ki so v nasprotju s tem odlokom.



41. ¢len

(1) Splosne akte zavoda je potrebno uskladiti z dolo€bami tega odloka v Sestih mesecih po
njegovi uveljavitvi.

42. ¢len

(1) Odlok je sprejet, ko ga v enakem besedilu sprejmejo obcinski sveti vseh obcin
ustanoviteljic. Mestna obc&ina Nova Gorica, Obc&ina Brda, Kanal, Miren — Kostanjevica in
Obgina Sempeter — Vrtojba objavijo ta odlok v Uradnem listu RS po tem, ko ga Obgina
Rence -Vogrsko objavi v svojih uradnih objavah. Odlok pri€ne veljati 15. dan po objavi v
Uradnem listu RS.

Mestna obcina Nova Gorica Nova Gorica

Matej Arcon, Stevilka: 007-3/2014-

Zupan Datum:

Ob¢ina Brda Dobrovo

Franc Muzic, Stevilka:

Zupan Datum:

Ob¢ina Kanal Kanal

Andrej Maffi, Stevilka:

Zupan Datum:

Ob¢ina Miren-Kostanjevica Miren

Zlatko Mauricij Humar Stevilka:

Zupan Datum:

Ob¢ina Rence-Vogrsko Bukovica

AleS Bucik, Stevilka:

Zupan Datum:

Obgina Sempeter-Vrtojba Sempeter pri Gorici

mag. Milan Turk, Stevilka:

Zupan Datum:
Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Ales Bucik



