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ZADEVA: Predlog cene programov v Vrtcu pri OS Renée za Solsko leto 2021/22

Na podlagi Pravilnika o0 metodologiji za oblikovanje cen programov, vas prosimo za potrditev ustrezne
cene za pred3olsko vzgojo v Vrtcu pri OS Renée za 3olsko leto 2021/22.

ObrazlozZitev predloga je v prilogi.

Priloga 1: Predlog za sprejem ekonomske cene programov predsolske vzgoje v Vrtcu pri OS Rende za
Solsko leto 2021/22

Priloga 2: 1zracun cene na podlagi fleksibilnega normativa
Priloga 3: IzraCun cene na podlagi fleksibilnega normativa z ugodnejSim normativom po 38. ¢lenu
Priloga 4 : Izradun cene na podlagi delnega fleksibilnega normativa

Priloga 5: 1zraCun cene na podlagi delnega fleksibilnega normativa z ugodnej$im normativom po 38.
Clenu




Priloga 1: Predlog za sprejem ekonomske cene programov predsolske vzgoje v
Vrtcu pri OS Renée za $olsko leto 2021/22

. Pravna oshova

— Zakon o vrtcih

— Pravilnik o plagilih starSev za programe v vrtcih

—  Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno
sluzbo

Il. Obrazilozitev kalkulacije cene programa Vrtca pri 0S8 Rence

Pri pripravi ekonomske cene so upostevane predpostavke iz vioge za oblikovanje
oddelkov in sistemizacije delovnih mest za Solsko leto 2021/22. B

V 3olskem letu 2021/22 bo na osnovi opravijenega vpisa v Vrtec pri OS Rence
vkljugenih 129 otrok. Glede na starostno strukturo ter upostevajoC normative ter
standarde za oblikovanje oddelkov bodo oblikovani naslednji oddelki:

1. Trije oddelki 1. starostnega obdobja (1-3 let)
2. Trije oddelki 2. starostnega obdobja (4-6 let)
3. En kombinirani oddelek in en oddelek 3-4 leta

Pri oblikovanju ekonomske cene za Solsko leto 2019/20 se upostevajo nasledniji
elementi za oblikovanje cen programov:

1. stroki dela (za vzgojiteljice, pomodénice vzgojiteljic in stroski zaposlenih, ki ne
delajo neposredno v oddelkih)

2. stroski materiala in storitev

3. stroski zivil.

Med elemente cene ne sodijo:

— stroski za investicijsko vzdrZzevanje,

— investicije

— odpravnine preseznim delavcem,

— sredstva za obnovo obrabljene opreme, pohistva in delovnih priprav,

— nadomestila delovnim invalidom za ¢as ¢akanja na drugo ustrezno delo,
— stroski sodnih postopkov

— poravnave odSkodnin na podlagi izvrSilnega naslova.

Stroske, ki niso elementi za izradun cen, krije vricu ustanovitelj v skladu z zakonom,
drugimi predpisi, aktom o ustanovitvi zavoda oz. v skladu s pogodbo o financiranju
zavoda.




1. Stroski dela

Pri izdelavi kalkulacije ekonomske cene so upostevani stroski plac na podlagi
predlagane sistemizacije delovnih mest za Solsko leto 2021/22.

Stroski dela vklju€ujejo:

- place

- obvezne prispevke delodajalca

- druge stroske dela (dodatno pokojninsko zavarovanje, regres za letni dopust,
povradila strogkov prehrane med delom, povragilo stroSkov prevoza na delo in z dela,
jubilejne nagrade, sredstva za solidarnostne pomodi, sredstva za delo sindikalnega
zaupnika, razen morebitnih dodatnih stroskov dela — odpravnin ob invalidskih

upokojitvah, odpravnin iz poslovnih razlogov).

Strogkom dela se pridtejejo tudi sredstva za nadomescanje odsotnih delavcev iz
razloga nezmoznosti dela zaradi bolezni ali poSkodbe do 30 delovnih dni.

Strogki dela za vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic se izracunavajo posebej za
programe v istovrstnih oddelkih in delijo s Stevilom otrok, ki je dolo¢eno kot najvisji
normativ za oblikovanje posameznega oddelka, upostevajo se vsi stroski dela.

Za strodke dela delavceyv, ki ne delajo neposredno v oddelkih velja, da se razdelijo na
Stevilo otrok v vseh oddelkih, upostevaje najvisji normativ posamezne vrste oddelka.

2. Stroski materiala in storitev
Stroske materiala in storitev delimo:
1. funkcionalni stroski objektov:

- ogrevanje (kurjava, dimnikarske storitve),

- elektriko,

- plin,

- vodo,

- komunalne storitve,

- nadomestilo za uporabo stavbnega zemiji3¢a,
- CisCenje prostorov,

- tekocle vzdrZzevanje prostorov in opreme,

- zavarovalne premije,

- varovanje objektov,

- uporabo in vzdrZzevanje vozil za prevoz hrane.

2. funkcionalni stroski osnovne dejavnosti

- didaktiCna sredstva in igrace,

- stalno strokovno izobraZevanje v skladu s kolektivho pogodbo,
- obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu,

- hisSno perilo,




- pisarni8ko poslovanje (pisarniSki material, stroski placilnega prometa Casopisi,
revije, telefonske storitve in podobno)
- drobni inventar.

3. drugi specifiéni namenski stroski (dnevnice, no¢nine, strodki Studentskega servisa)
— te stroke smo zdruZili s funkcionalnimi stroski dejavnosti.

Za strodke materiala in storitev velja, da se razdelijo na Stevilo otrok v vseh oddelkih

v

vrtca, upostevaje najvisji normativ posamezne vrste oddelka.

3. Stroski zivil

Stroski Zivil za otroke se pri izradunu cene dolodijo na podlagi Stevila obrokov, ki jih
vrtec zagotavlja na otroka v posameznem programu.

Sredstva za Zivila so vrac¢unana v visini 39,90 EUR na otroka mesecno za vse
delovne dni v mesecu (povpredje 21 delovnih dni). V kolikor otrok manjka se starsu
pri plagilu deleZza obrac¢una delez za prehrano, to je 1,9 EUR na dan.

lll. Sprejem ekonomske cene za Solsko leto 2020/21

Na podlagi Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, Ki izvajajo
javno sluzbo, predlagamo sprejem nove cene programov za vrtec pri OS Rende za
Solsko leto 2021/22 in sicer ob:

a) potrditvi fleksibilnega normativa
. za prvo starostno obdobje — 528 EUR,

. za drugo starostno obdobje — 374 EUR,
. za kombinirani oddelek in oddelek 3-4 leta 420 EUR.

WN =

b) potrditvi fleksibilnega normativa z ugodnejSim normativom po 32.¢lenu

-_—

. za prvo starostno obdobje — 533 EUR,
2. za drugo starostno obdobje — 379 EUR,
3. za kombinirani oddelek in oddelek 3-4 leta 425 EUR.

c) potrditvi delnega fleksibilnega normativa

. za prvo starostno obdobje — 548 EUR,
. za drugo starostno obdobje — 377 EUR,
. za kombinirani oddelek in oddelek 3-4 leta 437 EUR.

WN =

d) potrditvi delnega fleksibilnega normativa z ugodnej$im normativom po 32.¢lenu

. za prvo starostno obdobje — 553 EUR,
. za drugo starostno obdobje — 381 EUR,
. za kombinirani oddelek in oddelek 3-4 leta 441 EUR.

WN =




Indeks spremembe cene za vsako od moznosti je prikazan v tabelah ob izracunu.

Ustanoviteljico vrtca, Obcino Rence Vogrsko naproSamo, da predloge preudi in potrdi
ustreznega.

Ravnatelj




o-pravilniku

CENA VRTCA - fleksibilni normativ

2021/22

vzgojitel; 8 3 3 2
vzgojitelj predsolskih otrok-pomognik
vzgojitelja 3,968 108

vzgojitelja

:968 3 Y Y=
vzgojitelj placa 5.612,88 5.612,88 3.741,92
vzgojitel] predsolskih otrok-pomocnik
4.984,67 3.904,33 2.806,39

placa 10.597,55 9.517,21 6.548,31
prispevki 1.706,21 1.532,27 1.054,28
delovna uspesnost 2% 191,37 191,37 127,58
regres za prehrano 538,65 538,65 359,10
stroski za prihod na delo 325,69 255,10 183,37
regres za letni dopust 568,08 568,08 378,72
KAD 316,19 316,19 210,79
jubilejne nagrade 27,06 27,06 18,04
solidarnostna pomo¢ 18,06 18,06 12,04
nadomescanje 2% 191,37 191,37 127,58

odpravnina
SKUE
Stevilo otrok

sku

pedagoski vodja vrica 0,475
svetovalni delavec 0,267
poslovni sekretar 0,000
administrator V - knjigovodja 1,066
racunovodja 0,000
kuhar 1,300
kuharski pomocnik 1,300
vzdrzevalec 0,444
racunalnikar 0,300
perica 0,500
Gistilec 1,570
organizator prehrane 0,133
rezima 0,133

Stevilo vseh otrok
ski

3 8 k‘nw
plaga 10.5682,05
prispevki 1.703,71
delovna uspesnost 180,69
regres za prehran 610,61
stroski za prihod na delo 114,83
regres za letni dopust 635,54
KAD 259,37
jubilejne nagrade 0,00
odpravnina 126,60
sindikalni zaupnik 25,00

STROSKI DELA NA OTROKA:.

FUNKCIONALNI STROSKI -«
OBJEKTOV : :

FUNKCIONALNI STROSKI s
DEJAVNOSTI " G

ZIVILANA OTROKA NA MESEC -

<

cena 2021 sprejeta’

373,00

indeks poveéanja

1,003




CENA VRTCA - fleksmllm normativ z ugodne;snm normatlvom Ppo 38 clenu
o pravilniku 2021/22

vzgojitelj 8 3 3 2
vzgojitelj pred3olskih otrok-pomocnik

vzgojitelja 3,968 2,234
vzgopteh placa 5.612,88 5.612,88 3.741,92
vzgojitelj predSolskih otrok-pomocnik

vzgojitelia 4.984,67 3.904,33 2.806,39
placa 10.597,55 9.517,21 6.548,31
prispevki 1.706,21 1.532,27 1.054,28
delovna uspesnost 2% 191,37 . 191,37 127,58
regres za prehrano 538,65 538,65 359,10
stroski za prihod na delo 325,69 255,10 183,37
regres za letni dopust 568,08 568,08 378,72
KAD 316,19 316,19 210,79
jubilejne nagrade 27,06 27,06 18,04
solidarnostna pomo¢ 18,06 18,06 12,04
nadomescanje 2% 191,37 191,37 127,58
odpravnina

pedagoskl vodJa vrica

svetovalni delavec
poslovni sekretar
administrator V - knjigovodja
radunovodja

kuhar

kuharski pomocnik
vzdrZevalec
racunalnikar

perica

Cistilec

organizator prehrane

rezima

placa 11.094,05
prispevki 1.786,14
delovna uspesnost 180,69
regres za prehran 610,61
stroSki za prihod na delo 114,83
regres za letni dopust 679,29
KAD 275,46
jubilejne nagrade 0,00
odpravnina 126,60

sindikalni zaupik

stevilo vseh otrok

~

STROSKI DELA NA OTROKA_

FUNRCIONALNT STROSKI A
OBJEKTOV' = . 2o g€ 187 g
FUNKCIONALNI STROSKI o k)
DEJAVNOST! .. ! / <

ZIVILA'NA OTROKA NA MESEC

cena 2021 sprejeta
indeks povecanja




CENA VRTCA delnl erksubllm normatlv

po pravilniku

(2021722

vzgojitelj
vzgojitel] predSolskih otrok-pomocnik
vzgojitelja

vzgdjitelj placa

5.612,88

3.741,92

vzgojitelj predSolskih otrok-pomocnik
vzgojitelia

3.904,33

2.806,39

placa 10.597,55 9.517,21 6.548,31
prispevki 1.706,21 1.532,27 1.054,28
delovna uspesnost 2% 191,37 191,37 127,58
regres za prehrano 538,65 538,65 359,10
stroski za prihod na delo 325,69 255,10 183,37
regres za letni dopust 568,08 568,08 378,72
KAD 316,19 316,19 210,79
jubilejne nagrade 27,06 27,06 18,04
solidarnostna pomo¢ 18,06 18,06 12,04
nadomescanje 2% 191,37 191,37 127,58

odpravnina

pedagoskl vodja vrica 0,475
svetovalni delavec 0,267
poslovni sekrefar 0,000
administrator V - knjigovodja 1,066
racunovodja 0,000
kuhar 1,300
kuharski pomocnik 1,300
vzdrzevalec 0,444
racunalnikar 0,300
perica 0,500
Cistilec 1,570
organizator prehrane 0,133
rezima 0,133
SkUp&j osnovne plac

placa 10.582,05
prispevki 1.703,71
delovna uspesnost 180,69
regres za prehran 610,61
stroski za prihod na delo 114,83
regres za letni dopust 635,54
KAD 259,37
jubilejne nagrade 0,00
odpravnina 126,60

sindikalni zaupnik

stev:lo vseh otrok

STROSKI DELA NA OTROKA™. 460,20 . . 288,85 . 348,75
FUNKCIONALNI STROSKI e o

OBJEKTOV &/ 36,00 36,00

FUNKCIONALNI STROSKI - S - ,
DEJAVNOSTI. 12,00 . 12,00 12,00

ZIVILA'NA OTROKA NA MESEC.~ 39,90 39,90 39,90

cena 2021 sprejeta

.-373,00

indeks povecanja

1,010




po pravilniku

CENA VRTCA - delm ﬂekSIbllnl normativ z ugodnejSIm normati_vom po 38. €lenu
2021/22 R

vzgojitelj
vzgojitelj predSolskih ofrok-pomocnik
vzgojitelja

vﬁgojitelj placa 5.612,88 5.612,88 3.741,92
vzgojitel] predSolskih otrok-pomocnik
vzgojitelia 4.984,67 3.904,33 2.806,39

plac':a 10.597,55 9.517,21 6.548,31
prispevki 1.706,21 1.532,27 1.054,28
delovna uspesnost 2% 191,37 191,37 127,58
regres za prehrano 538,65 538,65 359,10
strodki za prihod na delo 325,69 255,10 183,37
regres za letni dopust 568,08 568,08 378,72
KAD 316,19 316,19 210,79
jubilejne nagrade 27,06 27,06 18,04

solidarnostna pomo¢ 18,06 18,06 12,04

nadomescanje 2% 191,37 191,37 127,58

odpravnina

sindikalni zaupnik

pedagoski vodja vr’tca 0,475
svetovalni delavec 0,267
poslovni sekretar 0,000
administrator V - knjigovodja 1,566
racunovodja 0,000
kuhar 1,300
kuharski pomo¢nik 1,300
vzdrzevalec 0,444
racunalnikar 0,300
perica 0,500
Cistilec 1,570
organizator prehrane 0,133
rez:ma 0,133
placa .094,05
prispevki 1.786,14
delovna uspesnost 180,69
regres za prehran 610,61
stroski za prihod na delo 114,83
regres za letni dopust 679,29
KAD 275,48
jubilejne nagrade 0,00
odpravnina 126,60
25,00

Stevilo vseh otrok

STROSKI'DELA NA OTROKA. 464,71 293,37
FUNKCIONALNI STROSKI R :
OBJEKTOV - 36,000 36,00
FUNKCIONALNI STROSKI B :
DEJAVNOSTI . 12,00 12,00
ZIVILA NA OTROKA NA MESEC 39,90 39,90

cena 2021 sprejeta 532,00 373,00
indeks povecanja 1,039 1,022




