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NASLOV:  
SOGLASJE K IZPLAČILU DELA PLAČE ZA REDNO DELOVNO USPEŠNOST DIREKTORICE ZAVODA ZA TURIZEM NOVA GORICA in VIPAVSKA DOLINA 
PRAVNA PODLAGA:  
· Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev oseb javnega prava s področja dela Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo (Uradni list RS, št. 134/06)
· 119. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24)
· 7. člen Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22,157/22, 25/23, 64/23, 79/23, 95/24 – ZSTSPJS, 96/24 in 99/24)
· 18. člen Statuta Občine Renče-Vogrsko (Uradni list RS, št. 22/12 – uradno prečiščeno besedilo, 88/15, 14/18 in 56/25)  
PREDLAGATELJ:  
Tarik Žigon, Župan

PRIPRAVLJALEC: 

Župan, občinska uprava 

OBRAZLOŽITEV:  

Javni zavod za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina je dne 25. 3. 2026 na Občino Renče-Vogrsko naslovil dopis za izdajo soglasja pri določanju delovne uspešnosti direktorice tega javnega zavoda za leto 2025. Vlogi je bila priložena vloga sveta zavoda ter sklep sveta zavoda z dne 24.2.2026
Svet zavoda, ki je pristojen za imenovanje direktorja odloča o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev oseb javnega prava iz področja dela Ministrstva za gospodarstvo. Za določitev uspešnosti se za leto 2025 uporabljajo določila, ki so veljala pred sprejetjem ZSTSPJS in sicer uredba o plačah direktorjev v javnem sektorju ter Pravilnik.
Direktorjem iz prejšnjega odstavka pripada redna delovna uspešnost v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s kolektivno pogodbo za javni sektor. Redna delovna uspešnost se jim lahko določi v višjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s kolektivno pogodb za javni sektor, pod pogojem, da višji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspešnost javnih uslužbencev, in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena.
RAZLOGI ZA SPREJETJE:

Organ, pristojen za imenovanje direktorja, mora pri odločanju o višini dela plače za redno delovno uspešnost pridobiti soglasje ustanovitelja. Ustanovitelj izda soglasje za izplačilo dela plače za delovno uspešnost najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo soglasja. Če ustanovitelj soglasja v 30 dneh od prejema popolne vloge ne izda oziroma njegove izdaje ne zavrne, se šteje, da je soglasje dano.
Vloga za izdajo soglasja mora vsebovati poslovno poročilo in utemeljitev izplačila dela plače za delovno uspešnost na podlagi meril, določenih s pravilnikom pristojnega ministra.
OCENA STANJA:

V vlogi je navedena utemeljitev izplačila dela plače za delovno uspešnost na podlagi meril, določenih s Pravilnikom, ki so ovrednotena v naslednjih odstotnih točkah:

	MERILA    


	max %
	doseženi %

	poslovna uspešnost 
	55
	55

	kakovost opravljanja dela
	35
	35

	učinkovitost poslovanja
	10
	10

	SKUPAJ


	100

(max)
	100


FINANČNE IN DRUGE POSLEDICE:

Iz vloge je razvidno, da je Svet zavoda Javnega zavoda za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina odločil, da:
· je direktorica Javnega zavoda za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina Erika Lojk dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plače za delovno uspešnost;
· se direktorici Javnega zavoda za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina Eriki Lojk

nameni 5 % letne mase njene osnovne bruto plače, kar pomeni 2.114,54 EUR bruto.
Sprejetje predlaganega soglasja k sklepu Sveta zavoda Javnega zavoda za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina o določitvi dela plače za redno delovno uspešnost direktorice za leto 2025 ne povečuje izdatkov proračuna Občine Renče - Vogrsko, saj gre za načrtovan obseg sredstev, namenjen za stroške dela, ki je vključen v Finančni načrt javnega zavoda za leto 2026.

Občinskemu svetu Občine Renče - Vogrsko predlagamo, da obravnava predloženo gradivo in sprejme predlagani sklep.
Pripravil:

Matjaž Zgonik
Višji svetovalec


Predlog sklepa:

Na podlagi 119. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24), 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22,157/22, 25/23, 64/23, 79/23, 95/24 – ZSTSPJS, 96/24 in 99/24) in 18. člena Statuta Občine Renče - Vogrsko (Uradni list RS, št. 22/12 – uradno prečiščeno besedilo, 88/15, 14/18 in 56/25)  je Občinski svet Občine Renče-Vogrsko na ________ seji dne _________sprejel naslednji 

S K L E P
o soglasju k izplačilu dela plače za redno delovno uspešnost direktorice Javnega zavoda za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina za leto 2025 
1.
Občinski svet Občine Renče - Vogrsko daje soglasje k sklepu Sveta Javnega zavoda za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina o določitvi dela plače za redno delovno uspešnost direktorice za leto 2025, v višini 2.114,54 EUR (bruto).
Svet zavoda je redno delovno uspešnost direktorice skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev oseb javnega prava s področja gospodarstva ovrednotil v skupni višini 100 odstotnih točk.
2.
Za plačilo redne delovne uspešnosti se nameni 5 % letnih sredstev za osnovno plačo direktorice.

                                                                      3.

Direktorici se del plače za redno delovno uspešnost za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2025 izplača v letu 2026.

4.
Ta sklep velja takoj.







Številka:    

Datum:









      Tarik Žigon
                                                                                                                Župan
