Hana Suligoj | 5 -09- 2094

Od: OS Kozara <sola@os-kozara.si> fergen] — Wi

Poslano: torek, 05. marec 2024 08:29 G Ol A2 -4 //ZO&‘{-“ A

Za: MESTNA OBCINA NOVA GORICA; OBCINA BRDA; OBCINA KANAL OB SOCI;
OBCINA MIREN KOSTANJEVICA; Info - Ob¢ina Rence-Vogrsko; OBCINA SEMPETER
VRTOJBA

Zadeva: Redna delovna uspesnost ravnatelja

Priloge: Obrezec_Ugotavljanje_del. uspesnosti_ravnatelja.pdf;

Utemeljitev_ocene_delovne_uspesnosti_2023.pdf; Zahtevek za izplacilo redne del.
uspesnosti ravnatelja.pdf; Zapisnik 5. redne seje Svet zavoda, 27.2.2024.pdf

Spostovani!

V priponki vam posSiljamo utemeljitev ocene delovne uspesnosti ravnatelja, zapisnik 5. redne seje Sveta
zavoda OS Kozara Nova Gorica, obrazec za ugotavljanje delovne uspesnosti ter zahtevek za izplagilo redne
delovne uspesnosti za leto 2023.

Prosimo vas za izdajo soglasja k izplacilu dela place za delovno uspeSnost ravnatelja.
Lep pozdrav,

Suzana Pelicon

Tajnica VIZ

Osnovna Sola Kozara Nova Gorica

Tel. §t. 05 330 8800
e-poSsta: sola@os-kozara.si



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina:[NOVAGORICA

Zavod: OSNOVNA SOLA KOZARA NOVA GORICA

Ravnatelj oz. ravnatelji EDVARD VRABIC

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2023 | do:| 31122023  St.dni 365 |

Na podlagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podroCja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Racunsko sodisce RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % g 25,00/%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 29,00/ %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % f__ZE,(E; %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 3,00/ %
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 85,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dnejg 27.2.2024 Iugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviéen do dela plaée za delovno uspesSnost.

2. Ravnatelj je dosegel 85,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plaée za delovno uspesnost.

\ Sz oLl cow
Pred e’c%@azavoda‘ ?
\

Datum: &\4( 2.0




OSNOVNA SOLA KOZARA NOVA GORICA
Kidric¢eva ulica 35
5000 Nova Gorica

tel.: +38653308800, e-poSta: sola@os-kozara.si, spletna stran: www.os-kozara.si

b e s ¢l

Stevilka: 100-5/2023/1
Datum: 1. 3. 2024

OBCINAM USTANOVITELJICAM

Utemeljitev ocene delovne uspe¥nosti ravnatelja in pro$nja za izdajo soglasja za izpladilo dela plaée za
delovno uspesnost ravnatelja

Svet zavoda OS Kozara Nova Gorica je na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (UR. L. RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21)
na redni seji dne 27. 2. 2023 ravnatelju Edvardu Vrabi¢u podelil 85 % delovno uspesnost.

Osnovna $ola Kozara Nova Gorica je v letu 2023 realizirala ves obvezni ter razSirjeni del pedagoskega procesa.

Sola je razvojno usmerjena, uéitelji in uéenci aktivno sodelujejo v nacionalnih projektih. Poleg programskega in
strokovnega razvoja je ravnatelj veliko energije usmeril v izbolj$anje materialnih pogojev za delo na $oli. Kot
prioritetno nalogo si je zadal izbolj$avo prostorskih pogojev za delo z udenci s posebnimi potrebami — v prvi vrsti
za obnovitev telovadnice, posodobitev ucilnic, ki niso ve¢ primerne za delo z otroki s posebnimi potrebami. Trudi
se zagotoviti sredstva za dodatno strokovno izpopolnjevanje zaposlenih in i§¢e nadine za zagotovitev dodatnih

virov financiranja.
Zavod je v koledarskem letu 2023 posloval pozitivno.

Zaradi izjemno zaostrenih kadrovskih teZav ter posledniéno povecanih obramenitev pri izvajanju dodatnih ukrepov
za nemoten potek vzgojno-izobrazvalnega dela v letu 2023 tudi Ministrstvo za vzgojo in izobaZevanje svetom
zavodov priporoca, da sprejmejo sklep, da za redno delovno uspesnost ravnateljev namenijo 5 % letne rhase
osnovne plade ne glede na poslovni rezultat.

Svet zavoda OS Kozara Nova Gorica je na seji 27. 2. 2023 sledil priporo&ilom MIZS in ravnatelju $ole Edvardu
Vrabicu za redno delovno uspe$nost namenil 5 % letne osnovne mase place.

V skladu s 7. ¢lenom Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju obéine ustanoviteljice prosimo, da v roku 30
dni izdajo soglasje za izplacilo dela place za delovno uspes$nost ravnatelja. V kolikor v 30 dneh soglasja ne bomo
prejeli bomo smatrali, da se z oceno strinjate.

Suzana Pelicon

dsednica Svata zavodé\OS Kozara Nova Gorica

|

Priloge:

- Obrazec ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja
- Zahtevek za izplacilo redne delovne uspesnosti

Javni zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodis¢u v Novi Gorici pod vloZno Stevilko 1/00111/00.
Maticna Stevilka: 5086191000, davcna Stevilka: 97193577, podracun odprt pri UJP: 01284-6030690440.
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