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PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2026

Cena storitve pomo¢ druzini na domu je izratunana v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen
socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS §t. 87/2006, s spremembami; v nadaljevanju Pravilnik), 6. ¢I. Pravilnika o
standardih in normativih socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS $t. 45/2010, s spremembami) in 100. €l. Zakona
o socialnem varstvu (v nadaljevanju ZSV) in skladno z drugimi veljavnimi predpisi.

GG 2025 2026
Stevilo zaposlenih 4,50 4,50
efektivne ure na oskrbovalko 105 105
povpre€no  meseCno  Stevilo 41 39
uporabnikov

delez strokpvnega delavca za 02050 01950
strokovno pripravo

delez strokovnega delavca za

vodenie in koordiniranje 0,1125 0,1125
ekonomska cena programa v EUR 29,07 31,85
subvencija obCine 70,81 % 65,17 %
prispevek uporabnika v EUR 780 7,50

Stroski storitev pomo¢i druzini na domu so razdeljeni na (12. él. Pravilnika):

1. stroski za neposredno izvajanje storitve na domu uporabnikov (obrazec 2/2),

2. stroski strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora, kot je doloéeno pri prvem delu storitve v
pravilniku, ki dolo€a standarde in normative socialnovarstvenih storitev (obrazec 1/2),

3. stroski vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja storitve (obrazec 1/2)
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STROSKI ZA NEPOSREDNO IZVAJANJE STORITVE NA DOMU UPORABNIKOV so stroski socialnih oskrbovalk
in jih sestavijajo:

NEPOSREDNA SOCIALNA 2025 2026
OSKRBA
1. STROSKI DELA
e bruto osnovna plada z 717626 7.800,17
dodatki
* prispevki delodajalcev 1.155,38 1.333,83
e premija KDPZ 212,47 210,64
e regres za letni dopust 567,78 945,16
e pov. sir. prehrane 571,98 674,90
° pov. str. prevoza na delo 327,04 )
in iz dela

® jubilejna nagrada,
solidarna pomog,

; o - 357,77
odpravnina ob upokojitvi,
odmena, zimski regres
s  korekcija plac in 31910 34983
prispeykov 1 '
2. STROSKI MATERILA IN
STORITEV 1.549,50 1.690,85
SKUPAJ na MESEC 11.879,50 12.963,15

Stro$ki dela - upostevana izhodiséa:

V ekonomsko ceno programa so zajeti stroki dela za 4,5 socialnih oskrbovalk.

Povpreéna bruto osnovna pla¢a na zaposlenega za leto 2026 je 1.565 EUR in je za 11 % visja v primerjavi z
letom 2025.

Povprecna bruto mesecna osnovna plaga je niZja za nadomes$éania v visini 150,60 EUR.

S 1. 1. 2025 se je nominalna vrednost posamicnega plaénega razreda spremenila kot to doloda Zakon o
skupnih temeljih sistema plaé v javnem sektorju; Uradni list RS, &. 95/2024 (v nadaljevanju Zakon).
Nominalna vrednost plagnih razredov se bo prvi¢ uskladila aprila 2026 pod pogojem, da rast cen Zivljenjskih
potrebscin v letu 2025 preseZe 1,8 odstotka.

Delovno mesto socialni oskrbovalec | oz, 1l se je s 1. 1. 2025 prevedel v nov izhodiseni placni razred 5 oz. 7.
Izhodis€ni plaéni razred je plaéni razred funkcije, delovnega mesta ali naziva brez napredovanja.

IzhodiSéna bruto nominaina vrednost placnega razreda za delovno mesto socialni oskrbovalec | oz. Ii je
1.411,28 EUR 0z. 1.497,22 EUR.

Javni usluzbenci pridobijo pravico do izpladila visje place v skladu s placnim razredom, v katerega so bili
uvrs¢eni na podlagi 97. in 100. ¢lena Zakona na nasledniji nagin:



Dolocitev razlike med vrednostjo placnega razreda, v katerega so bili uvrséeni na dan 1. 1. 2025 in vrednostjo
razreda delovnega mesta ali naziva na dan 31. 12. 2024.

Do vrednosti minimalne place se razlika poracuna takoj.

Skladno s 101. ¢lenom Zakona vsi javni usluzbenci pridobijo pravico do visje place kot sledi: s 1. 1. 2025 12 %
razlike, vendar ne manj kot 100 EUR, s 1. 10. 2025 dodatnih 12 % razlike, vendar ne manj kot 100 EUR, z
junijem 2026 prav tako 12 % razlike, vendar ne manj kot 70 EUR in s 1. 12. 2026 $e 15 % razlike, vendar ne
manj kot 50 EUR.

V kolikor preostanek razlike ne dosega 100 EUR oz. 50 EUR, se izplaca v celoti.

Izhodiscna bruto osnovna placa zaposlenih je visja za redna napredovanja v vi§ji plaéni razred oz. naziv.

V ekonomsko ceno programa so vkalkulirani tudi drugi mozni dodatki po KPJS in sicer dodatek za delovno
dobo (35. ¢len KPJS), dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom doloen kot dela prost dan (44.
clen KPJS) ter dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovnem ¢asu (42. ¢len KPJS), dodatek za
Cas stalne pripravijenosti v okviry vodenja in koordiniranja (46. &len KPJS).

Osnova za ta del je realizacija iz leta 2025 (336,81 EUR).

Redna delovna uspesnost je zajeta v vigini 140,85 EUR.

Zaradi novih izhodis¢ in uvedbe novega prispevka za dolgotrajno oskrbo so prispevki za socialno vamost viji.
Ena delavka je s 1. 12. 2025 pridobila pravico do napredovanja v vigji plaéni razred.

Regres za letni dopust je upostevan v vigini 1.308,39 EUR na zaposlenega. Nominalna vrednost regresa za
letni dopust je dolodena v vigini veljavne minimalne plage.

Minimalna plada se enkrat letno v januarju uskladi najmanj z rastjo cen Zivlienjskih potreb&cin (102,4% -
povzeto po Jesenski napovedi gospodarskih gibanj 2025, september 2025).

Strosek prehrane med delom je zajet v visini 7,50 EUR na dan.
Prevoz na delo in z dela v visini 10 % od vrednosti 95 oktanskega motornega bencina (0,15 EUR na kilometer).

Kilometrina za uporabo osebnih vozil za sluzbene namene je vkalkulirana v visini 30 % od vrednosti 95
oktanskega motomega bencina, to je 0,46 EUR na kilometer.

Premije dodatnega pokojninskega zavarovanja javnih usluzbencev so upoStevana v visini kot to dologa
veljaven Sklep o uskladitvi minimalne premije, pove€an za rast cen Ziviienjskih potreb&cin (42,13 EUR na
zaposlenega).

Drugi stroski dela so vkalkulirani v kolikor so za to izpoinjeni pogoji: odpravnine ob upokojitvi, jubilejne
nagrade, solidarnostne pomo¢i v visini kot to doloca panozna kolektivna pogodba.

Kot strodek dela se po novem uposteva tudi strosek dela za manjkajoce ure praznovanja, v nadaljevaniju
odmena v visini 85,19 EUR. Osnova za preracun denarnega nadomestila je placa delavca, kakrsno je prejel v
mesecu decembru posameznega koledarskega leta (Uradni list RS &. 99/24).

Zimski regres je vkalkulirana v vigini 50 % od preracunane minimalne plage, to je 654,19 EUR na zaposlenega,
torej 272,58 EUR na mesec.



Stroski materiala in storitev, ki so neposredno vezani na delo z uporabniki:

Med te se uvrd¢ajo strodki prevoznih storitev - povradilo kilometrine, gorivo, zad€itna sredstva, stroski zdravstvenih
pregledov, stroski zavarovalnih premiji za zavarovanje za splo$no odgovormnost iz dejavnosti, stroski izobrazevanja,
vzdrzevanja sluzbenih vozil, supervizile, sanitetni material in stroski pisarniskega materiala, ter drugi stroski
materiala in storitev. Stroske materiala in storitev, stroske amortizacije in stroske investicijskega vzdrzevanja se
lahko vkalkulirajo najvec v visini 15 % od stroskov dela.

Ker je realizacija teh stroskov vija, se strodki materiala in storitev pokrivajo tudi iz drugih postavk znotraj
kalkulacije v okviru Pravilnika.

Povprecne mesecne stroske za neposredno socialno oskrbo uporabnikov se zmanj$a za povpretne mesegne
prispevke uporabnikov, ki so odvisni od cene za uporabnika (3.236,88 EUR) in za prispevek drzave (1.611,33 EUR)
skladno z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o dolgotrajni oskrbi z dne 20. 6. 2025 (v nadaljevanju
ZDOsk-1B).

Povpreéni mese¢ni stroSki za neposredno izvajanje storitve so prikazani v OBRAZCU 2/2 in znasajo
12.963,15 EUR.

Mesecni stroski v okviru neposredne socialne oskrbe so v primerjavi z letom 2025 vigji za 9 %.

STROSKI STROKOVNE PRIPRAVE, VODENJA IN KOORDINIRANJA

> STROSKI STROKOVNE PRIPRAVE

STROKOVNA PRIPRAVA 2025 2026
1. STROSKI DELA
e bruto osnovna placa
7 dodatki 594,48 606,53
e prispevki
delodajalcev 95,71 103,72
e premija KDPZ 8,71 8,21
e regres za letni dopust 2217 21,26
e pov. sir. prehrane 26,06 26,32
e pov. str. prevoza na
deloiniz dela 7,38 6,18
e drugi stroski dela:
zimski regres ) 10,63
2. STROSKI MATERILA
IN STORITEV 226,34 234,86
SKUPAJ na MESEC 980,80 1.017,71




> STROSKI VODENJA IN KOORDINIRANJA

VODENJE IN KOORDINIRANJE 2025 2026
1. STROSKI DELA
S pemsiEp ez 232,26 241,46
e prispevki delodajalcev 37,39 41,29
e premija KDPZ 478 4,74
e regres za letni dopust 12,17 12,27
e pov. str. prehrane 14,30 15,19
* pov. str. prevoza na delo in 4,02 3.04
iz dela
e drugi stroski dela: zimski 6,13
regres
2 STROCK WATERILA N 568,20 106,06
SKUPAJ na MESEC 873,13 1.030,18

Stroski dela:
Drugi in tretji del storitve opravija strokovni delavec iz 69. ali 70. ¢l. ZSV z najman; vijesolsko izobrazbo.

IzhodiScna bruto osnovna plada za delovno mesto vodja pomoci na domu je 3.043,54 EUR, to je 31. plagni
razred brez napredovanija.

IzhodiSéna bruto osnovna placa za delovno mesto koordinator pomoci na domu je 2.134,68 EUR, to je 19. placni
razred.

Za izraCun sredstev za strokovno pripravo se upoSteva povprecje bruto osnovnih plaé treh strokovnih delavk v vigini
2.795,47 EUR.

Za tretji del storitve pa se upoSteva stroSek dela strokovne delavke, ki je razvrséena v izhodis&ni plaéni razred 19 in
Z upostevanjem postopnim dvigom nominalne place ta predstavija 1.981,21 EUR.

Ena strokovna delavka v okviru strokovne priprave je s 1. 12.2025 pridobila pravico do vi§jega plaénega razreda.

Drugi stroski dela so vkalkulirani v vi$ini zgoraj navedenih izhodis¢ in sicer v kolikor so za to izpolnjeni pogoji.

Stroski materiala in storitev:

V skladu z metodologijo o oblikovanju cen so skupni stroski materiala in storitev omejeni na maksimalno vigino 20
% stroskov dela strokovnega delavca za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje.

Stroski za upravno administrativna dela so stroski dela drugih zaposlenih, ki opravijajo poslovodna, ra¢unovodska,
knjigovodska in druga dela. Ti stroski lahko znasajo 75 % stroskov dela vseh strokovnih delavcev in strokovnih
sodelavcev, ki opravijajo funkcijo priprave, vodenja in koordiniranja. Za izraéun se uposteva 55 % stroskov dela
vseh strokovnih delavcev.
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Stroski, ki niso neposredno povezani samo z delom socialnih oskrbovalcev kot so stroski postnih storitev — e arhiv,
placilnega prometa, varstva pri delu, najema programske opreme, vzdrzevanje le te in drugih stroskov storitve se
po novem vodi v okviru tega stroSkovnega mesta.

V kolikor izvajalec ne izvaja dejavnosti v lastnih prostorih, lahko uposteva strosek najemnine v visini 10 % stroskov
dela vseh zaposlenih.

Stroski, ki so vezani na poslovni prostor na novi lokaciji v Novi Gorici (elektrika, ogrevanje, Cistilne storitve,
vodarina, vzdrzevanje) so bistveno visji kot so bili v letu 2024. Viji so za 10 %.

Tudi v tem delu se stroski materiala in storitev pokrivajo iz drugih postavk v okviru Pravilnika.

Za izraCun deleza za strokovno pripravo, to je ugotavijanje upravicenosti, priprava dogovora o izvajanju storitve,
zacetno sreCanje z uporabniki in njihovimi svojci ter drugimi v socialni mreZi, se upoteva normativ en strokovni
delavec na 200 uporabnikov.

Vodenje in koordiniranje te storitve (koordinacija in usmerjanje izvajalcev storitve, sodelovanje z uporabniki in
njihovimi svojci in ostalimi strokovnimi sluzbami) pa se organizira po normativu 0,5 strokovnega delavca na 20
neposrednih izvajalcev oskrbe.

Ce neposredni izvajalec oskrbuje v povprecju ve¢ kot pet uporabnikov, se lahko uporabi normativ 0,55 strokovnega
delavca na 20 izvajalcev oz. socialnih oskrbovalcev.

V. konkretnem primeru se je za izradun deleza za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje zajelo 39
uporabnikov (povprecje desetih mesecev leta 2025) in 4,5 socialnih oskrbovalk za obdobje 12 mesecev. To pomeni
0,1950 strokovnega delavca za strokovno pripravo in 0,1125 za vodenije in koordiniranje storitve.

Ob upostevanju zgoraj nastetih izhodis¢ so meseéni strodki za drugi in tretji del storitve v primerjavi z letom 2025
visji za 12 %.

Povprecni mesecni stroski dela in materiala za strokovno pripravo, vodenje in koordiniranje so prikazani v
OBRAZCU 2/1 in znasajo 2.084,22 EUR.

Povprecne mesecne strodke za strokovno pripravo, vodenie in koordiniranje pomo¢i na domu se zmanj$a za
povprecne mesecne prispevke uporabnikov (306,87 EUR), ki odpadejo na ta del storitve in za prispevek drzave
(85,22 EUR) skladno z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o dolgotrajni oskrbi z dne 20. 6. 2025 (v
nadaljevanju ZDOsk-1B).




SUBVENCIONIRANA CENA STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU

Delez subvencioniranja obCine je v pristojnosti same obéine. V skladu z zakonodajo (17. ¢len Pravilnika) mora
obéina financirati najmanj 50 %.

> prispevek uporabnika - 12,33 EUR, v primeru 50 % financiranja ob¢ine (90.284 EUR)

2025 2026
Subvencija iz prorauna Subvencija iz proraéuna
obCine v EUR obéine vEUR
% 50 50
Stroski za strokovno
pripravo 980,80 1.035,84
Stroski vodenja in
koordiniranja H0eS n8eps
Stroski za
neposredno 5.482,92 6.002,41
socialno oskrbo
SKUPAJ na MESEC 6.866,71 7.523,69

> prispevek uporabnika - 7,50 EUR, v primeru 65,17 % financiranja obéine (117.685 EUR)

2025 2026
Subvencija iz proracuna Subvencija iz proracuna
ob¢ine v EUR ob¢ine v EUR

% 70,81 65,17
Cena na uro za
uporabnika EUR it 0
Stroski strokovne

riprave 980,80 1.035,84
StroSki vodenja in
koordiniranja el 2
Stroski za
neposredno 8.144,65 8.114,94
socialno oskrbo
SKUPAJ na MESEC 9.724,07 9.807,07




» prispevek uporabnika - 8,00 EUR, v primeru 63,60 % financiranja obcine (114.850 EUR)

2025 2026
Subvencija iz proracuna Subvencija iz proratuna
ob¢ine v EUR obcine v EUR
% 68,02 63,60
Cenana uro za
uporabnika EUR 8,00 8,00
Str_oskl strokovne 980,80 1.035,84
priprave
il 572,40 638,61
koordiniranja
Stroski za
neposredno 7.787,86 7.896,37
socialno oskrbo
SKUPAJ na MESEC 9.341,06 9.570,82

> prispevek uporabnika - 8,50 EUR, v primeru 62,03 % financiranja ob¢ine (112.015 EUR)

2025 2026
Subvencija iz proraduna Subvencija iz proracuna
ob¢ine v EUR ohgine v EUR

% 66,30 62,03
Cena na uro za
uporabnika EUR 20 550
Stroski strokovne
priprave 980,80 1.035,84
Stroski vodenja in
koordiniranja e Lt
Stroski za
neposredno 7.567,79 7.677,80
socialno oskrbo
SKUPAJ na MESEC 9.104,81 9.334,57




PREDLOG EKONOMSKE CENE s 1. 1. 2026

Ekonomska cena storitve se izraduna tako, da se povpreéne mesedne strodke preraéuna na skupno_Stevilo
efektivnih ur. Normativ je 105 ur na zaposlenega.

Institut RS za socialno varstvo je septembra 2025 izdal letno analizo spremljanja storitve pomo¢i na domu na
obmocju celotne drZave za leto 2024, iz katre izhaja, da ena socialna oskrbovalka v povpre€ju opravi 95,3
efektivnih ur na mesec.

Ekonomska cena programa, ki je doloena na efektivno uro, znasa 31,85 EUR in je za 10 % visja kot za leto 2025
(29,07 EUR).

Vsa zgoraj nasteta izhodis¢a so prispevala k dvigu ekonomske cene storitve pomoci druzini na domu.

Obrazlozitev obrazca 2 — Predlog cene storitve pomodi druzini na domu

Tabela $t. 1 prikazuje, kolikSna bi bila cena na uro za uporabnika, v kolikor bi obgina iz proraCuna pokrila 50
% stroskov celotnega programa pomodi na domu (ZSV dologa, da se iz proracuna obcine financira pomog
druzini na domu najmanj v visini 50 %).

V tabeli $t. 2 je prikazan izradun pri katerem dele? financiranja ob¢ine znasa 65,17 % tako, da znasa cena za
uporabnika 7,50 EUR za uro storitve.

V tabeli $t. 3 je prikazan izraCun pri katerem deleZ financiranja obéine znaga 63,60 % tako, da zna$a cena za
uporabnika 8,00 EUR za uro storitve.

V tabeli st. 4 je prikazan izraCun pri katerem delez financiranja obgine znaga 62,03 % tako, da zna$a cena za
uporabnika 8,50 EUR za uro storitve.

S spostovanjem,

Pripravila: Nata$a Persolja

Vodja FRS
Mageja Berginc Kovacic¢

Direktorica:
[ GerenW
%’ sociatmg pomodi




OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2026

Datum;
lzvajalec:

Obgina:

4.12. 2025
DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA

OBCINA RENCE-VOGRSKO

Struktura stro$kov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec - redne zapositve

OBRAZEC 2/2
Osnova za obradun | Povp. meseéni sirv EUR Po;:zége::ir;;h;“vt:’UR pov. Stev. zap.
1{STROSKI DELA {atbtb.1+ctd+e) 11.272,31 11.272,31 4,50
a)  |Skupaj bruto 7.800,18 7.800,18
- osnavna bruto placa brez delovne dobe 6.891,74 6.891,74
- dodatek za delovno dobo (35. tlen KPJS) 430,78 430,78
- uspesnost 0,00
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve (39.
¢len KPJS) 0,00
- dodatek za delo v neenakomero razporejenem
delovnem Casu (42.8len KPJS) 0,00
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom
doloten kot dela prost dan (44.¢len KPJS) 336,81 336,81 477,65
- dodatek za Eas stalne pripravljenosti (46. dlen KPJS) 0,00
- drugi mozni dodatki po KPJS ali drugt pravni osnovi -
redna del. uspegnost 140,85 140,85
0,00
b) Prispevki delodajalca za socialno vamost 17,10% 1.333,83 1.333,83
b.1) {Prispevki delodajalca za socialno varnost 0,00
c) Premija KDPZ 210,64 210,64
d) _ {Drugi stroSki dela (d.1+d.2+d.3+d.4+d.5+d.6+.7) 1.577,83 1.577,83
d.1  |regres za letni dopust 1.308,39 545,16 545,16
d.2 |povradilo str. prehrane med delom 7,50 674,90 674,90
povratilo sfr. prevoza na delo in iz dela (10% od
d.3 |vrednosti 95 NBM) 0,15 0,00
d.4 |jubilejna nagrada 0,00 0,00 0,00 0,00
d.5 [odpravnina ob upokojitvi 0,00 0,00
d.6 |zimskiregres 654,19 272,58 272,58
d.7 |odmena - nadomestilo za manjkajode ure praznovanja 1.022,24 85,19 85,19
e) |Korekcija plag in prispevkov na plate 3,83% 349,83 349,83
2[STROSKI MATERIALA IN STORITEV 15% 1.690,85 1.690,85
strogki za prevozne storitve
strogki zaCitnih sredstev
srodki zdravstvenih pregledov
stroski za zavarovalne premije za zavarovanje poklicne
odg., nezgodnega zavarovanja
stodki izobrazevanja
stroski pisarniskega materiala
drugi stroski materiala in storitev
3|STROSKI AMORTIZACIJE 0,00
4|STROSK! INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 0,00
5[STROSKI FINANCIRANJA 0,00
SKUPAJ (142+3+4+5) 12.963,15 12.963,15
pov. mesecni stroski 1296315 12.963,15
povprecni prispevki uporabnikov na mesec 3.236,88 3.236,88
povprecni prispevki driave 1.611,33 161,33
mesecna obveznost 8.114,94 8.114,94
Planirana obveznost za leto 2026 97.378,30 97.379,30
Pripravila: Natasa Per3olja Direktorica:
Dragica Gerencer Pavsig,

mag. psihosociaine pomogi




OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2026
- STROKOVNA PRIPRAVA, VODENJE IN KOORDINIRANJE POMOCI NA DOMY

Datum:
lzvajalec:

Obgina:

4.12. 2025

DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA

OBCINA RENCE-VOGRSKO

Struktura stro$kov za aktivnosti iz prve in druge alineje prvega odstavka 12. &l. Pravilnika (strokovna priprava, vodenje

in koordiniranje pomoéi na domu) na mesec

OBRAZEC 2/1
Osnova za obratun Osnova za obratun
za strokovno Povp. meseéni str. za vodenje in Povp. meseéni str. delez za vodenije in
pripravo v EUR/ zap. koordiniranje v EUR/ zap. delez priprave koordiniranje
DELEZ 1,000 1,000 0,1950 0,1125
1|STROSKI DELA (atb+cid) 4.086,14 2.931,65 796,80 329,81
a) |Skupaj bruto 3171,48 2.189,58 618,44 246,33
- osnovna bruto pla¢a brez delovne dobe 279547 1.981,21 545,12 222,89
- dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPJS) 146,59 4577 28,58 515
- uspesnost 0,00 0,00
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve
(39. &len KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
delovnem Casu (42.8len KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, kije z
zakonom doloGen kot dela prost dan (44.¢len KPJS) 0,00 0,00
- dodatek za ¢as stalne pripravijenosti (46. ¢len
KPJS) 173,51 122,97 33,83 13,83
- drugi moZni dodatki po KPJS ali drugi pravni
osnovi - del. uspeSost 55,91 39,62 10,90 4,48
b) |Prispevki delodajalca za socialno vamost 17,10% 542,32 17,10% 374,42 105,75 4212
) |Premija KDPZ 42,13 42,13 8,21 4,74
d) |Drugi stroski dela skupaj: 330,21 325,53 64,39 36,62
- regres za letni dopust 1.308,39 109,03 1.308,39 109,03 21,26 12,27
- povracilo str. prehrane med delom 750 134,98 7,50 134,98 26,32 15,19
- povracilo str. prevoza na delo in iz dela 31,68 27,00 6,18 3,04
- drugi stroski dela - zimski regres 654,19 54,52 654,19 5452 10,63 6,13
2{STROSKI MATERIALA IN STORITEV 3.473,22 2.491,90 239,04 718,58
a) jupravno administrativna dela 55% 2.247,38 55% 161241 619,63
b) {strodki pisarniskega materiala 20% 817,23 20% 586,33 159,36 65,96
c) {strodki nabave drobnega inventarja 0,00 0,00
d) {stroski energije in vode 0,00 0,00
e) |strodki gistilnih storitev 0,00 0,00
f) |drugi strodki prostorov 0,00 0,00
g) |stroski placilnega prometa 0,00 0,00
h) |stroSki izobrazevanja 0,00 0,00
i) |stroki najemnine 10% 408,61 10% 293,17 79,68 32,98
0,00 0,00
3/STROSKI AMORTIZACIJE 0,00 0,00
4|STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 0,00 0,00
5[STROSK! FINANCIRANJA 0,00 0,00
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 7.559,35 5.423,55 1.035,84 1.048,39
pov. mesecni strodki 1.035,84 1.048,39
povpreéni prispevki uporabnikov na mesec 306,87
povpretni mesegni prispevki drzave 85,22
meseéna obveznost 1.035,84 656,20
12.430,03 7.875,50
Planirana obveznost za leto 2026 20.305,53
Pripravila: Nata$a PerSolja Direktorica:

Dragica Gerencer Pavsic,
sihosocialne pomodi




OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2026 OBRAZEC 2
Datum: 4. 12, 2025
lzvajalec: DOM UPOKOJENCEV NOVA GORICA
Naziv obcine: OBCINA RENCE-VOGRSKO
1|Stevilo zapostenih:
2{strokovna priprava 0,1950
3|vodene in koordiniranje 0,1125
3}za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 4,5000
4Stevilo efektivnih ur oskrbovalca na mesec: 105,00
5/Skupno Stevilo efektivaih ur na mesec (4*5) 472,50
TABELA 1 OBCINA OBCINA JD DRZAVA UPORABNIKI
100% 50,00% 0,00% 11,27% 38,73%
Povprecni mesetni | Subvencija iz proraduna | Subvencija iz proracuna Subvencija drzave Razlikav EUR namesec  {Cena storitve
strodki v EUR obéine v Eurnamesec  [ogine (JD) v EUR na mesec |v EUR na mesec (6=2-3-4-5) {7=b1/sk.st.efekt.ur)
1 2 3 4 5 6 7
a) Strodki strokovne priprave 1.035,84 1.035,84 0,00 0,00 0
b) Strogki vodenja in koordiniranja 1.048,39 485,44 0,00 85,22 471,72 1,01
c) Stroski za neposredno socialno oskrbo (d+e+f) 12.963,15 6.002,41 0,00 1.611,33 5,349,41 11,32
d) - stroski dela 11.272,31 5.219,49 0,00 1.611,33 4.441,49 9,40
- strodki materiala in storitev, amortizacije, inv.
€} vzdrzevanja 1.690,85 782,92 0,00 907,92 1,92
f) - stroski financiranja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g SKUPAJ (atb#c) 15.047,37 7.523,69 0,00 1.696,56 5.827,13 12,33
SKUPAJ NA URO (atb+c/skup. 8t. efektivnih ur) 31,85 15,92 0,00 3,59 12,33 0,00
CENA NA URO (ekonomska cena ) 31,85
TABELA 2 OBCINA OBCINA JD DRZAVA UPORABNIKI
100% 65,17% 0,00% 11,27% 23,55%
Povpreni mesegni | Subvencija iz proraduna | Subvencija iz proraduna Subvencija drzaave  {Razlikav EUR namesec  |Cena storilve
strogki v EUR obdine v Eur na mesec  |ogine (JD) v EUR na mesec {v EUR namesec (5=2-34-5) (7=6/sk.st.efekt.ur)
! 2 3 4 5 6 7
a) Stroski strokovne priprave 1.035,84 1.035,84 0,00 0,00 0 0
b) Stroki vodenja in koordiniranja 1.048,39 656,29 0,00 85,22 306,87 0,65
c) Strodki za neposredno socialno oskrho (d+e+f) 12.963,15 8.114,94 0,00 1.611,33 3.236,88 6,85
d) - stroski dela 11.272,31 7.056,47 0,00 1.611,33 2.604,50 5,51
- stro8ki materiala in storitev, amortizacije, inv.
e) vzdrievanja 1.690,85 1.058,47 0,00 0,00 632,38 1,34
f) - strodki financiranja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g SKUPAJ (atb#c) 15.047,37 9.807,07 0,00 1.696,56 3.543,75 7,50
SKUPAJ NA URO (atb+ciskup. &t. efektivnih ur) 31,85 20,76 0,00 3,59 7,50 0,00
CENA NA URO (ekonomska cena) 7,50 delavnik
10,50 nedelja 40%
11,25 praznik 50%
Pripravila: Nata3a Per3olja Direktorica:

Dragica Gerencer Pavsic,

mag. psihosocialne pomoci




