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Nagovor Zupana

Miadi so pomemben del razvoja naSe obcine, saj s svojo ustvarjalnostjo, energijo in idejami
soustvarjajo prihodnost lokalne skupnosti. Strategija za mlade v Obc¢ini Renc¢e-Vogrsko 2025-2030
predstavija pomemben korak k bolj sistematicnemu nacértovanju ukrepov, s katerimi Zelimo mladim
omogodciti kakovostno Zivijenje, priloZnosti za razvoj ter aktivno vklju¢evanje v lokalno okolje.

Dokument je nastal na podlagi analize stanja, sodelovanja z mladimi, dru$tvi, organizacijami in
drugimi delezniki v obcini. Strategija prepoznava kljucne izzive mladih na podrodjih bivanja,
mobilnosti, informiranosti, prostega ¢asa, participacije, izobraZevanja in zaposlitvenih priloZnosti.

Nas cilj je ustvarjati obéino, v kateri bodo mladi Zeleli ostati, se vracdati in aktivho sodelovati pri
njenem razvoju. Zato strategija ne predstavija le seznama ukrepov, temveé dolgoro¢no zavezo
obcine k podpori mladim in ustvarjanju vkljuéujo¢ega, spodbudnega ter povezanega okolja.

Verjamem, da bomo lahko z dobrim sodelovanjem obcine, drustev, organizacij, krajevnih skupnosti
in mladih uspesno uresnicevali zastavljene cilje ter skupaj soustvarjali prihodnost nase obcine.

Tarik Zigon
Zupan Obc¢ine Rence-Vogrsko
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IG Instagram
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SiStat Podatkovni portal Statisticnega urada RS
SUP Stand-up paddle
VIPava EU projekt VIPava
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1. Uvod

V letu 2024 je Obcina Rence-Vogrsko v sodelovanju z Ustanovo Fundacija Bit Planota so.p. zacela
pripravo Strategije za mlade 2025-2030. Gre za dokument, ki predstavlja usmeritveni okvir ob¢&ine
na podrocju mladinske politike v prihodnjem obdobju. Hkrati dopolnjuje obstoje€o Strategijo razvoja
obcine Rence-Vogrsko za obdobje 2022-2030. S tem obcina jasno izpostavlja pomen mladih kot
razvojnega potenciala, ki ga je treba sistemati¢no negovati in usmerjati.

Mladi imajo v lokalni skupnosti dvojno vlogo — so hkrati nosilci prihodnjega razvoja in aktivni
soudelezenci sedanjih druzbenih procesov. Njihovo vkljuéevanje v oblikovanje politik in programov
ni le formalna obveza, ampak predpogoj za trajnostni razvoj obé&ine. Zato si ob¢ina prizadeva za
veCjo odprtost odloCanja, za ustvarjanje pogojev, v katerih so pobude mladih sliSane in tudi
uresniCene ter za krepitev inovativnosti, ki lahko neposredno izboljSa kakovost zivljenja v okolju.

Strategija vzpostavlja pogoje za razvoj polnih potencialov mladih in obenem krepi mehanizme,
ki bodo omogocali njihovo stalno sodelovanje v procesih oblikovanja lokalnih politik. Dokument je
zasnovan kot povezovalni ¢len med mladimi, obinskimi institucijami in civilno druzbo, saj
opredeljuje cilje, prednostna podroc€ja ter kazalnike, s katerimi bo mogocCe meriti napredek.

Temeljne usmeritve strategije
e Zaveze Obgine:
= Razvijati odprt in trajen dialog z mladimi kot temelj za sodobno mladinsko politiko,

= spodbujati dejavno drzavljansko, gospodarsko, socialno, kulturno in politi€no udelezbo
mladih,

= opolnomociti mlade, da prevzemajo odgovornost za svoje odloCitve in postajajo
soustvarjalci lokalnega razvoja ter

= mladim iz ranljivih skupin omogociti enake moznosti.
o Cilji strategije:
=  Oblikovati jasno vizijo in smernice za delo ob¢ine na podrocju mladine,
= podpirati mladinsko organiziranje in krepitev mladinskega dela,
= poveclevati delez mladih pri pomembnih lokalnih odlo&itvah ter

= opredeliti ukrepe, ki bodo izboljsali Zivljenjske pogoje in razvojne moznosti mladih v
obcini, skupaj z natan¢no dolo€enimi kazalniki spremljanja.
Z izvajanjem strategije obcCina priCakuje krepitev zaupanja in sodelovanja med mladimi, lokalnimi

institucijami ter SirSo druzbeno skupnostjo. To bo prispevalo k ve€ji kohezivnosti, krepitvi druzbenega
kapitala in k priviaénosti obCine kot okolja, kjer mladi vidijo svojo prihodnost.

2. Namen strategije

Namen strategije je vzpostaviti celovit okvir za na€rtovanje in izvajanje mladinske politike v Obcini
Rence-Vogrsko ter opredeliti klju€ne cilje, prednostna podrocja in ukrepe za izboljSanje Zivljenjskih
pogojev mladih.

Strategija sluzi kot usmeritveni dokument za Obcino, lokalne organizacije in druge deleznike, ki
sodelujejo pri oblikovanju okolja za mlade ter kot podlaga za spremljanje napredka na tem podrocju.

Strategija je pripravljena skladno z Zakonom o lokalni samoupravi in Zakonom o javnem interesu v
mladinskem sektorju.
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3. Opredelitev osnovnih pojmov

Pri pripravi Strategije za mlade v Obcini Ren¢e-Vogrsko za obdobje 2025-2030 so bili uporabljeni
naslednji temeljni pojmi, ki zagotavljajo enotno razumevanje miladinske politike in razvoja
mladinskega sektorja:

Miadi: V skladu z Nacionalnim programom za mladino in Zakonom o javhem interesu v
mladinskem sektorju so miladi opredeljeni kot osebe v starostni skupini od 15. do
dopolnjenega 29. leta starosti. Strategija pri oblikovanju ukrepov uposteva tudi potrebe otrok
in mladih druzin, kadar je to smiselno za celovit razvoj lokalnega okolja.

Miadi iz ranljivih skupin: Mladi, ki se zaradi osebnih, socialnih, ekonomskih ali drugih
okolis€in sooCajo z vecjimi ovirami pri vkljuéevanju v druzbo. Sem sodijo zlasti mladi iz
socialno-ekonomsko Sibkejsih okolij, mladi z invalidnostjo ali dolgotrajnimi zdravstvenimi
tezavami, mladi priseljenci, mladi z niZjo izobrazbo ali brezposelni ter drugi mladi z man;j
priloznostmi.

Mladinska politika: Sistemati¢en sklop ukrepov in dejavnosti ob&ine, namenjen izboljSanju
Zivljenjskih pogojev mladih, spodbujanju njihove aktivne participacije v druzbi ter razvoju
potencialov za osebni in poklicni razvo;.

Mladinsko delo: Namenoma organizirano delovanje z mladimi in za mlade, ki temelji na
prostovoljnosti, neformalnem ucenju in aktivnem vklju¢evanju mladih v druzbeno Zivljenje.
Mladinsko delo vkljuuje dejavnosti mladinskih organizacij, nevladnih organizacij, javnih
zavodov ter drugih deleznikov.

Participacija mladih: Aktivno vkljuCevanje mladih v odlo€anje, nacrtovanje, izvajanje in
evalvacijo politik, programov ter projektov, ki jih zadevajo. Pomeni ustvarjanje pogojev za
soodlo¢anje mladih na lokalni ravni in spodbujanje njihove drZzavljanske odgovornosti.
Mladinsko organiziranje: Organizirane oblike delovanja mladih, ki lahko potekajo prek
mladinskih centrov, drustev, neformalnih skupin, Solskih in tudentskih organizacij ali pobud
mladih posameznikov.

Mladinsko okolje: Celota fizi¢nih, socialnih, gospodarskih, kulturnih in digitalnih dejavnikov
v obcini, ki vplivajo na razvoj in kakovost Zivljenja mladih ter njihovo odlocitev o Zivljenju in
delu v lokalnem okolju.

Celostni razvoj mladih: Pomeni usklajeno podporo mladim na podrodjih izobrazevanja,
zaposlovanja, bivanja, mobilnosti, kulture, Sporta, zdravja in osebnega razvoja. Strategija
zagovarja interdisciplinaren pristop, ki presega posamezne sektorje in se osredotoCa na
ustvarjanje pogojev za kakovostno zivljenje mladih.

Nacelo participativnosti: VkljuCevanje mladih v vse faze priprave in izvajanja strategije ter
krepitev dialoga med mladimi, odlo¢evalci in drugimi delezniki.

Nacelo trajnosti: Strategija za mlade je del SirSega razvoja obCine in je usklajena z
nacionalnimi in evropskimi cilji trajnostnega razvoja. Poudarja dolgoroéno nacrtovanje,
uc€inkovito rabo virov ter okoljsko in druzbeno odgovornost.
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4.Vizija obc¢ine na podro¢ju mladinske politike

»Leta 2030 so mladi v Obéini Renée-Vogrsko aktivni soustvarjalci in
uporabniki dogajanja na Sportnem, kulturnem in izobrazevalnem
podrocju. Pri tem jih obCina podpira z javnimi razpisi, sodobno
prometno, Sportno in kulturno infrastrukturo ter ustreznimi, dostopnimi
in uéinkovitimi informacijami. Zivahno mladinsko dogajanje v obdini
prispeva k druZenju, povezovanju in zdravem Zivljenjskem slogu.
Mladi v obcini vidijo svojo prihodnost, saj je poskrbljeno tudi za
dostopna stanovanja, priloZznosti za delo in spodbude za

podjetnistvo.«
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5. Politi¢ni in pravni okvir

Strategija za mlade Obcine Rence-Vogrsko za obdobje 2025-2030 je pripravljena kot vsebinska
nadgradnja Strategije razvoja ob¢ine Renc¢e-Vogrsko 2022-2030, ki predstavlja temeljni strateski
dokument ob¢ine. Namenjena je sistemati€énemu usmerjanju ukrepov na podroé&ju mladinske politike
ter zagotavljanju skladnosti obc&inskih razvojnih nacrtov z nacionalnimi in evropskimi usmeritvami.
Obc¢ina Renc&e-Vogrsko je pri pripravi strategije sledila veljavnim nacionalnim in evropskim razvojnim
usmeritvam na podroCju mladinske politike, izobrazevanja, zaposlovanja, stanovanjske politike,
kulture, Sporta in trajnostnega razvoja. Navedeni pravni in strate$ki okvirji predstavljajo podlago za
oblikovanje ukrepov na podrocju mladinske politike ter dolo¢ajo kljuéne razvojne usmeritve na
podro€jih mladinske politike, Sporta, kulture, stanovanjske politike in digitalne povezanosti:

Nacionalni pravni okvir:

e Zakon o lokalni samoupravi (ZLS), ki ob¢inam nalaga odgovornost za oblikovanje
razvojnih politik in zagotavljanje pogojev za kakovostno Zivljenje prebivalcev, zlasti
miadih.

e Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju (ZJIMS), ki opredeljuje javni
interes, naloge obcin na podrocju mladinskega dela ter oblikovanje podpornega okolja
za delovanje mladinskih organizacij.

Nacionalni razvojni in strateski dokumenti:

¢ Resolucija o nacionalnem programu za mladino 2023-2032 (ReNPM23 - 32), ki
opredeljuje stratedke cilje za podrocja izobraZevanja, zaposlovanja, participacije,
zdravija, kulture, bivalnih pogojev in trajnostnega razvoja miladih.

¢ Resolucija o nacionalnem programu $porta v Republiki Sloveniji za obdobje
2026-2035 (ReNPS26 — 35), ki dolo¢a javni interes na podrogju $porta ter usmerja
razvoj Sportne politike.

e Resolucija o nacionalnem programu za kulturo 2024 — 2031, ki doloCa razvojne
usmeritve na podrocju kulture.

¢ Razvojne usmeritve Republike Slovenije na podro&ju stanovanjske politike, kot izhajajo
tudi iz predlaganih strateSkih dokumentov (npr. Stanovanjska strategija Republike
Slovenije 2025-2035, v javni obravnavi), ki poudarjajo izboljSanje dostopnosti
stanovanj za mlade in mlade druzine.

Evropski in mednarodni okvir:

¢ EU Youth Strategy 2019-2027, ki spodbuja participacijo mladih, njihovo
opolnomocenije ter vklju€evanje v druzbo.

o Evropske pobude za zaposlovanje mladih (npr. Youth Guarantee), ki poudarjajo
pomen hitrega prehoda mladih iz izobraZevanja na trg dela ter dostop do zaposlitvenih,
izobrazevalnih ali usposabljanjskih priloZnosti,

o Agenda 2030 za trajnostni razvoj, zlasti: cilj 4 (kakovostno izobrazevanije), cilj 8
(dostojno delo in gospodarska rast), cilj 10 (zmanjSevanje neenakosti) in cilj 11
(trajnostna mesta in skupnosti), ki predstavljajo SirSi okvir za oblikovanje ukrepov na
podro€ju izobrazevanja, zaposlovanja, vklju€evanja mladih in razvoja lokalnega okolja.

e Priporocila Sveta Evrope o kakovostnem mladinskem delu (CM/Rec(2017)4) ter
druga priporocila, ki spodbujajo participativne procese in vklju€evanje mladih z manj
priloznostmi.
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Drugi relevantni razvojni dokumenti:

Celostna prometna strategija Republike Slovenije in usmeritve trajnostne
mobilnosti, ki sluzijo kot izhodiS€e za razvoj prometne infrastrukture, pomembne za
dostopnost in mobilnost mladih.

Strategija razvoja ob¢ine Renc¢e-Vogrsko 2022-2030

Z upostevanjem navedenih dokumentov strategija zagotavlja usklajenost ukrepov na podrocju
mladinske politike z razvojnimi cilji ob¢ine, nacionalnimi prioritetami in evropskimi smernicami, kar
omogoca celovit pristop k reSevaniju izzivov mladih ter povec€uje moznosti za ucinkovito
nacrtovanje ukrepov in uspesno pridobivanje drzavnih in evropskih sredstev.

6. Metodologija priprave strategije

Postopek priprave Strategije za mlade v Obcini Rence-Vogrsko je bil izveden z uporabo
participativhega, podatkovno podprtega in primerjalnega pristopa, ki zagotavlja realno sliko
potreb mladih ter usklajenost z nacionalnimi in evropskimi usmeritvami. Proces priprave je potekal v
ve€ fazah. Osnovna premisa je bila, da mladi v celotnem postopku aktivno sodelujejo in podajajo
sugestije. Faze procesa:

6.1.

6.2.

6.3.

Pregled aktualnega stanja na podrocju mladine in mladinske politike v ob¢ini
in analiza podatkov:

e Zbiranje in analiza relevantnih podatkov Statisticnega urada RS in drugih javnih
evidenc (demografija, izobrazevanje, trg dela, gospodarstvo, stanovanjska politika).

e Pregled in primerjava lokalnih strateSkih dokumentov ter pravnega okvira.

e Zbiranje in analiza podatkov, s katerimi razpolaga obcinska uprava.

Participativni proces izvedbe tematskih delavnic z mladimi:

Izvedba treh tematskih delavnic z mladimi (fokusne skupine), kjer so bili oblikovani klju¢ni
izzivi, prioritetna podroc¢ja in prvi predlogi ukrepov. Izvedene so bile tri delavnice, ki so bile
kljucne za zbiranje mnenj in pobud mladih. Delavnic se je udelezilo 14 predstavnikov
mladih iz celotne ob€ine, ki so se javili na javni poziv. Mladi so aktivho sodelovali pri
identifikaciji izzivov, opredelitvi potrebnih ukrepov, pripravi predlogov za akcijski naért,
oblikovanju vizije za mlade v obcini Rende-Vogrsko ter pri doloditvi trajnih mehanizmov
sodelovanja z obdinsko upravo. Udelezba na delavnicah je bila Zal premajhna za
reprezentativne zakljuCke, zato smo izvedli dodatno anketo in v analizi jasno locili
ugotovitve delavnic od anketnih podatkov.

o Petek, 20. 09. 2024 (10h — 14h), Bukovica — Uvodno srecanje in opredelitev izzivov v
obcini: Predstavitev projekta, spoznavanje udeleZencev in identifikacija klju&nih potreb.

e Sobota, 28. 09. 2024 (10h — 16h), Bukovica — Opredelitev ukrepov za mlade po
podrocjih: Konkretizacija predlogov ukrepov na vseh kljuénih podrodjih.

e Sobota, 5. 10. 2024 (10h — 16h), Bukovica — Strategija za mlade — izvedba akcijskega
nacrta ter opredelitev predlogov za nadaljnje sodelovanje mladih z ob¢ino: Oblikovanje
akcijskega nacrta in dolocitev trajnih mehanizmov sodelovanja.

Anketiranje mladih razliénih starostnih skupin, ki je zagotovilo vpogled v Sirse
zaznave in potrebe. Anketa je obsegala osem vprasanj, s katerimi smo pridobili potrebne
informacije na vseh Zelenih podrogjih, ki so bila identificirana na delavnicah. Anketa je
bila hkrati tudi dovolj odprta, da bi lahko nakazala tudi drugaéna podrocja, kot so bila
identificirana na delavnicah.
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6.4. Vklju€evanje predstavnikov obéinske uprave za sooblikovanje strateskih ciljev.

6.5. Priprava Vizije ob¢ine na podro¢ju mladinske politike: na delavnicah smo na
podlagi strateSkih dokumentov Obcine in identificiranih vrednot udeleZzencev, skupaj z
mladimi, oblikovali besedilo vizije na podrocju razvoja mladinske politike.

6.6. Primerjalna analiza je bila izvedena na podlagi statisti¢nih podatkov, podatkov
Obéine, podatkov pridobljenih na delavnicah in v anketi, smo izdelali primerjalno analizo,
ki prikaze bodisi razhajanja, bodisi ujemanja pri zaznavanju dejanskega stanja.

6.7. Dolocitev strateskih ciljev in ukrepov: Na podlagi primerjalne analize so bili skupaj
z Obcino oblikovani stratedki cilji in ukrepi. 1zpostavljena so bila tri glavna podrocja.

6.8. Povzetek ukrepov in terminski nac€rt: Skupaj z Obcino je bil pripravljen povzetek
ukrepov in podroben terminski nadrt izvedbe.

6.9. DolocCitev mehanizmov nadzora izvajanja strategije: Strategija predvideva
nadaljnje vklju¢evanje mladih preko posvetovalne skupine Zupana, ki ga bodo sestavljali
po en predstavnik iz vsake KS, rednih javnih razprav in evalvacijskih porocil.

6.10. Katalog zelja: Pripravljen je bil tudi katalog Zelja, ki neposredno predstavlja Zelje mladih
z razliénih podrogij njihovega Zivljenja, zbrane tekom procesa priprave strategije. Zelje
niso nujno skladne s strategijami in ne nujno posegajo na podrocja, ki jih ureja Obcina,
zato niso del dokumenta, ampak zgolj priloga, ki ponuja SirSi vpogled v Zelje mladih.

S tem pristopom smo zagotovili, da dokument zdruZuje empiriéno podlago, glas mladih in
strateski pogled ob¢ine, kar omogola, da se strategija uporablja kot ucinkovito orodje za
nacrtovanje in izvajanje mladinske politike.

Metodolosko pojasnilo: Podatki, pridobljeni v okviru delavnic in ankete, niso reprezentativni za
celotno populacijo mladih v ob¢ini, temvec¢ predstavljajo indikativni vpogled v zaznave, potrebe in
predloge aktivhega dela mladih v obcini. Rezultati se zato uporabljajo kot kvalitativnha podlaga za
identifikacijo klju€nih izzivov in oblikovanje ukrepov, ne pa kot statisticno posplosljivi zakljucki.

Zaradi omejenega Stevila udelezencev se ugotovitve interpretirajo previdno in vedno v kombinaciji z
uradnimi statistiCnimi podatki ter oceno stanja obcine.

7. Analiza stanja

Analiza temelji na oceni stanja s strani obcine, vklju€uje specifitne poglede mladih z delavnic,
analizo ankete, izvedene med mladimi ter razkriva tako prednosti kot pomanjkljivosti, ki so klju¢ne
za oblikovanje ucinkovite strategije.

Ugotovitve v tem poglavju so skladne z usmeritvami Resolucije o nacionalnem programu za mladino
2023-2032, ki med prioritetami izpostavlja dostopno izobraZevanje, zaposlovanje in socialno
vklju€¢enost mladih.

71. Ocena stanja s strani Ob¢ine Renée-Vogrsko

Obcina Renc¢e-Vogrsko ima svojo lastno oceno trenutnega stanja na podrodjih, ki so relevantna za
mlade.

Organiziranje in informiranje mladih

Obcina za organiziranje in informiranje mladih uporablja razli€cne oblike komunikacije, vkljuéno z
neposrednim kontaktom ter vklju€evanjem vidnih predstavnikov mladih. Pomembno vlogo pri izvedbi
mladinskih pobud imajo mladinska drustva in druge lokalne organizacije. Drustvo Mladi RencCe-
Vogrsko je bilo v preteklosti na tem podrocju zelo dejavno ter je pomembno prispevalo k razvoju in
vzpostavitvi razliénih aktivnosti za mlade v obdini.
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Participacija mladih (Podpora mladinskim projektom in kreativhim pobudam)

Obcina na letni ravni objavlja javne razpise na razlicnih podrocjih, na katere se lahko prijavijo
obdinska drustva. Razpisi za sofinanciranje programov in projektov drustev na podro¢ju turizma so
aktivni, prav tako se na razpise s podro&ja druzbenih dejavnosti prijavljajo kulturna in Sportna drustva
z velikim delezem mladih &lanov (npr. SD Partizan, Nogometno drustvo Rende, Kotalkarski klub
Rende ter KTD Kulturno drustvo Vogrsko Solskim pihalnim orkestrom in Godbenisko $olo). To kaze
na obstoje€ mehanizem za podporo dejavnostim, ki vklju€ujejo mlade.

Izobrazevanje mladih

V sklopu projekta LAS je bil v KD Bukovica postavljen muzej tehniSke dediS¢ine Rence-Vogrsko,
ki sluzi kot stalna razstava in ga redno obiskujejo uéenci OS Renée v izobraZevalne namene. To
nakazuje na prisotnost izobraZzevalnih vsebin, ¢eprav je njihov specifi¢en vpliv ha mlade zunaj
osnovnos$olske starosti manj jasen.

Zaposlovanje mladih, razvoj podjetniStva in spodbude gospodarstvu za zaposlovanje mladih

Obg¢ina aktivno podpira podjetnistvo mladih. V sklopu projekta LAS z imenom "Mladi podjetniki" so
se odvijali izobraZevalni dogodki in pogovori z lokalnimi podjetniki. Urejen je bil tudi prostor za
sodelovanje (coworking) "llouca in Kalilnica idej" v prostorih KD Bukovica, ki mladim nudi prostor
za skupno ustvarjanje in pomo¢ pri zagonu podjetniSkih idej. To kaze na prepoznavanje pomena
podjetnistva in zagotavljanje infrastrukture.

Stanovanjska politika za mlade, zagotavljanje pogojev za gradnjo, nakup, najem

Pomemben korak je bil sprejetje Odloka o subvencioniranju komunalnega prispevka za mlade
in mlade druzine v obcCini RenCe-Vogrsko. Ta ukrep je namenjen olajSanju dostopa mladih do
stanovanj in je klju€en za njihovo zadrzanje v obgini.

Prosti ¢as, kultura, Sport in zdravje mladih

Na obmodju Lakeness parka so bila v sklopu projekta LAS postavljena zunanja telovadna orodja.
Prav tako je v sklopu EU projekta VIPava na obmocja Glinokopa Rence urejena pti¢ja opazovalnica
s pespotjo, ki je priljubliena med ugenci OS Rence. Lakeness park se letno ureja in vkljuéuje igrisce
za odbojko na mivki s sanitarijami ter igri§€e za Skuljo.

V poletnem Casu se na tem obmocju izvajajo druzabni dogodki, koncerti in Sportna tekmovanja, ki
jih organizirajo lokalna drustva in drugi izvajalci, ki delujejo na podroc¢ju mladih.

V obcini so razvite tudi Sportne aktivnosti na reki Vipavi, kjer se izvajajo vodeni spuste s SUP-i ter
izposoja opreme. Projekt LAS je organiziral dogodek »Spust po reki Vipavi s €istilno akcijo«, ki je
mladim predstavil moznosti aktivnega prezivljanja prostega ¢asa, ekologijo in tradicionalne igre.

Vse navedeno kaze na raznoliko in razvito ponudbo dejavnosti za prezivljanje prostega Casa.

Mobilnost miadih

Obcinska analiza specificno ne navaja trenutnih ukrepov na podroCju mobilnosti, kar potrjuje
zaznavo mladih o pomanjkanju ustrezne prometne infrastrukture in javnega prevoza. To podrocje
predstavlja izziv in priloZnost za nadaljnje ukrepanje (vir: Ob&ina Rence-Vogrsko).
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7.2. Mnenja in predlogi mladih, zbrani na delavnicah

Mladi so med delavnicami izpostavili naslednje pozitivhe in negativne plati Zivljenja v ob¢ini Rence-
Vogrsko:

Pozitivho Negativho
Narava in urejena okolica Betonsko nogometno igris¢e v Rencéah potrebuje obnovo.
Dobra Sportna infrastruktura, kljub Premalo javnih dogodkov (vprasanje, Ce obstaja
pomanijkljivostim povprasevanije po njih).

Nezadostna prometna infrastruktura (plo¢niki, peSpoti,

Lakeness — obuditev dogajanja za mlade kolesarske poti, omejitve hitrosti, javni prevozi ...).

Dobra lokacija ob&ine (dostopnost dogajanja Tezak dostop mladih do nepremignin
v drugih obcinah) ’
Raven varnosti in mir v obgini Slaba informiranost mladih.

Pomanjkanje izobraZevalnih vsebin za mlade (pojavlja se
vprasanje, ali bi za to bilo povpraSevanje).

7.3. Prednostna podroé¢ja po mnenju mladih

Na delavnicah so bila dolo€ena naslednja prednostna podro¢€ja in Zelene spremembe:

Podrocje Sprememba

Obc¢ina mladim ponudi ve¢ spodbude/priloznosti za organiziranje
javnih dogodkov s podrodij Sporta, kulture, izobrazevanja... Mladi se
na teh dogodkih druzijo in povezujejo.

Druzenje in povezovanje
mladih

Nadgradnja prometne in mobilnostne infrastrukture (plo¢niki, peSpoti,

Mobilnost mladih kolesarske poti, omejitve hitrosti, javni prevozi ...).

Mladi so o dogajanju v ob¢ini informirani. Informacije so jim dostopne

Informiranost mladih na kanalih, ki jih spremljajo ter na komunikacijsko ucinkovit nacin.

Mladi imajo boljSe pogoje za raznoliko udejstvovanje na Sportnem in
kulturnem podrocju — v ob¢ini ali v sosednjih ob¢inah. To prispeva k
njihovemu zdravemu Zivljenjskemu slogu.

Sport, kultura in zdrav
zivljenjski slog

Mladinsko in Mladi aktivno sooblikujejo svoje Zivljenje v obcini. Za to so jim na voljo
prostovoljno delo ter instrumenti, kot so javni razpisi za mladinsko delo, mladinske sobe,
participacija mentorstvo, coworking...
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Podrocje Sprememba
Izobrazevanje, delo in Miadi imajo priloznosti za pridobivanje kompetenc na podrocju dela in
podjetnost mladih podjetnosti. Mladi so spodbujeni za odlo¢anje za podijetnistvo.
Dostop mladih do ZapusCene hiSe predstavljajo priloznost za reSevanje stanovanjskih
stanovanj izzivov mladih.
7.4. Predlogi ukrepov za posamezna podro¢ja

Za uresnicCitev vizije in prednostnih podrocij so mladi predlagali konkretne ukrepe, ki so kljuéni za
izboljSanje njihovega Zivljenja v obcini:

Podroéje Predlagani ukrepi

Ureditev skupnega centralnega parka Lakeness za druzenje mladih (z javnim

Druzenje in razpisom za najem zemljis¢a in doloCenimi pogoji). Vzpostavitev in
povezovanje vzdrzevanje ve€ javnih piknik prostorov s kurid€i. Aktivna podpora in
mladih sofinanciranje raznolikih dogodkov za mlade, ki jih organizirajo mladi sami ali

mladinska drustva.

Preucitev mozZnosti za vzpostavitev in subvencioniranje avtobusnih prevozov
Mobilnost mladih  znotraj in med bliznjimi ob¢inami. Prioritetna ureditev in dograditev plo¢nikov
in peSpoti ter nacrtovanje in gradnja novih kolesarskih stez.

Prenova obcinske spletne strani za vecjo preglednost in uporabnost za mlade
ter redno posodabljanje, prisotnosti obCine na druzbenih omrezjih, ki jih mladi
aktivno uporabljajo (Instagram, Facebook). Aktivho objavljanje namenskih
vsebin za mlade. Priprava vseh informacij v kratki, jedrnati in vizualno privlacni
obliki.

Informiranost
mladih

Sanacija in modernizacija betonskega nogometnega igriS¢a v Rencah,
vkljuéno z elektricno omarico in reflektorji. Zagotovitev dostopnosti
veCnamenske dvorane (ko bo zgrajena/prenovljena) mladim po ugodnih
pogojih. Omogocanje dostopnosti Solskih telovadnic mladim tudi ¢ez vikende
in v ¢asu pocitnic. Zagotovitev postavitve defibrilatorja na dostopni lokaciiji ter
organizacija izobrazevanj o njegovi uporabi.

Sport, kultura in
zdrav zivljenjski
slog

Vzpostavitev in oprema mladinskih sob na razlicnih lokacijah v obcini.
Miladinsko in Vzpostavitev posebnih javnih razpisov za financiranje projektov in programov
prostovoljno delo mladinskih organizacij. Ustanovitev programa finan¢nih spodbud za
ter participacija mednarodne mladinske izmenjave. Organizacija in podpora prostovoljnih
akcij, ki mladim omogoc€ajo prispevek k skupnosti in druzenje.

Izobrazevanje, delo Aktivna promocija in razvoj vsebin obstojeCega coworking prostora z
in podjetnost zagotavljanjem mentorstva in svetovanja. Organizacija rednih izobrazevalnih
mladih delavnic in usposabljanj za mlade (finanéna pismenost, digitalne vesgine,
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Podroéje Predlagani ukrepi

podjetniStvo). Spodbujanje lokalnih podjetij in javnih ustanov k objavljanju ve¢
delovnih mest preko Studentskega servisa. Vzpostavitev programa financ¢nih

spodbud za mlade podjetnike ter obveSCanje o obstojecCi ponudbi
moznostih. Vzpostavitev programa medvrstniske pomoci pri u¢enju. Objava

in
in

izvedba javnih razpisov za poéitniSko delo v ob¢&inski upravi in javnih zavodih

na obmocdju Obgine Rence-Vogrsko.

Promocija ze sprejetih ukrepov (Odloka o subvencioniranju komunalnega
prispevka) ter preucitev dodatnih ob¢inskih ukrepov za spodbujanje in pomo¢
Dostop mladih do pri investicijah v nepremiCnine. Vzpostavitev obdinskega programa za
stanovanj spodbujanje lastnikov zapus&enih nepremicnin k prenovi, pod pogojem, da se
stanovanja namenijo mladim (Vir: delavnice z mladimi v ob¢ini Rende-

Vogrsko).

7.5. Analiza ankete med mladimi v ob¢ini Renée-Vogrsko

V anketi je sodelovalo 25 anketirancev. Razporeditev po starostnih skupinah je naslednja:

Porazdelitev anketirancev pg starostnih skupinah
20-24 let

25-30 let

15-19 let

Graf: 1 Starostna struktura anketirancev (Vir: anketa 2024)

1. vpraSanje: Nastej do 3 stvari, ki so ti v ob¢ini Ren¢e-Vogrsko vse¢
Mladi so izpostavili Stevilne pozitivhe aspekte, med katerimi so najpogosteje omenjali lepote reke

Vipave in Lakeness.
Pozitivni aspekti ob¢ine po mnenju mladih

Ostale posamezne omembe 4%
Urejena okolica/infrastruktura 8%
Pihalni orkester 8%
Ljudje 8%

Dogodki/Prireditve/Prazniki 12%

Aspekt

Varnost/Mirno okolje 12%
Sportna igri¢a/Sport na splogno 16%
Lakeness 20%

Narava/Reka Vipava 20%

0 1 2 3 - 5 6 7
Stevilo omemb

Graf: 2 Pozitivni aspekti obCine (Vir: anketa 2024)
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Ostale posamezne omembe: majhnost obcine, Gregori¢eva pot, Dvorana Bukovica, Bar, Goriske
opekarne, Cista narava, Stipendije, Noe, velika denarna pomoc¢ ob rojstvu, razprsenost poseljenosti,
urejene sprehajalne poti, Sola.

2. vpraSanje: Nastej do 3 stvari, ki te v obéini Renc¢e-Vogrsko najbolj motijo
Glavne pomanijkljivosti, ki motijo mlade, so:
Negativni aspekti obéine po mnenju mladih

Smeti ob cestah/bankine 8%

Slabo vzdrzevanje igris¢ 8%
Nedostopnost stanovanj

Pomanjkanje trgovine/pekarne

Slab javni prevoz

Aspekt

Slab internet/ni optike 20%

Premalo dogodkov za mlade 20%

Ni kolesarskih poti/plo¢nikov

Slabo vzdrzevane ceste/promet 24%

0 1 2 3 4 5 6 7 8
Stevilo omemb

Graf: 3 Negativni aspekti obcine (Vir: anketa 2024)

Ostale posamezne omembe: ni veslic, droge/alkohol, Lakeness — Bukovica povezava,
neusmerjeni/nezainteresirani obcCinarji, po€asni postopki, ni zanimivih vsebin, javna razsvetljava ob
oknu.

3. vpraSanje: Kaj najbolj pogresas v obcini Rence-Vogrsko?
Kaj si mladi Zelijo v svojem okolju

6 -
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Zelena izbolj$ava

Graf: 4 Kaj si mladi Zelijo (Vir: anketa 2024)

Ostale posamezne omembe: podnebje, Star plac, Offroad v jami, ve€ Studentskih del, koSarkarski
klub, starega Zupnika, urbana infrastruktura, co — working prostor, Farmers market, knjiznica,

kavarna, Zurke.
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4. vprasanje: Kaj se ti zdi za obc¢ino Rence-Vogrsko najpomembnejse?
Odgovaori so bili na lestvici, kjer je 1 pomenilo najmanj pomembno, 3 pa najbolj pomembno. Nekateri
anketiranci so podali tudi ocene -1, -2, -3, kar interpretiramo kot "ni mi pomembno". Povpre¢na ocena
pomembnosti posameznih podrogij (viSja Stevilka = bolj pomembno).

Ocene in pomembnost posameznih podrocij za mlade
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Graf: 5 Pomembnost posameznega podrocja (Vir: anketa 2024)

Kombinirani graf prikazuje: modre stolpce: povpreéne ocene posameznih podro€ij (od 0 do 3),
oranzno ¢rto z oznakami: Stevilo anketirancev, ki so posamezno podrocje ocenili kot pomembno
(ocena 2 ali 3).

Graf nakazuje, da je druzZenje in povezovanje mladih najbolj izpostavljeno tako po oceni kot po
Stevilu, sledijo prometne povezave, Sport, varnost. Najmanj poudarka pa je na kulturnem
udejstvovaniju, izobraZevalnih delavnicah in stanovanijih.

5. vpraSanje: Za zgoraj izbrana podrocja predlagaj konkretne ukrepe s katerimi bi ti to podrocje
izboljsal.
Predlogi mladih za izboljSave v obcini

16%

Stevilo omemb

Predlog

Graf: 6 Predlogi miladih (Vir: anketa 2024)
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6. vpradanje o stali8¢u mladih do svoje obcine

Odgovori so bili na lestvici, kjer je 1 pomenilo "sploh se ne strinjam", 3 "niti se strinjam niti se ne
strinjam", 5 pa "popolnoma se strinjam".

Tukaj je kombinirani graf, ki prikazuje: modre stolpce: povprecne ocene mladih na posamezna
staliS¢a o obcini Ren€e-Vogrsko in oranzno cCrto: Stevilo mladih, ki so se z izjavo strinjali ali
popolnoma strinjali (oceni 4 ali 5).

Graf nakazuje, da se mladi najraje identificirajo z zivljenjem v obgini, a hkrati vidijo vpliv ob&ine na
svojo prihodnost. Nizka podpora pa je izraZzena glede zaupanja v odloanje starejSih namesto sebe.

. Stalis¢a mladih do obcine Rence-Vogrsko s

Povprecna ocena
Stevilo anketirancev (ocena 4 ali 5)

@ P
ootn? «

Graf: 7 Druga stali§¢a mladih (Vir: anketa 2024)

Sklep:

Podatki iz ankete so indikativni in temeljijo na manjSem vzorcu (n=25), zato jih je nujno interpretirati
previdno. Ugotovitve iz zbranega vzorca nakazujejo, da so mladi v obcini Ren€e-Vogrsko v veliki
meri zadovoljni z Zivljenjskim okoljem, saj jih 72% najraje Zivi v tej obcini. Kljub temu se zavedajo,
da sosednje obcine nudijo ve€¢ moznosti (44% se strinja ali popolnoma strinja). Mladi so kriticni do
komunikacije z ob&insko upravo in ob&utka, da so slisani, saj jih 44% nima izrazitega mnenja o tem
(niti se ne strinja niti se ne strinja), 28% anketiranih meni, da so sliani.

Kar se tiCe najpomembnejSih podrocij, je jasno, da so na prvem mestu druzenje in povezovanje
mladih (povpre€na ocena 2.48), sledijo pa jim prometne povezave (2.00), moznosti za Sport (1.96)
in varnost (1.80).

Mladi zelijo aktivho sooblikovati svojo prihodnost, saj se 52% (popolnoma strinja), da je njihova
prihodnost odvisna od odlocitev ob€ine, hkrati pa se jih 48% (sploh se ne strinja), da bi o njihovi
prihodnosti odloCali starejSi, kar kaze na Zeljo po ve¢jem lastnem vplivu.

Predlagani ukrepi kazejo na potrebo po izboljSanju infrastrukture (igris¢€a, ceste, optika), organizaciji
ve¢ dogodkov za mlade in ustvarjanju prostorov za druzenje. Obdina ima priloznost, da z
upostevanjem teh mnenj Se izboljSa pogoje za zivljenje mladih v ob€ini Ren¢e-Vogrsko (Vir: spletna
anketa izvedena med mladimi v ob€ini Ren€e-Vogrsko izvedena med 9.10.2024 in 29.10.2024).
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7.6. Demografski kazalniki

Demografski kazalniki za ob&ino Rence-Vogrsko niso slabi, nakazujejo pa nekatera podro€ja, ki bi
jih morala Obcina bolj sistematsko nasloviti.

Prebivalstvo: Statistiéni podatki kaZejo na po&asno, vendar stabilno rast prebivalstva Stevilo
prebivalcev se je od leta 2008 (4.272 prebivalcev) do leta 2024 povecalo na 4.417 prebivalcev (Vir:
SURS). Rast prebivalstva je skoraj v celoti posledica priseljevanja iz drugih obdin, kar potrjuje
priviagnost obcine. Skrb vzbujajo¢ pa je podatek o naravnem prirastu, ki je vecino let negativen in
izkazuje izrazito negativni trend (Graf 1). ManjSa se tudi Stevilo mladih v obCini v starostni skupini od
15 do 29 let (Graf 2)(Vir: SiStat; Population by age and sex, municipalities, Slovenia, half — yearly).
Letne vrednosti so izracunane, kot povprecje poletnih meritev za vsako starost in sestete od starosti
15 let, do starosti 29 let.

Naravni in skupni prirast prebivalstva ob¢ine Rence-Vogrsko
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Graf: 8 Naravni in skupni prirast (Vir: SURS)

Stevilo mladih v ob&ini Ren&e-Vogrsko v strostni strukturi 15-29
let
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Graf: 9 Stevilo mladih skozi éas (Vir: SiStat)

Izobrazevanje mladih: Stevilo $tudentov na 1.000 prebivalcev se je od leta 2007 (63) do leta 2023
zmanjsalo na 37, kar kaze na manjSo vkljuCenost mladih v terciarno izobrazevanje, na odseljevanje
mladih, ali na staranje prebivalstva (Vir: SURS).

Trg dela in gospodarstvo: v obcini Rente-Vogrsko je stopnja delovne aktivnosti zrasla z okoli 60 %
(2008) na vec kot 70 % (2023) — kar je nad slovenskim povprec¢jem in kaze na visoko zaposlenost.
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Povpre€na mesecna bruto placa je v obdobju 2008—2023 zrasla z 1.222 EUR na skoraj 1.960 EUR,
pri emer se giblje nekoliko pod povpre&jem Goriske regije. Stevilo podjetij raste (315 podijetij leta
2008, 416 leta 2022), hkrati so prihodki podjetij med 2008 in 2022 narasli iz 190 milijonov na 424
milijonov EUR (Vir: SURS). To kaze, da ima obc¢ina dinami¢no podjetnisko okolje, ki pomembno
prispeva k rasti.

Povpre€na mesecna bruto placa
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Graf: 10 Povpre¢na mesecna bruto placa (Vir: SURS)

Stanovanjska politika in prostor: Podatek o izdanih gradbenih dovoljenjih v ob¢ini Rence-
Vogrsko kaze velika nihanja med posameznimi leti; obdobja bolj intenzivne gradnje (npr. 2015—
2019) so se v zadnjih letih umirila. V absolutnih Stevilkah pa se Stevilo stanovanjskih enot od leta
2011 (1.578 stanovanjskih enot) do leta 2021 (1.596 stanovanjskih enot) ni bistveno povecalo (Vir:
SURS). Slednje potrjuje, da bi bilo potrebno razmisljati o aktivnejSi stanovanjski politiki za mlade
druZine.

Stevilo izdanih gradbenih dovoljenj na 1000
prebivalcev
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Graf: 11 Stevilo izdanih gradbenih dovoljenj (Vir: SURS)

Kriminaliteta in varnost: Kaznivih dejanj je relativno malo: obsojenih oseb na 1.000 prebivalcev je
med 1,4-2,5 (Vir: SURS), kar kaze na visoko stopnjo varnosti.
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Povzetek demografskih kazalnikov:

o Demografski izziv: Negativen naravni prirast in staranje prebivalstva narekujeta nujnost
privabljanja mladih druzin.

o lzobrazevanje: ZmanjSanje deleza Studentov na prebivalca nakazuje potrebo po ukrepih za
zadrzevanje mladih kadrov

o Podjetnistvo in gospodarstvo: RastoCe Stevilo podijetij in prihodkov nakazuje na moc&an
gospodarski potencial ob€ine.

o Zaposlovanje: Visoka delovna aktivhost in nizka brezposelnost nakazujejo na to, da je
obdina privlagna za delovno aktivne prebivalce.

o Stanovanjska politika in prostor: Potreba po aktivnejsi politiki stanovanjske gradnje in
prenove.

¢ Kriminaliteta in varnost: Stabilno in varno okolje, kar krepi kakovost Zivljenja.

7.7. Primerjalna analiza ugotovitev o polozaju mladih v ob¢ini
Rence-Vogrsko

Analiza zdruzuje tri kljuéne sklope podatkov: oceno stanja, pripravljeno s strani obcine, mnenja in
predloge mladih, zbrane v okviru delavnic in ankete ter statisticne kazalnike (SURS, 2007-2024).
Namen primerjave je oblikovati celovit vpogled v poloZaj mladih ter izpostaviti skladnosti, razhajanja
in prednostna podrocja ukrepanja, ki jih je treba nasloviti.

Demografski trendi in privlaénost ob¢ine

Statisti€ni podatki potrjujejo, da se je Stevilo prebivalcev v ob¢&ini Rence-Vogrsko od leta 2008 do
2024 povecalo z 4.272 na 4.417 prebivalcev. Rast je poCasna, a stabilna, skoraj v celoti posledica
priseljevanja iz drugih ob¢in. Ta podatek pri¢a o privlagnosti obCine, kar mladi potrjujejo v anketi: 72
% jih najraje Zivi v obCini Rende-Vogrsko visoko pa ocenjujejo naravne danosti, varnost in urejenost
okolja.

Kljub pozitivnim zaznavam prebivalcev statistika opozarja na negativen naravni prirast, ki vecino let
ostaja negativen, kar kaZze na staranje prebivalstva. Ob¢&ina ima zato pred seboj nalogo, da svojo
privianost usmeri predvsem v zadrzanje mladih druzin, privabljanje mladih prebivalcev in
ustvarjanje pogojev za vec€anju rodnosti, kar bo kljuéno za dolgoro&no demografsko stabilnost.

Stanovanjska politika in dostopnost bivalis¢

Obcina je ze sprejela ukrep subvencioniranja komunalnega prispevka za mlade in mlade druzine, s
Cimer Zeli spodbuditi stanovanjske investicije. Vendar pa tako podatki kot zaznave mladih kazZejo, da
ta ukrep sam po sebi ni zadosten: Stevilo stanovanjskih enot se med letoma 2011 in 2021 prakti¢no
ni povecalo, mladi pa pogosto navajajo, da so nepremicnine zanje tezko dostopne. Na delavnicah
so predlagali aktivacijo praznih hi§ in dodatne finanéne spodbude za lastnike zapuscCenih
nepremicnin.

Podrocje stanovanjske politike je torej ena izmed kljuCnih strateskih prioritet obCine. Za zadrzanje
mladih in privabljanje novih druzin bo potrebna kombinacija aktivnhe gradbene politike, prenove
obstojeCega fonda in boljSe promocije Ze sprejetih ukrepov. Vsi predlagani ukrepi za dostopnost
stanovanj so skladni s Stanovanjsko strategijo RS 2025-2035, ki daje prednost mladim in mladim
druzinam pri stanovanjskih politikah in razpisih.

Mobilnost in prometna infrastruktura

Mobilnost je izstopajoce problematicno podroéje. V obginski analizi ni zaslediti sistemati¢nih ukrepov
na tem podroCju, kar potrjujejo mladi, ki so v delavnicah izpostavili Stevilne pomanjkljivosti:
neustrezno mrezo plo¢nikov, pomanjkanje kolesarskih poti, odsotnost javnega prevoza in slabo
prometno varnost. KaZe se torej potreba po bolj strukturiranem spremljanju in nacrtovanju trajnostne

21



Strategija za mlade 2025-2030 Obcina Rence-Vogrsko

mobilnosti, s katero bi naslovili cilie Agende 2030 za trajnostni razvoj, zlasti ciliem 11 (trajnostna
mesta in skupnosti).

Z vidika mladinske politike mobilnost ni le infrastrukturno vpraSanje, temvec kljuéni element
dostopnosti izobrazevalnih, kulturnih in zaposlitvenih priloZnosti.

Vsi ukrepi za varne poti, plo¢nike in javni prevoz, predlagani v nadaljevanju so skladni z Resolucijo
o nacionalnem programu varnosti cestnega prometa RS, ki spodbuja trajnostno in varno mobilnost.

Izobrazevanje in razvoj kompetenc

Ob¢ina izpostavlja projekt muzeja tehniSke dediSCine kot prispevek k izobrazevalnim vsebinam, a
hkrati priznava, da je njihov doseg omejen predvsem na osnovnoSolsko populacijo. Statisti¢ni
podatki so zaskrbljujoCi: delez Studentov na 1.000 prebivalcev se je od leta 2007 do 2023 zmanjSal
z 63 na 37, kar kaze na odseljevanje mladih in manj$o vkljuenost v terciarno izobrazevanje.

Miadi v anketah pogosto omenjajo pomanjkanje izobrazevalnih vsebin in priloznosti za osebni razvoj,
kar nakazuje potrebo po usmerjenih programih za pridobivanje kompetenc, stipendijah, mentorstvu
ter podpori pri nadaljnjem izobraZevanju. Tudi organizirano prostovoljstvo in mladinske izmenjave
prinasajo mladim nove kompetence, kar sledi PriporoCilom Sveta Evrope o kakovostnem
mladinskem delu (CM/Rec(2017)4), ki poudarjajo pomen aktivhega drzavljanstva mladih. Obcina
lahko okrepi sodelovanje z izobraZzevalnimi ustanovami, gospodarstvom in nevladnimi
organizacijami in tako izbolj8a moznosti za razvoj kadrovskega potenciala mladih.

Podjetnistvo in zaposlovanje

Obcina se lahko pohvali z dinami¢nim podjetniskim okoljem: med letoma 2008 in 2022 se je Stevilo
podjetij povecalo s 315 na 416, prihodki podjetij pa so zrasli za ve¢ kot 120 %. Stopnja delovne
aktivnosti je nad slovenskim povprec¢jem, brezposelnost je nizka.

Ti podatki kazejo na gospodarsko mo¢ in privlaénost ob&ine za delovno aktivnho populacijo, a mladi
hkrati izrazajo potrebo po bolj sistematiéni podpori pri vstopu na trg dela. Pobude, kot so projekt
»Mladi podjetniki« in coworking prostor, so dobra osnova, vendar jih je treba dopolniti z mentorskimi
programi in ustreznimi vsebinami, mreZenjem in dostopom do finan¢nih spodbud. Obcdina ima
priloZnost oblikovati celovit mladinski podjetnisSki ekosistem, ki bo mlade motiviral k ustvarjanju novih
delovnih mest in inovacij, kar bo neposredno naslovilo prioritete EU Youth Strategy 2019-2027, ki
mladim omogoc€a razvoj podjetniskih in digitalnih kompetenc.

Prosti ¢as, kultura in Sport

Ob¢ina se lahko pohvali z bogato ponudbo dejavnosti za mlade: od Lakeness parka z zunanjo
Sportno infrastrukturo do aktivnosti na reki Vipavi in projektov, ki zdruzujejo ekologijo in Sport. Mladi
to prepoznavajo kot prednost, a hkrati opozarjajo na potrebo po modernizaciji Sportnih igrisc,
dostopnosti Solskih telovadnic in vecji raznolikosti kulturnih dogodkov.

To podrocje je primer, kjer so obcinski razvojni projekti vidni, a potrebna je stalna nadgradnja
infrastrukture in vec€ja programska raznolikost, da se bodo mladi pocutili aktivnho vkljuCene in
motivirane za udejstvovanje v lokalnem okolju. Vsi predlagani ukrepi zasledujejo cilje Resolucije o
nacionalnem programu Sporta 2023-2033, kulturna ponudba pa je usklajena z Resolucijo o
nacionalnem programu za kulturo 2024—-2031.

Participacija mladih in komunikacija

Ob¢ina sodeluje z mladinskimi dru$tvi in redno objavlja razpise za sofinanciranje projektov, vendar
rezultati ankete kazZejo, da se mladi se ne pocutijo dovolj vklju¢ene v odloCevalske procese: 44 % jih
nima jasnega mnenja o tem, ali obCina poslusa njihove potrebe, 28 % jih pa meni, da so sliSani.
Predlogi mladih vkljuCujejo vzpostavitev mladinskih sob, mentorski sistem, vel priloznosti za
prostovoljstvo ter namenske razpise za mladinske projekte. Za obcino je to priloznost za razvoj
sodobnih participativnih mehanizmov, ki bodo mladim dali ob&utek soustvarjanja skupnosti. Mladi bi
si zeleli tudi boljSe in njim prilagojeno informiranje ter modele vklju€evanja. Mladi izpostavljajo tudi
pomanijkljivo in nedostopno opti€no omrezje, zato so v strategiji predvideni tudi ukrepi, ki podpirajo
cilje, zlasti cilj 9 iz Agende 2030 za trajnostni razvo;.
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Varnost kot razvojna prednost

Kazalniki kazejo na nizko stopnjo kriminalitete, mladi pa obc&ino dojemajo kot mirno in varno. Ta
element predstavlja pomembno konkuren&no prednost obcine, ki jo je smiselno ohraniti in vkljuditi v
promocijo obcine kot kakovostnega zivljenjskega okolja.

Sklepne ugotovitve
Primerjalna analiza kaZze, da ob&ina Renée-Vogrsko zagotavlja visoko kakovost bivanja in ima
mocne razvojne temelje. Mladi to prepoznavajo, vendar hkrati izpostavljajo ve¢ stratekih vrzeli:

e mobilnost in prometna infrastruktura ostajata kriti€éno podhranjeni podrogji,

e dostopnost stanovanj je omejena in zahteva aktivho gradbeno in prenovitveno politiko,

e izobraZevalne priloznosti in razvoj kompetenc mladih se kréijo,

e vkljuéenost mladih v odlo€anje je nizka, kar zmanjSuje njihovo motivacijo za dolgoro¢no

povezovanje z lokalnim okoljem.

Obé¢ina ima kljub tem izzivom izjemen gospodarski potencial in dobro izhodiS&e za razvoj mladinske
politike: mo&na podjetniSka baza, stabilno in varno okolje ter bogata naravna in Sportna infrastruktura
predstavljajo odlicne temelje za ukrepe, ki bodo mlade pritegnili, motivirali in jih spodbudili k aktivni
soudelezbi pri soustvarjanju prihodnosti obCine.
Na podlagi navedenih ugotovitev analize stanja, ki zdruzujejo statisti¢ne podatke, oceno obcine ter
zaznave mladih, so bili identificirani kljucni izzivi in razvojne potrebe mladih v obgini.
Ti izzivi predstavljajo osnovo za oblikovanje strateskih ciljev in ukrepov, ki sledijo v nadaljevaniju. Pri
tem je bila uporabljena logika, po kateri se identificirani problemi in potrebe prevajajo v ciljno
usmerjene ukrepe, ki so v pristojnosti ob¢ine ali jih ob&ina lahko aktivno spodbuja.
TakSen pristop omogoCa neposredno povezavo med analizo stanja in nacrtovanimi ukrepi ter
zagotavlja, da strategija odgovarja na dejanske potrebe mladih v obgini.

8. Strateski cilji in prednostna podrocja
Na podlagi analize stanja in predlogov mladih z delavnic (poglavje 7.2) so bili doloCeni Stirje
strateski cilji, ki se prepletajo skozi sedem prednostnih podrocij.

8.1.  Strateski cilji

Strateski cilji naslavljajo kljuéne izzive, prepoznane v analizi stanja, ter predstavljajo
usmeritve za razvoj mladinske politike v ob€ini v obdobju izvajanja strategije. Ti cilji so:

1. Izboljsati bivalne pogoje in dostopnost stanovanj za mlade ter mlade druzine.
2. Spodbujati izobrazevanje, zaposlovanje in podjetnistvo mladih v obg¢ini.

3. Zagotoviti kakovostno prezivljanje prostega ¢asa, razvoj Sporta in kulture ter
zdrav zivljenjski slog mladih.

4. Krepiti participacijo, informiranost in mobilnost mladih v ob¢ini.
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8.2. Prednostna podro¢ja in spremembe, ki jih prinasajo

Prednostna podro€ja predstavljajo klju¢na podrocja ukrepanja, ki izhajajo iz analize stanja ter so v
nadaljevanju operacionalizirana v konkretne ukrepe. Ta podrocja so:

Podrocje

Sprememba

Druzenje in povezovanje Obcina mladim ponudi spodbude / priloznosti za organiziranje javnih

mladih

Mobilnost mladih

Informiranost mladih

Sport, kultura in zdrav
Zivljenjski slog

dogodkov s podrocij Sporta, kulture, izobrazevanja ... Mladi se na teh
dogodkih druzijo in povezujejo.

Nadgradnja prometne infrastrukture (plocniki, peSpoti, kolesarske poti,
omejitve hitrosti, javni prevozi ...)

Miadi so o dogajanju v obcini informirani. Informacije so jim dostopne
na kanalih, ki jih spremljajo ter na komunikacijsko ucinkovit nacin.

Mladi imajo pogoje za raznoliko udejstvovanje na Sporthem in
kulturnem podrodju — v obgini ali v sosednjih ob&inah. S tem prispevamo
k njihovemu zdravemu zivljenjskemu slogu.

Miladinsko in prostovoljnoMIadi aktivno sooblikujejo svoje Zivljenje v obcini. Za to so jim na voljo

delo ter participacija

Izobrazevanje, delo in
podjetnost mladih

Dostop mladih do
stanovanj

instrumenti, kot so javni razpisi za mladinsko delo, mladinske sobe,
mentorstvo, coworking ...

Mladi imajo priloznosti za pridobivanje kompetenc na podrocju dela in
podjetnosti. Mladi so spodbujeni za odloCanje za podjetnistvo. Mladi
imajo priloznost dela v obc¢inski upravi in v javnih zavodih.

ZapudCene hiSe predstavljajo priloznost za re$evanje stanovanjskih
izzivov mladih.

Strateski cilji in prednostna podrocja predstavljajo osnovo za oblikovanje konkretnih ukrepov, ki so
predstavljeni v naslednjem poglavju.

9. Ukrepi po posameznih podroéjih za uresni€evanje

strategije

9.1. Druzenje in povezovanje mladih

e Urediti skupni centralni park Lakeness za druzenje mladih iz cele obéine: Ob¢ina bo v
okviru javnih razpisov za uporabo oziroma izvajanje programov na obmocju Lakeness v
razpisnih pogojih in merilih za izbor dodatno spodbujala programe, ki vklju€ujejo mlade iz
ranljivih skupin, skladno z usmeritvami nacionalnih strateSkih dokumentov na podrocju
mladine in socialne vkljuCenosti. V okviru razpisov bodo opredeljeni tudi pogoji izvajanja
aktivnosti, dogodkov, delavnic ter drugih vsebin za mlade. (izvedeno v letu 2026)

e Javni piknik prostor s kuriS€éem: Vzpostaviti in vzdrZzevati ve€ javnih piknik prostorov s
kuriS¢i. (postopna izvedba do leta 2030)

e Veé dogodkov za mlade: Aktivho podpirati in sofinancirati raznolike dogodke za mlade, ki
jih bodo organizirali mladi sami, mladinska drusStva ali lokalne organizacije. Poudarek naj bo
na dogodkih, ki izhajajo iz izraZenih potreb mladih, z enakomerno porazdelitvijo po vseh
krajevnih skupnostih. Posebno podporo naj imajo programi, ki cilino vklju€ujejo mlade iz
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ranljivih skupin (npr. mladi iz socialno-ekonomsko Sibkih okolij, priseljenci, mladi z ovirami).
(Izvajanje: 2026—2030)

¢ Mobilni programi: Vzpostaviti mobilne kulturne, izobrazevalne in Sportne programe (npr.
potujoCe kino predstave, glasbene veclere, Sportne delavnice) z rednim rotacijskim urnikom
po vseh krajevnih skupnostih. Programi naj bodo prilagojeni tudi mladim iz ranljivih skupin, ki
teZje dostopajo do ponudbe (npr. zaradi oddaljenosti ali finan¢nih ovir). (Izvajanje: 2026—
2030)

9.2. Mobilnost mladih

e Avtobusni prevozi znotraj ob¢ine in med bliznjimi obcéinami: Preuciti moznosti za
vzpostavitev in subvencioniranje avtobusnih prevozov, Se posebej s poudarkom na
povezavah do izobrazevalnih institucij in zaposlitvenih centrov.

o Preveritimoznosti izvedbe za pristop h koncesiji avtobusnih prevozov skupaj z Obc&ino
Miren — Kostanjevica. (izvedeno do leta 2026)

¢ Ploéniki in pesSpoti: Prioritetno urediti in dograditi plo¢nike in peSpoti v vseh naseljih, s
posebnim poudarkom na varnih poteh do Sol, $portnih objektov in zbiraliS¢ v okviru Celostne
prometne strategije obcine. (Izvajanje: 2026—2030)

¢ Kolesarske steze: NacCrtovati in zgraditi nove kolesarske steze, ki bodo povezovale naselja
in omogocale varno kolesarjenje v okviru Celostne prometne strategije ob¢ine. (Izvajanje:
2026-2030)

e Varne poti: Ureditev varnih poti iz vseh treh krajevnih skupnosti do Sole, parka Lakeness in
drugih Sportnih in druzabnih povrsin v okviru Celostne prometne strategije ob¢ine. (izvedeno
postopoma do leta 2030)

e Ureditev brvi za varen dostop ¢ez vodotok Bazarsek na obmocje parka Lakeness (omejitve
zaradi poplavnosti obomocja Lakeness). (izvedeno do leta 2030)

9.3. Informiranost mladih

* BoljSe informiranje mladih: Spodbuditi druStva za vzpostavitev informiranja preko
druzbenih omrezij na mladim prijazen nacin ter vzpostavitev komunikacijskega kanala na
druzabnem omrezju oziroma namenske skupine za mlade.

o Obé¢insko glasilo: Zagotoviti dodatne strani v obcinskem glasilu namenjene
informiranju mladih. (izvedeno v letu 2026)

o Prisotnost na »novih kanalih«: Vzpostaviti in redno posodabiljati prisotnost obcine
na obstoje€ih druzbenih omreZjih (npr. Instagram, Facebook), ki jih mladi aktivno
uporabljajo. (izvedeno postopno do leta 2030)

o Kratke in jedrnate informacije: Vse informacije, namenjene mladim, pripravljati v
kratki, jedrnati in vizualno privlaéni obliki. (izvedeno v zaCetku leta 2026)

o Dostop do interneta: Zagotoviti izgradnjo opticnega omrezja za vse prebivalce, kar
bo mladim omogocilo enakovreden dostop do hitrega interneta, digitalnih orodij in
spletnih storitev. (izvedeno postopoma do leta 2030)

e Bolj pregledna obéinska spletna stran: Prenoviti oblinsko spletno stran, da bo bol]
pregledna, uporabniku prijazna in vsebinsko bogata za mlade ter prilagojena osebam z
okvaro vida in sluha; WCAG skladnost. (izvedeno do leta 2030)
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9.4. Sport, kultura in zdrav zivljenjski slog

Ureditev nogometnega igriSéa: Sanirati in modernizirati betonsko nogometno igris¢e v
Rencah, vkljuéno z zunanjo omarico za elektriko in vklopom reflektorjev. (izvedeno do leta
2029)

Veénamenska dvorana dostopna mladim: Zagotoviti dostopnost ve€namenske dvorane
(ko bo zgrajena/prenovljena) mladim za njihove aktivnosti in dogodke po ugodnih pogojih.
(izvedeno v letu 2026)

Telovadnica namenjena mladim €ez vikende in pocitnice: V sodelovanju z osnovno Solo
omogociti dostopnost Solskih telovadnic mladim tudi ez vikende in v €asu pocitnic. (izvedeno
v letu 2026)

Dan odprtih vrat Sportnih drustev: Obcina naj v sodelovanju s Sportnimi drustvi vsako leto
v mesecu septembru organizira Dan odprtih vrat Sportnih drustev, na katerem se drustva
predstavijo mladim in SirSi javnosti. Namen dogodka je spodbujanje vkljuCevanja mladih v
Sportne aktivnosti ter promocija zdravega Zivljenjskega sloga. Sredstva za izvedbo dogodka
se zagotovijo iz proradunske postavke »Sport za vse«. (Izvajanje: od septembra 2026 dalje)

Postavitev defibrilatorja: Ugotoviti potrebe po namestitvi defibrilatorjev, zagotoviti ustrezno
javnodostopno mesto za postavitev, namestitev in izvedba usposabljanj za uporabo.
Zagotoviti ustrezno promaocijo. (izvedeno do konca 2026)

Dusevno zdravje mladih: Spodbujati izvajanje programov za dusevno zdravje mladih v
sodelovanju z Mrezo za duSevno zdravje GoriSke regije in aktivno sodelovati z regijskimi in
lokalnimi organizacijami, ki delujejo na tem podrocju. (Izvajanje: 2026—2030)

9.5. Mladinsko in prostovoljno delo ter participacija

Kalilnica idej & Coworking llouca: Dogovor o upravljanju z druStvom mladi Ren¢e-Vogrsko.
Dogovor naj vsebuje ukrepe za zagotavljanje dostopnosti prostorov in opreme za mlade iz
ranljivih skupin. (izvedeno do leta 2026)

Mladinske sobe: Na razli¢nih lokacijah v ob¢ini (npr. v krajevnih skupnostih) vzpostaviti in
opremiti mladinske sobe ali prostore. Po potrebi zagotoviti dodatno opremo in moznosti
uporabe mladim iz ranljivih skupin. (izvedeno postopno do leta 2030)

Javni razpisi za organizacijo dogodkov: Vzpostaviti posebne javne razpise za financiranje
projektov in programov, Ki jih pripravljajo mladinske organizacije in zagotoviti sredstva v
proracunu obcine. Znotraj razpisa nameniti dodatne toCke za programe, ki aktivno vkljucujejo
mlade iz ranljivih skupin. (Izvajanje: 2026—2030)

Finanéne spodbude za mednarodne mladinske izmenjave: Ustanoviti program finan¢nih
spodbud za mlade, ki se Zelijo udeleziti mednarodnih mladinskih izmenjav. (Izvajanje: 2026—
2030)

Druzenje z delom (mladi delajo prostovoljno in se druzijo): Organizirati in podpirati
prostovoljne akcije (npr. Cistilne akcije, urejanje javnih povrsin), ki bodo mladim omogocale
prispevek k skupnosti in druzenje. (Izvajanje: 2026—2030)

Spodbujanje prostovoljstva: Preuditi in uvesti mozne ukrepe za aktivho spodbujanje
prostovoljstva pri mladih. (Izvajanje: 2026—2030)

Vkljuéevanje mladih v odlo¢anje: V posvetovalne skupine Zupana naj se vkljui po en
predstavnik mladih iz vsake krajevne skupnosti (skupaj 3 predstavniki), ki sodelujejo pri
oblikovanju predlogov in spremljanju izvajanja strategije. (Izvedeno do leta 2027)

Certifikat mladim prijazna ob¢ina: Prijaviti se na razpis za pridobitev certifikata, Mladim
prijazna ob¢ina, ki ga podeljuje Institut za mladinsko politiko. (izvedeno v letu 2027)
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9.6. Izobrazevanje, delo in podjetnost mladih

Aktivno delujo¢ coworking prostor: Aktivho promovirati in razvijati obstojeCi coworking
prostor (llouca in Kalilnica idej v KD Bukovica) ter zagotavljati programe, mentorstvo in
svetovanje. Programi naj vklju€ujejo tudi vsebine, namenjene mladim iz ranljivih skupin.
(izvajanje v celotnem obdobju)

Izobrazevalne delavnice: Organizirati redne izobrazevalne delavnice in usposabljanja za
mlade na podrocjih finanCne pismenosti, digitalnih vescin, podjetniStva ter jezikovne in
integracijske podpore mladim priseljencem iz tujih drzav. (izvajanje v celotnem obdobju)

Priloznosti za delo preko Studentskega servisa: Spodbuditi lokalna podjetja, javne
ustanove, javna podjetja in obginsko upravo k objavljanju delovnih mest preko Studentskega
servisa. (izvajanje v celotnem obdobiju)

Program za mlade podjetnike: Vzpostaviti program informiranja in mentorstva o moznostih
za finanéne spodbude, znotraj obstojeCih programov in projektov (npr. mikroposojila,
povratna in nepovratna sredstva) za mlade, ki Zelijo zagnati lastno podjetje. (v letu 2026)

MedvrstniSka pomo¢ pri ucenju: V sodelovanju z osnovno $olo in potencialno
dija8kimi/Studentskimi organizacijami vzpostaviti program vrstniske pomocCi pri ucenju.
(izvedeno v letu 2026)

9.7. Dostop mladih do stanovan;j

10.

Ukrepi

Subvencije za mlade druzine pri reSevanju stanovanjskega problema: RazSiriti in
aktivno promovirati Odlok o subvencioniranju komunalnega prispevka ter preuciti dodatne
obcginske subvencije. (izvedeno v letu 2026)

Obnovitev starih his: Vzpostaviti ob¢inski program, ki bo spodbujal lastnike zapus¢enih in
neizkoris€enih nepremicnin k njihovi prenovi za namen mladih druzin. (izvedeno v letu 2027)

Dostop mladih do stanovanj: Zagotoviti do 5 novih gradbenih parcel za mlade druzine.
(izvedeno do leta 2030)

Nova stanovanja: Nacrtovati nova socialna stanovanja v obcini. (izvedeno do leta 2030)

Operativni nacrt ukrepov

so v tem poglavju opredeljeni po fazah izvajanja, nosilcih, ¢asovnici in okvirnih stroskih.

Podrobnej$a operacionalizacija (npr. letne prioritete, financni viri in odgovorne osebe) se opredeli v
letnih izvedbenih nadrtih.

Podrogéje / Ukrep Faze izvajanja Nosilci Casovnica  Strosek (okvirno)

1. Druzenje in povezovanje

mladih

1) Idejna zasnova in

Park Lakeness s pogoll rgzp|sa Obcvma, 15—-20k € zacetno,
L . 2) Razpis za Drustva, RV, . .
spremljajo¢o gostinsko . . . 2025-2026 nato vzdrzevalni
infrastrukturo najemnika Krajevna skupnost stroski nizki
3) Vzpostavitev (KS)
4) Letno spremljanje
1) Izbor lokacij
2) Minimalna ureditev Obgina,
Javni piknik prostori (klopi, kuris¢a) KS, 2025-2027 3-5k € na lokacijo

3) Redno drustva
vzdrzevanje
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Podrocje / Ukrep Faze izvajanja Nosilci Casovnica Strosek (okvirno)
1) Nakup opreme
- . 2) Letni programi po .
Mobilni programi (kino, Sport, KS Druv§tva, 2026-2030 o_3K €lleto
kultura) Obcina
3) Partnerstva z
drustvi
2. Mobilnost mladih
1) Analiza potreb
Subvencionirani avtobusni 2) Dogovor s
D . prevoznikom Ob¢ina RV 2026-2030 15-25k €/leto (pilot)
prevozi + zeleznica oo .
3) Pilotni projekt
4) Evalvacija
] -
) Nacrti KS . Obeina,
2) Faza 1 — poti do KS
Plo¢niki in pespoti Sole in Sportnih T 2025-2030 50-70k €/fazo
. Direkcija RS za
objektov ceste
3) Nadaljnje faze
1) Idejna zasnova
Kolesarske steze med naselji 2) Pr.|.cic3b|vanje Obcina, - 2027-2030 100-150k € (zuna.n.Jl
zemljis¢ EU/LAS razpisi viri)
3) Gradnja po fazah
3. Informiranost mladih
1) Analiza
P.re.no.va s.ple.tne §tran| + 2) Izvedba prenove Obcm?,. . 2025-2026 812k €
digitalizacija javnih razpisov 3) Redno zunaniji izvajalec
posodabljanje
1) Vzpostavitev
FB, IG objave kanalov Obcina 2025 dalje ( ig?ni/c'?;
2) Mesecne objave P J
1) Uredni8ki nacrt
Rubrika za mlade v glasilu ~ 2) VkljuCitev v redno Ob¢ina 2026 Minimalno
izdajo
4. Sport, kultura, zdravje
Modernizacija igris¢a v ;; Zraolizl\(/,; Obcina,
N 1aig . SD Partizan, 2028-2029 80-100k €
Rencah reflektorjev KS
3) Izvedba
1) Dogovor z 08
Dostopnost telovadnic 2)Rezenvacijieza 0§, Obgina 2026-2030 Nizko (<1k €)
mlade
3) Promocija
Dan odprtih vrat Sportnih ;; I(z\rlgézrgzacua Ob¢ina, Sportna  vsako leto Iz obstojecega PP
drustev . drustva septembra “Sport za vse”
3) Evalvacija
1) Lokacija Obcina,
Defibrilator in usposabljanja 2) Nakup Rdedi kriz, 2026—-2030 3-5k € na enoto
3) Tecaji Gasilsko drustvo
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Podrocje / Ukrep Faze izvajanja Nosilci Casovnica Strosek (okvirno)
Dusevno zdravje miadih 1) 1zborizvajalcev  opging do 2030 2-3k Elleto
2) Izdelava programa (sofinancirano)
5. Mladinsko delo,
participacija,
prostovoljstvo
R o
Mladinske sobe po KS Obgina, 2026—-2030 5—-10k €/sobo
3) Oprema "
- drustva
4) Upravljanje
; i ; 1) Oblikovanje
Javni razpisi za projekte - - Obgina do 2030 5-10k €/leto
mladih )
2) Letni razpisi
_ 1) Razpis
.Progra.lm mednarodnih 2) Povezava z Drutva RV 2026-2030 ?—5k .€/Ieto
izmenjav ERASMUS+ (sofinancirano)
3) Promocija
1) Plan akcij KS
Prostovoljske akcije 2) Dogodki (Cistilne, dru’étva 2025 dalje Minimalni stroski
urejanje)
6. Izobrazevanje in
podjetnistvo
1) Mentorji -
Razvoj coworking llouca 2) Delavnice Obgina, 2025-2027 5-8k €/leto
- Drustva RV
3) Promocija
1) Analiza potreb
delodajalcev
Program pocitniS8kega dela in fn)oaz::z\(l)zglivan'a Obgina, lokalna 310k €/leto
prvih delovnih izkuSen;j J podjetja, javni 2026-2030

mladih

3) Javni poziv/razpis
4) Promocija med
mladimi

5) Letno spremljanje

zavodi

(odvisno od obsega)

Delavnice (finan¢na,
digitalna pismenost)

1) Povezava z
zunanjimi
strokovnjaki
2) 3—4 letno

Drustva, Obc¢ina

2026-2030

2-3k €/leto

Vecnamenski prostor za
mlade (po zgledu
Garaze/Delavnice)

1) Identifikacija
prostora

2) Koncept uporabe
3) Oprema in
ureditev

4) Program delavnic
in mentorstev

5) Upravljanje in
spremljanje

Obcina, drustva,
KS, zunanji
izvajalci

2027-2030

10-30k € (fazno,
moznost zunanjih
virov)
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Podrocje / Ukrep Faze izvajanja Nosilci Casovnica Strosek (okvirno)
. . 1) Dogovor z OS . .
MedvrstniSka pomoC pri o) o ocija OS Rence, 2026-2030 Minimalno
ucenju . prostovoljci
3) Izvajanje
7. Stanovanja in prostor
1) Evidenca
{;Z?;ielgfnm n 5k € priprava;
Program za prazne hise . Obcina, KS 2026-2027 investicije po
2) Dogovori in roiektu
spodbude prol '
3) Promocija
1) Priprava ) .
5 parcel za mlade druzine ~ dokumentacije Obgina, investitorji 2027-2030 Odvisno od trzne:
2) Razpisi vrednosti
3) Gradnja
1) Idejna zasnova &i
Obcina, 500k+

Projekt socialnih stanovan;

2) Pridobivanje
sredstev
3) Gradnja

Stanovanijski sklad 2028-2030

RS

(sofinancirano)
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11. Spremljanje izvajanja strategije

Ucinkovito spremljanje in evalvacija sta kljuéna za uspeSno implementacijo strategije za mlade.
Potrebno je vzpostaviti jasne mehanizme, ki bodo zagotavljali transparentnost, odgovornost in
prilagodljivost.

11.1. Moznosti za spremljanje

e Moznost 1: Odbor za mladinska vprasanja (delovno telo obcinskega sveta): To je
najboljSa formalna moznost za spremljanje izvajanja strategije. Odbor je sestavljen iz
predstavnikov obginskega sveta, mladinskih organizacij, Sole in aktivnih posameznikov.
Njegove naloge so:

e Spremljanje obc&inskih ukrepov, ki zadevajo mlade in podajanje mnenj za ob¢inski svet.
e Redno pregledovanje napredka pri izvajanju ukrepov.

¢ Podajanje predlogov za dopolnitve ali spremembe strategije.

e Komuniciranje z mladimi in zbiranje njihovih pobud.

¢ Priprava letnih poroCil o izvajanju strategije za obcCinski svet.

¢ Moznost 2: Posvetovalna skupina zupana (zupanova komisija za mladinska vprasanja):
V okviru posvetovalne skupine Zupana se vklju€evanje mladih zagotovi tako, da se na podlagi
javnega poziva imenuje po en predstavnik mladih iz vsake krajevne skupnosti (skupaj 3
predstavniki). Postopek izbora mora biti transparenten in vkljuéujo&, pri ¢emer se zagotovi
moznost prijave vsem zainteresiranim mladim. Izbor se opravi na podlagi vnaprej dolo¢enih
meril (npr. aktivnhost v lokalnem okolju, motivacija, zastopanost razli¢nih skupin mladih).
Izbrani predstavniki sodelujejo pri obravnavi vprasanj miladih, podajajo predloge ter
spremljajo izvajanje strategije.

¢ Moznost 3: Neformalno sklicevanje mladih: Kljub formalnim mehanizmom, bo Ob¢ina
aktivno spodbujala in podpirala neformalna druzenja in pobude mladih, saj so ti klju¢ni za
spontano povezovanje in generiranje novih idej.

Priporogéilo: Za ucinkovito in trajnostno spremljanje izvajanja strategije se kot najbolj celovit model
predlaga vzpostavitev Odbora za mladinska vpraSanja kot stalnega delovnega telesa obcinskega
sveta. TakS8en model omogoc€a sistemati€éno obravnavo vseh vprasanj mladih ter neposredno
vklju€evanje v procese odlo€anja. Pri Cemer pa je nujno upostevati objektivne okolis¢ine v obgini,
zlasti razpolozljivost mladih, ki se zaradi izobrazevanja ali zaposlitve pogosto zadrzZujejo izven obcCine
in presoditi ali bi bila takSna oblika smotrna in u€inkovita.

Zato se kot najbolj smiselna in izvedljiva reSitev priporo¢a vzpostavitev posvetovalne skupine
zupana, v katero se vklju¢i manjSe Stevilo predstavnikov mladih (npr. po en predstavnik iz vsake
krajevne skupnosti). Tak model omogoca vecjo fleksibilnost, lazjo organizacijo ter neposredno
komunikacijo z odloCevalci, hkrati pa Se vedno zagotavlja ustrezno raven participacije mladih.

Ne glede na izbrani model formalnega vklju€evanja se kot pomemben dopolnilni mehanizem ohranja
tudi neformalno sklicevanje mladih, ki omogoc€a spontano povezovanje, zbiranje pobud in odzivanje
na aktualne potrebe.

11.2.  Kljuéni kazalniki in poroc¢anje

Za spremljanje napredka izvajanja strategije so v nadaljevanju pripravljeni kazalniki po posameznih
podrocjih, kjer je opredeljeno izhodiS¢no stanje ter Zeleno stanje ob koncu izvajanja strategije.

Posvetovalna skupina Zupana bo na podlagi spremljanja klju¢énih kazalnikov letno pripravila poro¢ilo
0 izvajanju strategije, ki bo predstavljeno ob¢inskemu svetu in javnosti. Poroc€ilo bo vklju¢evalo
analizo dosezenega, izzive in predloge za nadaljnje delovanje.
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Pri interpretaciji kazalnikov uspesnosti je treba upostevati, da ob¢ina na nekatere kazalnike vpliva
neposredno (npr. organizacija dogodkov, participacija mladih), na druge pa posredno (npr.
stanovanjska dostopnost, zaposlenost, digitalna infrastruktura). Kazalniki zato v nekaterih primerih
merijo tudi SirSi razvojni u€inek ukrepov, ki je odvisen od uspesnosti sodelovanja z drugimi delezniki.

Izhodisce

Podrocdje Kazalnik (KPI) (2025) Cilj (2030) Vir podatkov
Informiranost Stevilo sledilcev na uradnih kanalih za Statistika
> 0 i
mladih milade (FB, IG) 0 =30%mladih 4 >henih omrezi
. . . NP — ni . -
Objave namenjene mladim =12 naleto Evidenca Obc¢ine
podatka
Stopnja dostopnosti obCinske spletne 53 o =290 % skladnost ~ WCAG testiranje
strani (WCAG standard) °  do 2030 (Projekt DATIS)
Participacija Stevilo prediogov miadih, 0  1-5letno Zapisniki OS
obravnavanih na ob&inskem svetu
?estanek posvetovalne skupine 0 >1/leto Evidenca Obgine
Zupana
L o “ . .. Pridobljen
zs;zzlfev certifikata "Mladim prijazna 0 certifikat do Evidenca Obg¢ine
konca 2027
?OQOdkl In prosti Stevilo dogodkov za mlade/leto ~10 212/leto .. Ewdevnca
Cas Obcine/drustev
Delez dogodkov v vseh treh KS NP —ni  Enakomemo po Evidenca Obcine
podatka KS
Udelezba mladih iz ranljivih skupin na . : “
dogodkih, delavnicah in programih NP =i 520 % do 2030 Evidenca drustev,
. podatka ankete
neformalnega ucenja (%)
Mobilnost Zagotoyljena dodatna povezava 0 1 do leta 2030 Evidenca obcine
(mestni avtobus, viak)
Dolzina novih ali obnovljenih Porocila o
>
kolesarskih in pohodnih poti (m) om 22.000m investicijah
Stevilo novih aI|vprenovIJen|h 0 > 5 do 2030 . Poroqlg o}
prehodov za pesce investicijah
—— v > T ;
Bivanje |r? Stevilo novih parcel za mlade druzZine 0 S parcel do ObCinski prostors:kl
stanovanja 2030 nacrt
Stevilo r’rl1lac.i|h, Ki sq prld?blh 0 > 2 do 2030 Obgina
subvencionirano najemnino
Podpora %o . - - . .
. Stevilo drustev/organizacij s podprtimi NP — ni Razpisna
mladinskim L = 5/leto N
o projekti/leto podatka dokumentacija
organizacijam
SteV|.Io projektov, namenjenih ranljivim 1 2 do 2030 Razp|sr.1.a
skupinam dokumentacija
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Podrogje Kazalnik (KPI) IzhodiSCe o 5030) Vir podatkov
(2025)
Digitalna Pokritost obcine z opti¢nim omrezjem
. 9 (%) (kazalnik je odvisen od 50% 90 % do 2030 Operater, Ob¢ina
infrastruktura .
operaterjev)
" . N Evidenca
Dusevno zdravie  Stevilo aktivnosti/leto 0 24/leto izvajalcev
Stevilo mladih, ki so koristili .
Evidenca

brezpla¢no svetovanje in 0 220/leto

. . . svetovalcev
izobrazevanje

12. Zakljuéek

Strategija za mlade v Ob¢ini Rence-Vogrsko 2025-2030 predstavlja jasno in odgovorno zavezo
obcCine k sistematiénemu razvoju mladinske politike ter k ustvarjanju okolja, ki spodbuja aktivno
vklju¢evanje mladih v lokalno skupnost. Strategija temelji na neposrednem vklju¢evanju mladih v
proces nacrtovanja, zato verodostojno odraza njihove potrebe, izzive in priCakovanja ter postavlja
trdne temelje za nadaljnji razvoj na tem podrodju.

Z izvajanjem predvidenih ukrepov si ob€ina prizadeva zagotoviti kakovostne pogoje za Zivljenje
mladih. Od dostopnih stanovanj in priloznosti za izobrazevanje ter delo do raznolike ponudbe za
aktivno prezivljanje prostega ¢asa. Poseben poudarek je namenjen krepitvi participacije mladih in
njihovemu dejanskemu vklju€evanju v procese odlo¢anja, saj je prav to klju¢ni pogoj za dolgoro¢no
uspeSen in uravnotezen razvoj lokalne skupnosti.

Strategija predstavlja okvir za usklajeno in odgovorno delovanje obcine, lokalnih organizacij in drugih
deleznikov pri ustvarjanju spodbudnega okolja za mlade. Njena uresnicitev bo zahtevala dosledno
izvajanje ukrepov, sodelovanje vseh vkljuenih ter stalno prilagajanje potrebam mladih.

Obcina Rence-Vogrsko s tem dokumentom jasno postavlja mlade v srediSCe svojega razvoja. Z
vzpostavljanjem pogojev, v katerih mladi prepoznavajo priloZznosti za razvoj, sodelovanje in
kakovostno Zivljenje, oblina krepi svojo prihodnjo vitalnost, povezanost in dolgoroéno razvojno
perspektivo.
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Katalog zelja

Dokument zdruZuje vse izrazene zelje, potrebe, ideje in predloge mladih iz ankete, delavnic.
Namen kataloga je imeti popoln nabor izhodiS¢, brez filtriranja, da se obc&ina lahko stratedko odloéi,
kaj bo prioritetno izvedla.

1. Prostor za druzenje in povezovanje

Centralno zbiraliSCe za mlade: Lakeness park z barskim kontejnerjem, dogodki in Sportnimi
dejavnostmi.

Vec druzabnih dogodkov: koncerti, veselice, kino, Sportna tekmovanja, zurke.
Piknik prostori z urejenimi kurisci.

Fitnes na prostem in zunanji poligoni.

Urejeni koti¢ki za druzenje (“placi”) po krajevnih skupnostih.

Ve¢ kulturnih prireditev, umetniskih dogodkov in ve€erov za mlade.

Ideje iz ankete: kavarna, trZznica, »Bar bojci«, ve¢ dogodkov v Bukovici in Vol&ji Dragi, ve¢
»dogajanja«.

2. Mobilnost in prometna infrastruktura

Subvencioniran javni prevoz znotraj obcCine in do Nove Gorice.
Varne poti za pesce, Solske poti in kolesarske steze.

Ve€ prehodov za pesce in omejitve hitrosti v naseljih.

Redne avtobusne povezave s sosednjimi ob&inami.

BoljSa urejenost cest in obvoznic.

Ankete: »Cesta med Bukovico in Renéami«, parkiris¢a, boljSa povezava Bukovica—Lakeness.

3. Stanovanja in prostor

Program prenove praznih in zapus&enih his.
Subvencije za komunalni prispevek za mlade druzine.
Gradnja novih parcel za mlade druzine
Transparenten register prostih nepremicnin.

Ankete: kritike dolgotrajnih postopkov gradbenih dovoljenj, spremembe OPN.

4. lzobrazevanje in osebni razvoj

Vel neformalnih izobrazevanj: finanéna pismenost, digitalne vescine, podjetnistvo.
Tutorstvo in medvrstniS8ka pomo¢ pri u¢enju.

Mednarodne mladinske izmenjave in projektne priloznosti.

Obcinski Stipendijski sklad z vracilno klavzulo.

Povezovanje s Solami in univerzami za razvoj kadrov.

Ankete: delavnice za prosti €as, vec€ izobrazevalnih vsebin v obcini.

5. Zaposlovanje in podjetnistvo

Coworking prostor z mentorstvom (llouca in Kalilnica idej).
Mikrofinan&ne spodbude za startupe.

Podpora lokalnim podjetjem pri ponudbi Studentskih del.
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o Startup vikendi za mrezenje mladih.
¢ Mentorstvo lokalnih podjetnikov.
6. Sport, rekreacija in zdravje
e Modernizacija betonskega nogometnega igriS¢a v Rencah.
e Zunanja telovadna orodja in poligoni.
e Vecnamenska dvorana za Sport in mladinske dogodke.
e Odprt dostop do telovadnic ¢ez vikende in pocitnice.
« Sportne aktivnosti na Vipavi (SUP, kajak).
o Ankete: skate park, igriS¢a za koSarko, ve¢ Sportnih dogodkov.

7. Kultura in dogodki

e Potujoce kino predstave, glasbene skupine, festival mladinske kulture.

¢ Digitalni koledar prireditev in aplikacija za prijave.

¢ Vel dogodkov v zimskem Casu.

o Umetni8ki prostori in rezidence za mlade ustvarjalce.
8. Participacija in vkljuéevanje mladih

¢ Posvetovalne skupine Zupana.

e Javne tribune z Zupanom.

e Ve razpisov za mladinske projekte.

o Prostovoljske akcije (Cistilne, urejanje javnih povrsin).
9. Informiranje in digitalne reSitve

e Prenova spletne strani, prilagojene mladim.

e Aktivna prisotnost ob&ine na Instagramu, FB.

e Mobilna aplikacija za dogodke, razpise in prostovoljstvo.

e Meseclni e-novinik »Mladinski utrip«.

e Aktivno upravljanje FB skupine mladih.
10. Druge zelje iz ankete

e Vec kavarn, druzabnih prostorov in barov.

e Trznica lokalnih pridelkov.

e BoljSa pokritost z opti¢nim internetom v vseh zaselkih.

o Povecanje parkiriSC in prometne urejenosti.

e Vec zanimivih vsebin v Bukovici in Vol&ji Dragi.

o Bolj8a javna razsvetljava.

o Kritike na raun obc€inskih postopkov (po€asni, nejasni).

e Predlogi za ve€ vsebin za mlade nad 18 let.
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Povzetek Strategije:

Namen strategije

Strategija za mlade v Obcini Rence-Vogrsko 2025-2030 predstavlja temeljni dokument za
sistemati¢en razvoj mladinske politike v obcini. Njen namen je izboljSati pogoje za zivljenje mladih
ter okrepiti njihovo vklju€evanje v lokalno skupnost.

Dokument temelji na:
e analizi stanja,
o vkljuéevanju mladih (delavnice, anketa),
e usklajenosti z nacionalnimi in evropskimi usmeritvami.
Kljuéne ugotovitve analize
Obc¢ina ima dobre razvojne temelje:
e visoka kakovost bivanja in varnosti,
e razvito Sportno in naravno okolje,
¢ rastoCe gospodarstvo.
Hkrati pa analiza izpostavlja klju¢ne izzive:
e slaba prometna infrastruktura in mobilnost,
e omejena dostopnost stanovanj za mlade,
¢ pomanjkanje strukturiranih izobrazevalnih in razvojnih priloZnosti,
e nizka vklju¢enost mladih v odlo¢anje,
e pomanjkljiva informiranost.
Podatki ankete (n=25) potrjujejo:
e visoko pripadnost ob¢ini (72 %),
e Zeljo po vecjem vplivu na odlocitve,
e potrebo po ve€ dogodkih, prostorih za druzenje in bol;jSi infrastrukturi.
Strateski cilji
Strategija naslavlja izzive s Stirimi kljuCnimi cilji:
1. izboljSanje bivalnih pogojev in dostopnosti stanovanj,
2. spodbujanje izobraZevanja, zaposlovanja in podjetnistva,
3. razvoj kakovostnega prostega Casa, Sporta in kulture,
4. krepitev participacije, informiranosti in mobilnosti mladih.
Prednostna podro¢ja ukrepanja
Strategija opredeljuje 7 klju¢nih podrocij:
e druzenje in povezovanje mladih,
e mobilnost,
e informiranost,
e Sport, kultura in zdravje,
e mladinsko delo, participacija in prostovoljstvo,

e izobraZevanje, delo in podjetnost,
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o dostop do stanovan;.
Kljuéni ukrepi
Med najpomembnejSimi ukrepi so:
e ureditev parka Lakeness kot osrednjega prostora za mlade,
e razvoj javnega prevoza in prometne infrastrukture,
e vzpostavitev mladinskih prostorov in programov,
e podpora dogodkom in mladinskim projektom,
e razvoj coworking prostora in podjetniSkih programov,
e izboljSanje dostopa do stanovanj (subvencije, prenova his),
o krepitev digitalne in informacijske dostopnosti.
Izvajanje in spremljanje
Strategija se bo izvajala postopno v obdobju 2025-2030, z:
e letnimi izvedbenimi nadrti,
e jasno dolo¢enimi nosilci in okvirnimi finanénimi viri,
e spremljanjem preko obg¢inskih struktur in vkljuCevanjem mladih.
Predvideni so razliéni modeli vkljuCevanja mladih, s poudarkom na:
e posvetovalni skupini Zupana,
e sodelovanju z mladinskimi organizacijami,
e rednem zbiranju pobud miadih.
Kljuéno sporocilo

Obcina Rence-Vogrsko s to strategijo jasno postavlja mlade v sredisCe svojega razvoja.

Z usmerjenimi ukrepi, sodelovanjem in doslednim izvajanjem lahko obc&ina ustvari okolje, v katerem

mladi ostajajo, se vracajo in aktivnho soustvarjajo prihodnost skupnosti.
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