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Nagovor župana  

 

 

Mladi so pomemben del razvoja naše občine, saj s svojo ustvarjalnostjo, energijo in idejami 
soustvarjajo prihodnost lokalne skupnosti. Strategija za mlade v Občini Renče-Vogrsko 2025–2030 
predstavlja pomemben korak k bolj sistematičnemu načrtovanju ukrepov, s katerimi želimo mladim 
omogočiti kakovostno življenje, priložnosti za razvoj ter aktivno vključevanje v lokalno okolje. 

Dokument je nastal na podlagi analize stanja, sodelovanja z mladimi, društvi, organizacijami in 
drugimi deležniki v občini. Strategija prepoznava ključne izzive mladih na področjih bivanja, 
mobilnosti, informiranosti, prostega časa, participacije, izobraževanja in zaposlitvenih priložnosti. 

Naš cilj je ustvarjati občino, v kateri bodo mladi želeli ostati, se vračati in aktivno sodelovati pri 
njenem razvoju. Zato strategija ne predstavlja le seznama ukrepov, temveč dolgoročno zavezo 
občine k podpori mladim in ustvarjanju vključujočega, spodbudnega ter povezanega okolja. 

Verjamem, da bomo lahko z dobrim sodelovanjem občine, društev, organizacij, krajevnih skupnosti 
in mladih uspešno uresničevali zastavljene cilje ter skupaj soustvarjali prihodnost naše občine. 
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1. Uvod 
V letu 2024 je Občina Renče-Vogrsko v sodelovanju z Ustanovo Fundacija Bit Planota so.p. začela 
pripravo Strategije za mlade 2025–2030. Gre za dokument, ki predstavlja usmeritveni okvir občine 
na področju mladinske politike v prihodnjem obdobju. Hkrati dopolnjuje obstoječo Strategijo razvoja 
občine Renče-Vogrsko za obdobje 2022-2030. S tem občina jasno izpostavlja pomen mladih kot 
razvojnega potenciala, ki ga je treba sistematično negovati in usmerjati. 

Mladi imajo v lokalni skupnosti dvojno vlogo – so hkrati nosilci prihodnjega razvoja in aktivni 
soudeleženci sedanjih družbenih procesov. Njihovo vključevanje v oblikovanje politik in programov 
ni le formalna obveza, ampak predpogoj za trajnostni razvoj občine. Zato si občina prizadeva za 
večjo odprtost odločanja, za ustvarjanje pogojev, v katerih so pobude mladih slišane in tudi 
uresničene ter za krepitev inovativnosti, ki lahko neposredno izboljša kakovost življenja v okolju. 

Strategija vzpostavlja pogoje za razvoj polnih potencialov mladih in obenem krepi mehanizme, 
ki bodo omogočali njihovo stalno sodelovanje v procesih oblikovanja lokalnih politik. Dokument je 
zasnovan kot povezovalni člen med mladimi, občinskimi institucijami in civilno družbo, saj 
opredeljuje cilje, prednostna področja ter kazalnike, s katerimi bo mogoče meriti napredek. 

Temeljne usmeritve strategije 

• Zaveze Občine: 

▪ Razvijati odprt in trajen dialog z mladimi kot temelj za sodobno mladinsko politiko, 

▪ spodbujati dejavno državljansko, gospodarsko, socialno, kulturno in politično udeležbo 
mladih, 

▪ opolnomočiti mlade, da prevzemajo odgovornost za svoje odločitve in postajajo 
soustvarjalci lokalnega razvoja ter 

▪ mladim iz ranljivih skupin omogočiti enake možnosti. 

• Cilji strategije: 

▪ Oblikovati jasno vizijo in smernice za delo občine na področju mladine, 

▪ podpirati mladinsko organiziranje in krepitev mladinskega dela, 

▪ povečevati delež mladih pri pomembnih lokalnih odločitvah ter 

▪ opredeliti ukrepe, ki bodo izboljšali življenjske pogoje in razvojne možnosti mladih v 
občini, skupaj z natančno določenimi kazalniki spremljanja. 

Z izvajanjem strategije občina pričakuje krepitev zaupanja in sodelovanja med mladimi, lokalnimi 
institucijami ter širšo družbeno skupnostjo. To bo prispevalo k večji kohezivnosti, krepitvi družbenega 
kapitala in k privlačnosti občine kot okolja, kjer mladi vidijo svojo prihodnost. 

 

2. Namen strategije 

Namen strategije je vzpostaviti celovit okvir za načrtovanje in izvajanje mladinske politike v Občini 
Renče-Vogrsko ter opredeliti ključne cilje, prednostna področja in ukrepe za izboljšanje življenjskih 
pogojev mladih. 

Strategija služi kot usmeritveni dokument za Občino, lokalne organizacije in druge deležnike, ki 
sodelujejo pri oblikovanju okolja za mlade ter kot podlaga za spremljanje napredka na tem področju. 

Strategija je pripravljena skladno z Zakonom o lokalni samoupravi in Zakonom o javnem interesu v 
mladinskem sektorju. 
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3. Opredelitev osnovnih pojmov 

Pri pripravi Strategije za mlade v Občini Renče-Vogrsko za obdobje 2025–2030 so bili uporabljeni 
naslednji temeljni pojmi, ki zagotavljajo enotno razumevanje mladinske politike in razvoja 
mladinskega sektorja: 

• Mladi: V skladu z Nacionalnim programom za mladino in Zakonom o javnem interesu v 
mladinskem sektorju so mladi opredeljeni kot osebe v starostni skupini od 15. do 
dopolnjenega 29. leta starosti. Strategija pri oblikovanju ukrepov upošteva tudi potrebe otrok 
in mladih družin, kadar je to smiselno za celovit razvoj lokalnega okolja. 

• Mladi iz ranljivih skupin: Mladi, ki se zaradi osebnih, socialnih, ekonomskih ali drugih 
okoliščin soočajo z večjimi ovirami pri vključevanju v družbo. Sem sodijo zlasti mladi iz 
socialno-ekonomsko šibkejših okolij, mladi z invalidnostjo ali dolgotrajnimi zdravstvenimi 
težavami, mladi priseljenci, mladi z nižjo izobrazbo ali brezposelni ter drugi mladi z manj 
priložnostmi. 

• Mladinska politika: Sistematičen sklop ukrepov in dejavnosti občine, namenjen izboljšanju 
življenjskih pogojev mladih, spodbujanju njihove aktivne participacije v družbi ter razvoju 
potencialov za osebni in poklicni razvoj. 

• Mladinsko delo: Namenoma organizirano delovanje z mladimi in za mlade, ki temelji na 
prostovoljnosti, neformalnem učenju in aktivnem vključevanju mladih v družbeno življenje. 
Mladinsko delo vključuje dejavnosti mladinskih organizacij, nevladnih organizacij, javnih 
zavodov ter drugih deležnikov. 

• Participacija mladih: Aktivno vključevanje mladih v odločanje, načrtovanje, izvajanje in 
evalvacijo politik, programov ter projektov, ki jih zadevajo. Pomeni ustvarjanje pogojev za 
soodločanje mladih na lokalni ravni in spodbujanje njihove državljanske odgovornosti. 

• Mladinsko organiziranje: Organizirane oblike delovanja mladih, ki lahko potekajo prek 
mladinskih centrov, društev, neformalnih skupin, šolskih in študentskih organizacij ali pobud 
mladih posameznikov. 

• Mladinsko okolje: Celota fizičnih, socialnih, gospodarskih, kulturnih in digitalnih dejavnikov 
v občini, ki vplivajo na razvoj in kakovost življenja mladih ter njihovo odločitev o življenju in 
delu v lokalnem okolju. 

• Celostni razvoj mladih: Pomeni usklajeno podporo mladim na področjih izobraževanja, 
zaposlovanja, bivanja, mobilnosti, kulture, športa, zdravja in osebnega razvoja. Strategija 
zagovarja interdisciplinaren pristop, ki presega posamezne sektorje in se osredotoča na 
ustvarjanje pogojev za kakovostno življenje mladih. 

• Načelo participativnosti: Vključevanje mladih v vse faze priprave in izvajanja strategije ter 
krepitev dialoga med mladimi, odločevalci in drugimi deležniki. 

• Načelo trajnosti: Strategija za mlade je del širšega razvoja občine in je usklajena z 
nacionalnimi in evropskimi cilji trajnostnega razvoja. Poudarja dolgoročno načrtovanje, 
učinkovito rabo virov ter okoljsko in družbeno odgovornost. 
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4. Vizija občine na področju mladinske politike 

 

 

 

 

 

»Leta 2030 so mladi v Občini Renče-Vogrsko aktivni soustvarjalci in 

uporabniki dogajanja na športnem, kulturnem in izobraževalnem 

področju. Pri tem jih občina podpira z javnimi razpisi, sodobno 

prometno, športno in kulturno infrastrukturo ter ustreznimi, dostopnimi 

in učinkovitimi informacijami. Živahno mladinsko dogajanje v občini 

prispeva k druženju, povezovanju in zdravem življenjskem slogu. 

Mladi v občini vidijo svojo prihodnost, saj je poskrbljeno tudi za 

dostopna stanovanja, priložnosti za delo in spodbude za 

podjetništvo.« 
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5. Politični in pravni okvir 

Strategija za mlade Občine Renče-Vogrsko za obdobje 2025–2030 je pripravljena kot vsebinska 
nadgradnja Strategije razvoja občine Renče-Vogrsko 2022–2030, ki predstavlja temeljni strateški 
dokument občine. Namenjena je sistematičnemu usmerjanju ukrepov na področju mladinske politike 
ter zagotavljanju skladnosti občinskih razvojnih načrtov z nacionalnimi in evropskimi usmeritvami. 
Občina Renče-Vogrsko je pri pripravi strategije sledila veljavnim nacionalnim in evropskim razvojnim 
usmeritvam na področju mladinske politike, izobraževanja, zaposlovanja, stanovanjske politike, 
kulture, športa in trajnostnega razvoja. Navedeni pravni in strateški okvirji predstavljajo podlago za 
oblikovanje ukrepov na področju mladinske politike ter določajo ključne razvojne usmeritve na 
področjih mladinske politike, športa, kulture, stanovanjske politike in digitalne povezanosti: 

Nacionalni pravni okvir: 

• Zakon o lokalni samoupravi (ZLS), ki občinam nalaga odgovornost za oblikovanje 
razvojnih politik in zagotavljanje pogojev za kakovostno življenje prebivalcev, zlasti 
mladih. 

• Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju (ZJIMS), ki opredeljuje javni 
interes, naloge občin na področju mladinskega dela ter oblikovanje podpornega okolja 
za delovanje mladinskih organizacij. 

Nacionalni razvojni in strateški dokumenti: 

• Resolucija o nacionalnem programu za mladino 2023–2032 (ReNPM23 – 32), ki 
opredeljuje strateške cilje za področja izobraževanja, zaposlovanja, participacije, 
zdravja, kulture, bivalnih pogojev in trajnostnega razvoja mladih. 

• Resolucija o nacionalnem programu športa v Republiki Sloveniji za obdobje 
2026–2035 (ReNPŠ26 – 35), ki določa javni interes na področju športa ter usmerja 
razvoj športne politike. 

• Resolucija o nacionalnem programu za kulturo 2024 – 2031, ki določa razvojne 
usmeritve na področju kulture. 

• Razvojne usmeritve Republike Slovenije na področju stanovanjske politike, kot izhajajo 
tudi iz predlaganih strateških dokumentov (npr. Stanovanjska strategija Republike 
Slovenije 2025–2035, v javni obravnavi), ki poudarjajo izboljšanje dostopnosti 
stanovanj za mlade in mlade družine. 

Evropski in mednarodni okvir: 

• EU Youth Strategy 2019–2027, ki spodbuja participacijo mladih, njihovo 
opolnomočenje ter vključevanje v družbo. 

• Evropske pobude za zaposlovanje mladih (npr. Youth Guarantee), ki poudarjajo 
pomen hitrega prehoda mladih iz izobraževanja na trg dela ter dostop do zaposlitvenih, 
izobraževalnih ali usposabljanjskih priložnosti, 

• Agenda 2030 za trajnostni razvoj, zlasti: cilj 4 (kakovostno izobraževanje), cilj 8 
(dostojno delo in gospodarska rast), cilj 10 (zmanjševanje neenakosti) in cilj 11 
(trajnostna mesta in skupnosti), ki predstavljajo širši okvir za oblikovanje ukrepov na 
področju izobraževanja, zaposlovanja, vključevanja mladih in razvoja lokalnega okolja. 

• Priporočila Sveta Evrope o kakovostnem mladinskem delu (CM/Rec(2017)4) ter 
druga priporočila, ki spodbujajo participativne procese in vključevanje mladih z manj 
priložnostmi. 
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Drugi relevantni razvojni dokumenti: 

• Celostna prometna strategija Republike Slovenije in usmeritve trajnostne 
mobilnosti, ki služijo kot izhodišče za razvoj prometne infrastrukture, pomembne za 
dostopnost in mobilnost mladih. 

• Strategija razvoja občine Renče-Vogrsko 2022–2030 

Z upoštevanjem navedenih dokumentov strategija zagotavlja usklajenost ukrepov na področju 
mladinske politike z razvojnimi cilji občine, nacionalnimi prioritetami in evropskimi smernicami, kar 
omogoča celovit pristop k reševanju izzivov mladih ter povečuje možnosti za učinkovito 
načrtovanje ukrepov in uspešno pridobivanje državnih in evropskih sredstev. 

6. Metodologija priprave strategije 
Postopek priprave Strategije za mlade v Občini Renče-Vogrsko je bil izveden z uporabo 
participativnega, podatkovno podprtega in primerjalnega pristopa, ki zagotavlja realno sliko 
potreb mladih ter usklajenost z nacionalnimi in evropskimi usmeritvami. Proces priprave je potekal v 
več fazah. Osnovna premisa je bila, da mladi v celotnem postopku aktivno sodelujejo in podajajo 
sugestije. Faze procesa: 

6.1. Pregled aktualnega stanja na področju mladine in mladinske politike v občini 
in analiza podatkov:  

• Zbiranje in analiza relevantnih podatkov Statističnega urada RS in drugih javnih 
evidenc (demografija, izobraževanje, trg dela, gospodarstvo, stanovanjska politika). 

• Pregled in primerjava lokalnih strateških dokumentov ter pravnega okvira. 

• Zbiranje in analiza podatkov, s katerimi razpolaga občinska uprava. 

 

6.2. Participativni proces izvedbe tematskih delavnic z mladimi:  

Izvedba treh tematskih delavnic z mladimi (fokusne skupine), kjer so bili oblikovani ključni 
izzivi, prioritetna področja in prvi predlogi ukrepov. Izvedene so bile tri delavnice, ki so bile 
ključne za zbiranje mnenj in pobud mladih. Delavnic se je udeležilo 14 predstavnikov 
mladih iz celotne občine, ki so se javili na javni poziv. Mladi so aktivno sodelovali pri 
identifikaciji izzivov, opredelitvi potrebnih ukrepov, pripravi predlogov za akcijski načrt, 
oblikovanju vizije za mlade v občini Renče-Vogrsko ter pri določitvi trajnih mehanizmov 
sodelovanja z občinsko upravo. Udeležba na delavnicah je bila žal premajhna za 
reprezentativne zaključke, zato smo izvedli dodatno anketo in v analizi jasno ločili 
ugotovitve delavnic od anketnih podatkov. 

• Petek, 20. 09. 2024 (10h – 14h), Bukovica – Uvodno srečanje in opredelitev izzivov v 
občini: Predstavitev projekta, spoznavanje udeležencev in identifikacija ključnih potreb. 

• Sobota, 28. 09. 2024 (10h – 16h), Bukovica – Opredelitev ukrepov za mlade po 
področjih: Konkretizacija predlogov ukrepov na vseh ključnih področjih. 

• Sobota, 5. 10. 2024 (10h – 16h), Bukovica – Strategija za mlade – izvedba akcijskega 
načrta ter opredelitev predlogov za nadaljnje sodelovanje mladih z občino: Oblikovanje 
akcijskega načrta in določitev trajnih mehanizmov sodelovanja. 

6.3. Anketiranje mladih različnih starostnih skupin, ki je zagotovilo vpogled v širše 
zaznave in potrebe. Anketa je obsegala osem vprašanj, s katerimi smo pridobili potrebne 
informacije na vseh želenih področjih, ki so bila identificirana na delavnicah. Anketa je 
bila hkrati tudi dovolj odprta, da bi lahko nakazala tudi drugačna področja, kot so bila 
identificirana na delavnicah. 
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6.4. Vključevanje predstavnikov občinske uprave za sooblikovanje strateških ciljev. 

6.5. Priprava Vizije občine na področju mladinske politike: na delavnicah smo na 
podlagi strateških dokumentov Občine in identificiranih vrednot udeležencev, skupaj z 
mladimi, oblikovali besedilo vizije na področju razvoja mladinske politike. 

6.6. Primerjalna analiza je bila izvedena na podlagi statističnih podatkov, podatkov 
Občine, podatkov pridobljenih na delavnicah in v anketi, smo izdelali primerjalno analizo, 
ki prikaže bodisi razhajanja, bodisi ujemanja pri zaznavanju dejanskega stanja. 

6.7. Določitev strateških ciljev in ukrepov: Na podlagi primerjalne analize so bili skupaj 
z Občino oblikovani strateški cilji in ukrepi. Izpostavljena so bila tri glavna področja. 

6.8. Povzetek ukrepov in terminski načrt: Skupaj z Občino je bil pripravljen povzetek 
ukrepov in podroben terminski načrt izvedbe. 

6.9. Določitev mehanizmov nadzora izvajanja strategije: Strategija predvideva 
nadaljnje vključevanje mladih preko posvetovalne skupine župana, ki ga bodo sestavljali 
po en predstavnik iz vsake KS, rednih javnih razprav in evalvacijskih poročil. 

6.10. Katalog želja: Pripravljen je bil tudi katalog želja, ki neposredno predstavlja želje mladih 
z različnih področij njihovega življenja, zbrane tekom procesa priprave strategije. Želje 
niso nujno skladne s strategijami in ne nujno posegajo na področja, ki jih ureja Občina, 
zato niso del dokumenta, ampak zgolj priloga, ki ponuja širši vpogled v želje mladih. 

S tem pristopom smo zagotovili, da dokument združuje empirično podlago, glas mladih in 
strateški pogled občine, kar omogoča, da se strategija uporablja kot učinkovito orodje za 
načrtovanje in izvajanje mladinske politike. 

Metodološko pojasnilo: Podatki, pridobljeni v okviru delavnic in ankete, niso reprezentativni za 
celotno populacijo mladih v občini, temveč predstavljajo indikativni vpogled v zaznave, potrebe in 
predloge aktivnega dela mladih v občini. Rezultati se zato uporabljajo kot kvalitativna podlaga za 
identifikacijo ključnih izzivov in oblikovanje ukrepov, ne pa kot statistično posplošljivi zaključki. 

Zaradi omejenega števila udeležencev se ugotovitve interpretirajo previdno in vedno v kombinaciji z 
uradnimi statističnimi podatki ter oceno stanja občine. 

7. Analiza stanja 
Analiza temelji na oceni stanja s strani občine, vključuje specifične poglede mladih z delavnic, 
analizo ankete, izvedene med mladimi ter razkriva tako prednosti kot pomanjkljivosti, ki so ključne 
za oblikovanje učinkovite strategije. 

Ugotovitve v tem poglavju so skladne z usmeritvami Resolucije o nacionalnem programu za mladino 
2023–2032, ki med prioritetami izpostavlja dostopno izobraževanje, zaposlovanje in socialno 
vključenost mladih. 

7.1. Ocena stanja s strani Občine Renče-Vogrsko 

Občina Renče-Vogrsko ima svojo lastno oceno trenutnega stanja na področjih, ki so relevantna za 
mlade. 

Organiziranje in informiranje mladih 

Občina za organiziranje in informiranje mladih uporablja različne oblike komunikacije, vključno z 
neposrednim kontaktom ter vključevanjem vidnih predstavnikov mladih. Pomembno vlogo pri izvedbi 
mladinskih pobud imajo mladinska društva in druge lokalne organizacije. Društvo Mladi Renče-
Vogrsko je bilo v preteklosti na tem področju zelo dejavno ter je pomembno prispevalo k razvoju in 
vzpostavitvi različnih aktivnosti za mlade v občini. 
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Participacija mladih (Podpora mladinskim projektom in kreativnim pobudam) 

Občina na letni ravni objavlja javne razpise na različnih področjih, na katere se lahko prijavijo 
občinska društva. Razpisi za sofinanciranje programov in projektov društev na področju turizma so 
aktivni, prav tako se na razpise s področja družbenih dejavnosti prijavljajo kulturna in športna društva 
z velikim deležem mladih članov (npr. ŠD Partizan, Nogometno društvo Renče, Kotalkarski klub 
Renče ter KTD Kulturno društvo Vogrsko Šolskim pihalnim orkestrom in Godbeniško šolo). To kaže 
na obstoječ mehanizem za podporo dejavnostim, ki vključujejo mlade. 

Izobraževanje mladih 

V sklopu projekta LAS je bil v KD Bukovica postavljen muzej tehniške dediščine Renče-Vogrsko, 
ki služi kot stalna razstava in ga redno obiskujejo učenci OŠ Renče v izobraževalne namene. To 
nakazuje na prisotnost izobraževalnih vsebin, čeprav je njihov specifičen vpliv na mlade zunaj 
osnovnošolske starosti manj jasen. 

Zaposlovanje mladih, razvoj podjetništva in spodbude gospodarstvu za zaposlovanje mladih 

Občina aktivno podpira podjetništvo mladih. V sklopu projekta LAS z imenom "Mladi podjetniki" so 
se odvijali izobraževalni dogodki in pogovori z lokalnimi podjetniki. Urejen je bil tudi prostor za 
sodelovanje (coworking) "Ilouca in Kalilnica idej" v prostorih KD Bukovica, ki mladim nudi prostor 
za skupno ustvarjanje in pomoč pri zagonu podjetniških idej. To kaže na prepoznavanje pomena 
podjetništva in zagotavljanje infrastrukture.  

Stanovanjska politika za mlade, zagotavljanje pogojev za gradnjo, nakup, najem 

Pomemben korak je bil sprejetje Odloka o subvencioniranju komunalnega prispevka za mlade 
in mlade družine v občini Renče-Vogrsko. Ta ukrep je namenjen olajšanju dostopa mladih do 
stanovanj in je ključen za njihovo zadržanje v občini. 

Prosti čas, kultura, šport in zdravje mladih 

Na območju Lakeness parka so bila v sklopu projekta LAS postavljena zunanja telovadna orodja. 
Prav tako je v sklopu EU projekta VIPava na območja Glinokopa Renče urejena ptičja opazovalnica 
s pešpotjo, ki je priljubljena med učenci OŠ Renče. Lakeness park se letno ureja in vključuje igrišče 
za odbojko na mivki s sanitarijami ter igrišče za škuljo.  

V poletnem času se na tem območju izvajajo družabni dogodki, koncerti in športna tekmovanja, ki 
jih organizirajo lokalna društva in drugi izvajalci, ki delujejo na področju mladih. 

V občini so razvite tudi športne aktivnosti na reki Vipavi, kjer se izvajajo vodeni spuste s SUP-i ter 
izposoja opreme. Projekt LAS je organiziral dogodek »Spust po reki Vipavi s čistilno akcijo«, ki je 
mladim predstavil možnosti aktivnega preživljanja prostega časa, ekologijo in tradicionalne igre. 

Vse navedeno kaže na raznoliko in razvito ponudbo dejavnosti za preživljanje prostega časa. 

Mobilnost mladih 

Občinska analiza specifično ne navaja trenutnih ukrepov na področju mobilnosti, kar potrjuje 
zaznavo mladih o pomanjkanju ustrezne prometne infrastrukture in javnega prevoza. To področje 
predstavlja izziv in priložnost za nadaljnje ukrepanje (vir: Občina Renče-Vogrsko). 
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7.2. Mnenja in predlogi mladih, zbrani na delavnicah 

Mladi so med delavnicami izpostavili naslednje pozitivne in negativne plati življenja v občini Renče-
Vogrsko: 

Pozitivno Negativno 

  

Narava in urejena okolica Betonsko nogometno igrišče v Renčah potrebuje obnovo. 

  

Dobra športna infrastruktura, kljub 
pomanjkljivostim 

Premalo javnih dogodkov (vprašanje, če obstaja 
povpraševanje po njih). 

  

Lakeness – obuditev dogajanja za mlade 
Nezadostna prometna infrastruktura (pločniki, pešpoti, 
kolesarske poti, omejitve hitrosti, javni prevozi …). 

  

Dobra lokacija občine (dostopnost dogajanja 
v drugih občinah) 

Težak dostop mladih do nepremičnin. 

  

Raven varnosti in mir v občini Slaba informiranost mladih. 

  

 
Pomanjkanje izobraževalnih vsebin za mlade (pojavlja se 
vprašanje, ali bi za to bilo povpraševanje). 

 

7.3. Prednostna področja po mnenju mladih 

Na delavnicah so bila določena naslednja prednostna področja in želene spremembe: 

 

Področje Sprememba 

  

Druženje in povezovanje 
mladih 

Občina mladim ponudi več spodbude/priložnosti za organiziranje 
javnih dogodkov s področij športa, kulture, izobraževanja… Mladi se 
na teh dogodkih družijo in povezujejo. 

  

Mobilnost mladih 
Nadgradnja prometne in mobilnostne infrastrukture (pločniki, pešpoti, 
kolesarske poti, omejitve hitrosti, javni prevozi …). 

  

Informiranost mladih 
Mladi so o dogajanju v občini informirani. Informacije so jim dostopne 
na kanalih, ki jih spremljajo ter na komunikacijsko učinkovit način. 

  

Šport, kultura in zdrav 
življenjski slog 

Mladi imajo boljše pogoje za raznoliko udejstvovanje na športnem in 
kulturnem področju – v občini ali v sosednjih občinah. To prispeva k 
njihovemu zdravemu življenjskemu slogu. 

  

Mladinsko in 
prostovoljno delo ter 
participacija 

Mladi aktivno sooblikujejo svoje življenje v občini. Za to so jim na voljo 
instrumenti, kot so javni razpisi za mladinsko delo, mladinske sobe, 
mentorstvo, coworking… 
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Področje Sprememba 

  

Izobraževanje, delo in 
podjetnost mladih 

Mladi imajo priložnosti za pridobivanje kompetenc na področju dela in 
podjetnosti. Mladi so spodbujeni za odločanje za podjetništvo. 

  

Dostop mladih do 
stanovanj 

Zapuščene hiše predstavljajo priložnost za reševanje stanovanjskih 
izzivov mladih. 

 

 

7.4. Predlogi ukrepov za posamezna področja 

Za uresničitev vizije in prednostnih področij so mladi predlagali konkretne ukrepe, ki so ključni za 
izboljšanje njihovega življenja v občini: 

 

Področje Predlagani ukrepi 

  

Druženje in 
povezovanje 
mladih 

Ureditev skupnega centralnega parka Lakeness za druženje mladih (z javnim 
razpisom za najem zemljišča in določenimi pogoji). Vzpostavitev in 
vzdrževanje več javnih piknik prostorov s kurišči. Aktivna podpora in 
sofinanciranje raznolikih dogodkov za mlade, ki jih organizirajo mladi sami ali 
mladinska društva. 

  

Mobilnost mladih 
Preučitev možnosti za vzpostavitev in subvencioniranje avtobusnih prevozov 
znotraj in med bližnjimi občinami. Prioritetna ureditev in dograditev pločnikov 
in pešpoti ter načrtovanje in gradnja novih kolesarskih stez.  

  

Informiranost 
mladih 

Prenova občinske spletne strani za večjo preglednost in uporabnost za mlade 
ter redno posodabljanje, prisotnosti občine na družbenih omrežjih, ki jih mladi 
aktivno uporabljajo (Instagram, Facebook). Aktivno objavljanje namenskih 
vsebin za mlade. Priprava vseh informacij v kratki, jedrnati in vizualno privlačni 
obliki. 

  

Šport, kultura in 
zdrav življenjski 
slog 

Sanacija in modernizacija betonskega nogometnega igrišča v Renčah, 
vključno z električno omarico in reflektorji. Zagotovitev dostopnosti 
večnamenske dvorane (ko bo zgrajena/prenovljena) mladim po ugodnih 
pogojih. Omogočanje dostopnosti šolskih telovadnic mladim tudi čez vikende 
in v času počitnic. Zagotovitev postavitve defibrilatorja na dostopni lokaciji ter 
organizacija izobraževanj o njegovi uporabi. 

  

Mladinsko in 
prostovoljno delo 
ter participacija 

Vzpostavitev in oprema mladinskih sob na različnih lokacijah v občini. 
Vzpostavitev posebnih javnih razpisov za financiranje projektov in programov 
mladinskih organizacij. Ustanovitev programa finančnih spodbud za 
mednarodne mladinske izmenjave. Organizacija in podpora prostovoljnih 
akcij, ki mladim omogočajo prispevek k skupnosti in druženje. 

  

Izobraževanje, delo 
in podjetnost 
mladih 

Aktivna promocija in razvoj vsebin obstoječega coworking prostora z 
zagotavljanjem mentorstva in svetovanja. Organizacija rednih izobraževalnih 
delavnic in usposabljanj za mlade (finančna pismenost, digitalne veščine, 
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Področje Predlagani ukrepi 

podjetništvo). Spodbujanje lokalnih podjetij in javnih ustanov k objavljanju več 
delovnih mest preko študentskega servisa. Vzpostavitev programa finančnih 
spodbud za mlade podjetnike ter obveščanje o obstoječi ponudbi in  
možnostih. Vzpostavitev programa medvrstniške pomoči pri učenju. Objava in 
izvedba javnih razpisov za počitniško delo v občinski upravi in javnih zavodih 
na območju Občine Renče-Vogrsko. 

  

Dostop mladih do 
stanovanj 

Promocija že sprejetih ukrepov (Odloka o subvencioniranju komunalnega 
prispevka) ter preučitev dodatnih občinskih ukrepov za spodbujanje in pomoč 
pri investicijah v nepremičnine. Vzpostavitev občinskega programa za 
spodbujanje lastnikov zapuščenih nepremičnin k prenovi, pod pogojem, da se 
stanovanja namenijo mladim (Vir: delavnice z mladimi v občini Renče-
Vogrsko).  

 

7.5. Analiza ankete med mladimi v občini Renče-Vogrsko 

V anketi je sodelovalo 25 anketirancev. Razporeditev po starostnih skupinah je naslednja: 

 

Graf: 1 Starostna struktura anketirancev (Vir: anketa 2024) 

 
1. vprašanje: Naštej do 3 stvari, ki so ti v občini Renče-Vogrsko všeč 
Mladi so izpostavili številne pozitivne aspekte, med katerimi so najpogosteje omenjali lepote reke 
Vipave in Lakeness. 

 

Graf: 2 Pozitivni aspekti občine (Vir: anketa 2024) 
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Ostale posamezne omembe: majhnost občine, Gregoričeva pot, Dvorana Bukovica, Bar, Goriške 
opekarne, čista narava, štipendije, Noe, velika denarna pomoč ob rojstvu, razpršenost poseljenosti, 
urejene sprehajalne poti, šola. 

 
2. vprašanje: Naštej do 3 stvari, ki te v občini Renče-Vogrsko najbolj motijo 
Glavne pomanjkljivosti, ki motijo mlade, so: 

 

Graf: 3 Negativni aspekti občine (Vir: anketa 2024) 

Ostale posamezne omembe: ni veslic, droge/alkohol, Lakeness – Bukovica povezava, 
neusmerjeni/nezainteresirani občinarji, počasni postopki, ni zanimivih vsebin, javna razsvetljava ob 
oknu. 
 
3. vprašanje: Kaj najbolj pogrešaš v občini Renče-Vogrsko? 

 

Graf: 4 Kaj si mladi želijo (Vir: anketa 2024) 

Ostale posamezne omembe: podnebje, Star plac, Offroad v jami, več študentskih del, košarkarski 
klub, starega župnika, urbana infrastruktura, co – working prostor, Farmers market, knjižnica, 
kavarna, žurke. 
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4. vprašanje: Kaj se ti zdi za občino Renče-Vogrsko najpomembnejše? 
Odgovori so bili na lestvici, kjer je 1 pomenilo najmanj pomembno, 3 pa najbolj pomembno. Nekateri 
anketiranci so podali tudi ocene -1, -2, -3, kar interpretiramo kot "ni mi pomembno". Povprečna ocena 
pomembnosti posameznih področij (višja številka = bolj pomembno). 

 

Graf: 5 Pomembnost posameznega področja (Vir: anketa 2024) 

Kombinirani graf prikazuje: modre stolpce: povprečne ocene posameznih področij (od 0 do 3), 
oranžno črto z oznakami: število anketirancev, ki so posamezno področje ocenili kot pomembno 
(ocena 2 ali 3). 
 
Graf nakazuje, da je druženje in povezovanje mladih najbolj izpostavljeno tako po oceni kot po 
številu, sledijo prometne povezave, šport, varnost. Najmanj poudarka pa je na kulturnem 
udejstvovanju, izobraževalnih delavnicah in stanovanjih. 
 
5. vprašanje: Za zgoraj izbrana področja predlagaj konkretne ukrepe s katerimi bi ti to področje 
izboljšal. 

 

Graf: 6 Predlogi mladih (Vir: anketa 2024) 

 



Strategija za mlade 2025–2030  Občina Renče-Vogrsko 

18 

 

6. vprašanje o stališču mladih do svoje občine 
Odgovori so bili na lestvici, kjer je 1 pomenilo "sploh se ne strinjam", 3 "niti se strinjam niti se ne 
strinjam", 5 pa "popolnoma se strinjam". 
Tukaj je kombinirani graf, ki prikazuje: modre stolpce: povprečne ocene mladih na posamezna 
stališča o občini Renče-Vogrsko in oranžno črto: število mladih, ki so se z izjavo strinjali ali 
popolnoma strinjali (oceni 4 ali 5). 
Graf nakazuje, da se mladi najraje identificirajo z življenjem v občini, a hkrati vidijo vpliv občine na 
svojo prihodnost. Nizka podpora pa je izražena glede zaupanja v odločanje starejših namesto sebe. 

 

Graf: 7 Druga stališča mladih (Vir: anketa 2024) 

 
Sklep: 
Podatki iz ankete so indikativni in temeljijo na manjšem vzorcu (n=25), zato jih je nujno interpretirati 
previdno. Ugotovitve iz zbranega vzorca nakazujejo, da so mladi v občini Renče-Vogrsko v veliki 
meri zadovoljni z življenjskim okoljem, saj jih 72% najraje živi v tej občini. Kljub temu se zavedajo, 
da sosednje občine nudijo več možnosti (44% se strinja ali popolnoma strinja). Mladi so kritični do 
komunikacije z občinsko upravo in občutka, da so slišani, saj jih 44% nima izrazitega mnenja o tem 
(niti se ne strinja niti se ne strinja), 28% anketiranih meni, da so slišani. 
Kar se tiče najpomembnejših področij, je jasno, da so na prvem mestu druženje in povezovanje 
mladih (povprečna ocena 2.48), sledijo pa jim prometne povezave (2.00), možnosti za šport (1.96) 
in varnost (1.80). 
Mladi želijo aktivno sooblikovati svojo prihodnost, saj se 52% (popolnoma strinja), da je njihova 
prihodnost odvisna od odločitev občine, hkrati pa se jih 48% (sploh se ne strinja), da bi o njihovi 
prihodnosti odločali starejši, kar kaže na željo po večjem lastnem vplivu. 
Predlagani ukrepi kažejo na potrebo po izboljšanju infrastrukture (igrišča, ceste, optika), organizaciji 
več dogodkov za mlade in ustvarjanju prostorov za druženje. Občina ima priložnost, da z 
upoštevanjem teh mnenj še izboljša pogoje za življenje mladih v občini Renče-Vogrsko (Vir: spletna 
anketa izvedena med mladimi v občini Renče-Vogrsko izvedena med 9.10.2024 in 29.10.2024). 
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7.6. Demografski kazalniki 

Demografski kazalniki za občino Renče-Vogrsko niso slabi, nakazujejo pa nekatera področja, ki bi 
jih morala Občina bolj sistematsko nasloviti.  
 
Prebivalstvo: Statistični podatki kažejo na počasno, vendar stabilno rast prebivalstva Število 
prebivalcev se je od leta 2008 (4.272 prebivalcev) do leta 2024 povečalo na 4.417 prebivalcev (Vir: 
SURS). Rast prebivalstva je skoraj v celoti posledica priseljevanja iz drugih občin, kar potrjuje 
privlačnost občine. Skrb vzbujajoč pa je podatek o naravnem prirastu, ki je večino let negativen in 
izkazuje izrazito negativni trend (Graf 1). Manjša se tudi število mladih v občini v starostni skupini od 
15 do 29 let (Graf 2)(Vir: SiStat; Population by age and sex, municipalities, Slovenia, half – yearly). 
Letne vrednosti so izračunane, kot povprečje poletnih meritev za vsako starost in seštete od starosti 
15 let, do starosti 29 let. 

 

Graf: 8 Naravni in skupni prirast (Vir: SURS) 

 

 

Graf: 9 Število mladih skozi čas (Vir: SiStat) 

 
Izobraževanje mladih: Število študentov na 1.000 prebivalcev se je od leta 2007 (63) do leta 2023 
zmanjšalo na 37, kar kaže na manjšo vključenost mladih v terciarno izobraževanje, na odseljevanje 
mladih, ali na staranje prebivalstva (Vir: SURS). 
 
Trg dela in gospodarstvo: v občini Renče-Vogrsko je stopnja delovne aktivnosti zrasla z okoli 60 % 
(2008) na več kot 70 % (2023) – kar je nad slovenskim povprečjem in kaže na visoko zaposlenost. 
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Povprečna mesečna bruto plača je v obdobju 2008–2023 zrasla z 1.222 EUR na skoraj 1.960 EUR, 
pri čemer se giblje nekoliko pod povprečjem Goriške regije. Število podjetij raste (315 podjetij leta 
2008, 416 leta 2022), hkrati so prihodki podjetij med 2008 in 2022 narasli iz 190 milijonov na 424 
milijonov EUR (Vir: SURS). To kaže, da ima občina dinamično podjetniško okolje, ki pomembno 
prispeva k rasti. 

 

 

Graf: 10 Povprečna mesečna bruto plača (Vir: SURS) 

 
Stanovanjska politika in prostor: Podatek o izdanih gradbenih dovoljenjih v občini Renče-
Vogrsko kaže velika nihanja med posameznimi leti; obdobja bolj intenzivne gradnje (npr. 2015–
2019) so se v zadnjih letih umirila. V absolutnih številkah pa se število stanovanjskih enot od leta 
2011 (1.578 stanovanjskih enot) do leta 2021 (1.596 stanovanjskih enot) ni bistveno povečalo (Vir: 
SURS). Slednje potrjuje, da bi bilo potrebno razmišljati o aktivnejši stanovanjski politiki za mlade 
družine. 

 

 

Graf: 11 Število izdanih gradbenih dovoljenj (Vir: SURS) 

 
Kriminaliteta in varnost: Kaznivih dejanj je relativno malo: obsojenih oseb na 1.000 prebivalcev je 
med 1,4–2,5 (Vir: SURS), kar kaže na visoko stopnjo varnosti. 

0,00

500,00

1.000,00

1.500,00

2.000,00

2.500,00

Povprečna mesečna bruto plača

Povprečna mesečna bruto plača na zaposleno osebo (EUR) Renče - Vogrsko

Povprečna mesečna bruto plača na zaposleno osebo (EUR) Goriška

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Število izdanih gradbenih dovoljenj na 1000 
prebivalcev

Renče - Vogrsko Goriška



Strategija za mlade 2025–2030  Občina Renče-Vogrsko 

21 

 

Povzetek demografskih kazalnikov: 
 

• Demografski izziv: Negativen naravni prirast in staranje prebivalstva narekujeta nujnost 
privabljanja mladih družin. 

• Izobraževanje: Zmanjšanje deleža študentov na prebivalca nakazuje potrebo po ukrepih za 
zadrževanje mladih kadrov  

• Podjetništvo in gospodarstvo: Rastoče število podjetij in prihodkov nakazuje na močan 
gospodarski potencial občine. 

• Zaposlovanje: Visoka delovna aktivnost in nizka brezposelnost nakazujejo na to, da je 
občina privlačna za delovno aktivne prebivalce. 

• Stanovanjska politika in prostor: Potreba po aktivnejši politiki stanovanjske gradnje in 
prenove. 

• Kriminaliteta in varnost: Stabilno in varno okolje, kar krepi kakovost življenja. 
 

 

7.7. Primerjalna analiza ugotovitev o položaju mladih v občini 
Renče-Vogrsko 

 
Analiza združuje tri ključne sklope podatkov: oceno stanja, pripravljeno s strani občine, mnenja in 
predloge mladih, zbrane v okviru delavnic in ankete ter statistične kazalnike (SURS, 2007–2024). 
Namen primerjave je oblikovati celovit vpogled v položaj mladih ter izpostaviti skladnosti, razhajanja 
in prednostna področja ukrepanja, ki jih je treba nasloviti. 
 
Demografski trendi in privlačnost občine 
Statistični podatki potrjujejo, da se je število prebivalcev v občini Renče-Vogrsko od leta 2008 do 
2024 povečalo z 4.272 na 4.417 prebivalcev. Rast je počasna, a stabilna, skoraj v celoti posledica 
priseljevanja iz drugih občin. Ta podatek priča o privlačnosti občine, kar mladi potrjujejo v anketi: 72 
% jih najraje živi v občini Renče-Vogrsko visoko pa ocenjujejo naravne danosti, varnost in urejenost 
okolja. 
Kljub pozitivnim zaznavam prebivalcev statistika opozarja na negativen naravni prirast, ki večino let 
ostaja negativen, kar kaže na staranje prebivalstva. Občina ima zato pred seboj nalogo, da svojo 
privlačnost usmeri predvsem v zadržanje mladih družin, privabljanje mladih prebivalcev in 
ustvarjanje pogojev za večanju rodnosti, kar bo ključno za dolgoročno demografsko stabilnost. 
 
Stanovanjska politika in dostopnost bivališč 
Občina je že sprejela ukrep subvencioniranja komunalnega prispevka za mlade in mlade družine, s 
čimer želi spodbuditi stanovanjske investicije. Vendar pa tako podatki kot zaznave mladih kažejo, da 
ta ukrep sam po sebi ni zadosten: število stanovanjskih enot se med letoma 2011 in 2021 praktično 
ni povečalo, mladi pa pogosto navajajo, da so nepremičnine zanje težko dostopne. Na delavnicah 
so predlagali aktivacijo praznih hiš in dodatne finančne spodbude za lastnike zapuščenih 
nepremičnin. 
Področje stanovanjske politike je torej ena izmed ključnih strateških prioritet občine. Za zadržanje 
mladih in privabljanje novih družin bo potrebna kombinacija aktivne gradbene politike, prenove 
obstoječega fonda in boljše promocije že sprejetih ukrepov. Vsi predlagani ukrepi za dostopnost 
stanovanj so skladni s Stanovanjsko strategijo RS 2025–2035, ki daje prednost mladim in mladim 
družinam pri stanovanjskih politikah in razpisih. 
 
Mobilnost in prometna infrastruktura 
Mobilnost je izstopajoče problematično področje. V občinski analizi ni zaslediti sistematičnih ukrepov 
na tem področju, kar potrjujejo mladi, ki so v delavnicah izpostavili številne pomanjkljivosti: 
neustrezno mrežo pločnikov, pomanjkanje kolesarskih poti, odsotnost javnega prevoza in slabo 
prometno varnost. Kaže se torej potreba po bolj strukturiranem spremljanju in načrtovanju trajnostne 
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mobilnosti, s katero bi naslovili cilje Agende 2030 za trajnostni razvoj, zlasti ciljem 11 (trajnostna 
mesta in skupnosti). 
Z vidika mladinske politike mobilnost ni le infrastrukturno vprašanje, temveč ključni element 
dostopnosti izobraževalnih, kulturnih in zaposlitvenih priložnosti. 
Vsi ukrepi za varne poti, pločnike in javni prevoz, predlagani v nadaljevanju so skladni z Resolucijo 
o nacionalnem programu varnosti cestnega prometa RS, ki spodbuja trajnostno in varno mobilnost. 
 
Izobraževanje in razvoj kompetenc 
Občina izpostavlja projekt muzeja tehniške dediščine kot prispevek k izobraževalnim vsebinam, a 
hkrati priznava, da je njihov doseg omejen predvsem na osnovnošolsko populacijo. Statistični 
podatki so zaskrbljujoči: delež študentov na 1.000 prebivalcev se je od leta 2007 do 2023 zmanjšal 
z 63 na 37, kar kaže na odseljevanje mladih in manjšo vključenost v terciarno izobraževanje. 
Mladi v anketah pogosto omenjajo pomanjkanje izobraževalnih vsebin in priložnosti za osebni razvoj, 
kar nakazuje potrebo po usmerjenih programih za pridobivanje kompetenc, štipendijah, mentorstvu 
ter podpori pri nadaljnjem izobraževanju. Tudi organizirano prostovoljstvo in mladinske izmenjave 
prinašajo mladim nove kompetence, kar sledi Priporočilom Sveta Evrope o kakovostnem 
mladinskem delu (CM/Rec(2017)4), ki poudarjajo pomen aktivnega državljanstva mladih. Občina 
lahko okrepi sodelovanje z izobraževalnimi ustanovami, gospodarstvom in nevladnimi 
organizacijami in tako izboljša možnosti za razvoj kadrovskega potenciala mladih. 
 
Podjetništvo in zaposlovanje 
Občina se lahko pohvali z dinamičnim podjetniškim okoljem: med letoma 2008 in 2022 se je število 
podjetij povečalo s 315 na 416, prihodki podjetij pa so zrasli za več kot 120 %. Stopnja delovne 
aktivnosti je nad slovenskim povprečjem, brezposelnost je nizka. 
Ti podatki kažejo na gospodarsko moč in privlačnost občine za delovno aktivno populacijo, a mladi 
hkrati izražajo potrebo po bolj sistematični podpori pri vstopu na trg dela. Pobude, kot so projekt 
»Mladi podjetniki« in coworking prostor, so dobra osnova, vendar jih je treba dopolniti z mentorskimi 
programi in ustreznimi vsebinami, mreženjem in dostopom do finančnih spodbud. Občina ima 
priložnost oblikovati celovit mladinski podjetniški ekosistem, ki bo mlade motiviral k ustvarjanju novih 
delovnih mest in inovacij, kar bo neposredno naslovilo prioritete EU Youth Strategy 2019–2027, ki 
mladim omogoča razvoj podjetniških in digitalnih kompetenc. 
 
Prosti čas, kultura in šport 
Občina se lahko pohvali z bogato ponudbo dejavnosti za mlade: od Lakeness parka z zunanjo 
športno infrastrukturo do aktivnosti na reki Vipavi in projektov, ki združujejo ekologijo in šport. Mladi 
to prepoznavajo kot prednost, a hkrati opozarjajo na potrebo po modernizaciji športnih igrišč, 
dostopnosti šolskih telovadnic in večji raznolikosti kulturnih dogodkov. 
To področje je primer, kjer so občinski razvojni projekti vidni, a potrebna je stalna nadgradnja 
infrastrukture in večja programska raznolikost, da se bodo mladi počutili aktivno vključene in 
motivirane za udejstvovanje v lokalnem okolju. Vsi predlagani ukrepi zasledujejo cilje Resolucije o 
nacionalnem programu športa 2023–2033, kulturna ponudba pa je usklajena z Resolucijo o 
nacionalnem programu za kulturo 2024–2031. 
 
Participacija mladih in komunikacija 
Občina sodeluje z mladinskimi društvi in redno objavlja razpise za sofinanciranje projektov, vendar 
rezultati ankete kažejo, da se mladi se ne počutijo dovolj vključene v odločevalske procese: 44 % jih 
nima jasnega mnenja o tem, ali občina posluša njihove potrebe, 28 % jih pa meni, da so slišani. 
Predlogi mladih vključujejo vzpostavitev mladinskih sob, mentorski sistem, več priložnosti za 
prostovoljstvo ter namenske razpise za mladinske projekte. Za občino je to priložnost za razvoj 
sodobnih participativnih mehanizmov, ki bodo mladim dali občutek soustvarjanja skupnosti. Mladi bi 
si želeli tudi boljše in njim prilagojeno informiranje ter modele vključevanja. Mladi izpostavljajo tudi 
pomanjkljivo in nedostopno optično omrežje, zato so v strategiji predvideni tudi ukrepi, ki podpirajo 
cilje, zlasti cilj 9 iz Agende 2030 za trajnostni razvoj. 
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Varnost kot razvojna prednost 
Kazalniki kažejo na nizko stopnjo kriminalitete, mladi pa občino dojemajo kot mirno in varno. Ta 
element predstavlja pomembno konkurenčno prednost občine, ki jo je smiselno ohraniti in vključiti v 
promocijo občine kot kakovostnega življenjskega okolja. 
 
Sklepne ugotovitve 
Primerjalna analiza kaže, da občina Renče-Vogrsko zagotavlja visoko kakovost bivanja in ima 
močne razvojne temelje. Mladi to prepoznavajo, vendar hkrati izpostavljajo več strateških vrzeli: 

• mobilnost in prometna infrastruktura ostajata kritično podhranjeni področji, 
• dostopnost stanovanj je omejena in zahteva aktivno gradbeno in prenovitveno politiko, 
• izobraževalne priložnosti in razvoj kompetenc mladih se krčijo, 
• vključenost mladih v odločanje je nizka, kar zmanjšuje njihovo motivacijo za dolgoročno 

povezovanje z lokalnim okoljem. 
Občina ima kljub tem izzivom izjemen gospodarski potencial in dobro izhodišče za razvoj mladinske 
politike: močna podjetniška baza, stabilno in varno okolje ter bogata naravna in športna infrastruktura 
predstavljajo odlične temelje za ukrepe, ki bodo mlade pritegnili, motivirali in jih spodbudili k aktivni 
soudeležbi pri soustvarjanju prihodnosti občine.  
Na podlagi navedenih ugotovitev analize stanja, ki združujejo statistične podatke, oceno občine ter 
zaznave mladih, so bili identificirani ključni izzivi in razvojne potrebe mladih v občini. 
Ti izzivi predstavljajo osnovo za oblikovanje strateških ciljev in ukrepov, ki sledijo v nadaljevanju. Pri 
tem je bila uporabljena logika, po kateri se identificirani problemi in potrebe prevajajo v ciljno 
usmerjene ukrepe, ki so v pristojnosti občine ali jih občina lahko aktivno spodbuja. 
Takšen pristop omogoča neposredno povezavo med analizo stanja in načrtovanimi ukrepi ter 
zagotavlja, da strategija odgovarja na dejanske potrebe mladih v občini. 

8. Strateški cilji in prednostna področja 
Na podlagi analize stanja in predlogov mladih z delavnic (poglavje 7.2) so bili določeni štirje 
strateški cilji, ki se prepletajo skozi sedem prednostnih področij. 

8.1. Strateški cilji 

Strateški cilji naslavljajo ključne izzive, prepoznane v analizi stanja, ter predstavljajo 
usmeritve za razvoj mladinske politike v občini v obdobju izvajanja strategije. Ti cilji so: 

 

1. Izboljšati bivalne pogoje in dostopnost stanovanj za mlade ter mlade družine. 

2. Spodbujati izobraževanje, zaposlovanje in podjetništvo mladih v občini. 

3. Zagotoviti kakovostno preživljanje prostega časa, razvoj športa in kulture ter 
zdrav življenjski slog mladih. 

4. Krepiti participacijo, informiranost in mobilnost mladih v občini. 
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8.2. Prednostna področja in spremembe, ki jih prinašajo 

Prednostna področja predstavljajo ključna področja ukrepanja, ki izhajajo iz analize stanja ter so v 
nadaljevanju operacionalizirana v konkretne ukrepe. Ta področja so: 

 

Področje Sprememba 
  
Druženje in povezovanje 
mladih 

Občina mladim ponudi spodbude / priložnosti za organiziranje javnih 
dogodkov s področij športa, kulture, izobraževanja … Mladi se na teh 
dogodkih družijo in povezujejo. 

  
Mobilnost mladih Nadgradnja prometne infrastrukture (pločniki, pešpoti, kolesarske poti, 

omejitve hitrosti, javni prevozi …) 
  
Informiranost mladih Mladi so o dogajanju v občini informirani. Informacije so jim dostopne 

na kanalih, ki jih spremljajo ter na komunikacijsko učinkovit način. 
  
Šport, kultura in zdrav 
življenjski slog 

Mladi imajo pogoje za raznoliko udejstvovanje na športnem in 
kulturnem področju – v občini ali v sosednjih občinah. S tem prispevamo 
k njihovemu zdravemu življenjskemu slogu. 

  
Mladinsko in prostovoljno 
delo ter participacija 

Mladi aktivno sooblikujejo svoje življenje v občini. Za to so jim na voljo 
instrumenti, kot so javni razpisi za mladinsko delo, mladinske sobe, 
mentorstvo, coworking … 

  
Izobraževanje, delo in 
podjetnost mladih 

Mladi imajo priložnosti za pridobivanje kompetenc na področju dela in 
podjetnosti. Mladi so spodbujeni za odločanje za podjetništvo. Mladi 
imajo priložnost dela v občinski upravi in v javnih zavodih. 

  
Dostop mladih do 
stanovanj 

Zapuščene hiše predstavljajo priložnost za reševanje stanovanjskih 
izzivov mladih. 

  
Strateški cilji in prednostna področja predstavljajo osnovo za oblikovanje konkretnih ukrepov, ki so 
predstavljeni v naslednjem poglavju. 

9. Ukrepi po posameznih področjih za uresničevanje 
strategije 

9.1. Druženje in povezovanje mladih 

• Urediti skupni centralni park Lakeness za druženje mladih iz cele občine: Občina bo v 
okviru javnih razpisov za uporabo oziroma izvajanje programov na območju Lakeness v 
razpisnih pogojih in merilih za izbor dodatno spodbujala programe, ki vključujejo mlade iz 
ranljivih skupin, skladno z usmeritvami nacionalnih strateških dokumentov na področju 
mladine in socialne vključenosti. V okviru razpisov bodo opredeljeni tudi pogoji izvajanja 
aktivnosti, dogodkov, delavnic ter drugih vsebin za mlade. (izvedeno v letu 2026) 

• Javni piknik prostor s kuriščem: Vzpostaviti in vzdrževati več javnih piknik prostorov s 
kurišči. (postopna izvedba do leta 2030) 

• Več dogodkov za mlade: Aktivno podpirati in sofinancirati raznolike dogodke za mlade, ki 
jih bodo organizirali mladi sami, mladinska društva ali lokalne organizacije. Poudarek naj bo 
na dogodkih, ki izhajajo iz izraženih potreb mladih, z enakomerno porazdelitvijo po vseh 
krajevnih skupnostih. Posebno podporo naj imajo programi, ki ciljno vključujejo mlade iz 
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ranljivih skupin (npr. mladi iz socialno-ekonomsko šibkih okolij, priseljenci, mladi z ovirami). 
(Izvajanje: 2026–2030) 

• Mobilni programi: Vzpostaviti mobilne kulturne, izobraževalne in športne programe (npr. 
potujoče kino predstave, glasbene večere, športne delavnice) z rednim rotacijskim urnikom 
po vseh krajevnih skupnostih. Programi naj bodo prilagojeni tudi mladim iz ranljivih skupin, ki 
težje dostopajo do ponudbe (npr. zaradi oddaljenosti ali finančnih ovir). (Izvajanje: 2026–
2030) 

9.2. Mobilnost mladih 

• Avtobusni prevozi znotraj občine in med bližnjimi občinami: Preučiti možnosti za 
vzpostavitev in subvencioniranje avtobusnih prevozov, še posebej s poudarkom na 
povezavah do izobraževalnih institucij in zaposlitvenih centrov. 

o Preveriti možnosti izvedbe za pristop h koncesiji avtobusnih prevozov skupaj z Občino 
Miren – Kostanjevica. (izvedeno do leta 2026) 

• Pločniki in pešpoti: Prioritetno urediti in dograditi pločnike in pešpoti v vseh naseljih, s 
posebnim poudarkom na varnih poteh do šol, športnih objektov in zbirališč v okviru Celostne 
prometne strategije občine. (Izvajanje: 2026–2030) 

• Kolesarske steze: Načrtovati in zgraditi nove kolesarske steze, ki bodo povezovale naselja 
in omogočale varno kolesarjenje v okviru Celostne prometne strategije občine. (Izvajanje: 
2026–2030) 

• Varne poti: Ureditev varnih poti iz vseh treh krajevnih skupnosti do šole, parka Lakeness in 
drugih športnih in družabnih površin v okviru Celostne prometne strategije občine. (izvedeno 
postopoma do leta 2030) 

• Ureditev brvi za varen dostop čez vodotok Bazaršček na območje parka Lakeness (omejitve 
zaradi poplavnosti območja Lakeness). (izvedeno do leta 2030) 

9.3. Informiranost mladih 

• Boljše informiranje mladih: Spodbuditi društva za vzpostavitev informiranja preko 
družbenih omrežij na mladim prijazen način ter vzpostavitev komunikacijskega kanala na 
družabnem omrežju oziroma namenske skupine za mlade. 

o Občinsko glasilo: Zagotoviti dodatne strani v občinskem glasilu namenjene 
informiranju mladih. (izvedeno v letu 2026) 

o Prisotnost na »novih kanalih«: Vzpostaviti in redno posodabljati prisotnost občine 
na obstoječih družbenih omrežjih (npr. Instagram, Facebook), ki jih mladi aktivno 
uporabljajo. (izvedeno postopno do leta 2030) 

o Kratke in jedrnate informacije: Vse informacije, namenjene mladim, pripravljati v 
kratki, jedrnati in vizualno privlačni obliki. (izvedeno v začetku leta 2026) 

o Dostop do interneta: Zagotoviti izgradnjo optičnega omrežja za vse prebivalce, kar 
bo mladim omogočilo enakovreden dostop do hitrega interneta, digitalnih orodij in 
spletnih storitev. (izvedeno postopoma do leta 2030) 

• Bolj pregledna občinska spletna stran: Prenoviti občinsko spletno stran, da bo bolj 
pregledna, uporabniku prijazna in vsebinsko bogata za mlade ter prilagojena osebam z 
okvaro vida in sluha; WCAG skladnost. (izvedeno do leta 2030) 
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9.4. Šport, kultura in zdrav življenjski slog 

• Ureditev nogometnega igrišča: Sanirati in modernizirati betonsko nogometno igrišče v 
Renčah, vključno z zunanjo omarico za elektriko in vklopom reflektorjev. (izvedeno do leta 
2029) 

• Večnamenska dvorana dostopna mladim: Zagotoviti dostopnost večnamenske dvorane 
(ko bo zgrajena/prenovljena) mladim za njihove aktivnosti in dogodke po ugodnih pogojih. 
(izvedeno v letu 2026) 

• Telovadnica namenjena mladim čez vikende in počitnice: V sodelovanju z osnovno šolo 
omogočiti dostopnost šolskih telovadnic mladim tudi čez vikende in v času počitnic. (izvedeno 
v letu 2026) 

• Dan odprtih vrat športnih društev: Občina naj v sodelovanju s športnimi društvi vsako leto 
v mesecu septembru organizira Dan odprtih vrat športnih društev, na katerem se društva 
predstavijo mladim in širši javnosti. Namen dogodka je spodbujanje vključevanja mladih v 
športne aktivnosti ter promocija zdravega življenjskega sloga. Sredstva za izvedbo dogodka 
se zagotovijo iz proračunske postavke »Šport za vse«. (Izvajanje: od septembra 2026 dalje) 

• Postavitev defibrilatorja: Ugotoviti potrebe po namestitvi defibrilatorjev, zagotoviti ustrezno 
javnodostopno mesto za postavitev, namestitev in izvedba usposabljanj za uporabo. 
Zagotoviti ustrezno promocijo. (izvedeno do konca 2026) 

• Duševno zdravje mladih: Spodbujati izvajanje programov za duševno zdravje mladih v 
sodelovanju z Mrežo za duševno zdravje Goriške regije in aktivno sodelovati z regijskimi in 
lokalnimi organizacijami, ki delujejo na tem področju. (Izvajanje: 2026–2030) 

9.5. Mladinsko in prostovoljno delo ter participacija 

• Kalilnica idej & Coworking Ilouca: Dogovor o upravljanju z društvom mladi Renče-Vogrsko. 
Dogovor naj vsebuje ukrepe za zagotavljanje dostopnosti prostorov in opreme za mlade iz 
ranljivih skupin. (izvedeno do leta 2026) 

• Mladinske sobe: Na različnih lokacijah v občini (npr. v krajevnih skupnostih) vzpostaviti in 
opremiti mladinske sobe ali prostore. Po potrebi zagotoviti dodatno opremo in možnosti 
uporabe mladim iz ranljivih skupin. (izvedeno postopno do leta 2030) 

• Javni razpisi za organizacijo dogodkov: Vzpostaviti posebne javne razpise za financiranje 
projektov in programov, ki jih pripravljajo mladinske organizacije in zagotoviti sredstva v 
proračunu občine. Znotraj razpisa nameniti dodatne točke za programe, ki aktivno vključujejo 
mlade iz ranljivih skupin. (Izvajanje: 2026–2030) 

• Finančne spodbude za mednarodne mladinske izmenjave: Ustanoviti program finančnih 
spodbud za mlade, ki se želijo udeležiti mednarodnih mladinskih izmenjav. (Izvajanje: 2026–
2030) 

• Druženje z delom (mladi delajo prostovoljno in se družijo): Organizirati in podpirati 
prostovoljne akcije (npr. čistilne akcije, urejanje javnih površin), ki bodo mladim omogočale 
prispevek k skupnosti in druženje. (Izvajanje: 2026–2030) 

• Spodbujanje prostovoljstva: Preučiti in uvesti možne ukrepe za aktivno spodbujanje 
prostovoljstva pri mladih. (Izvajanje: 2026–2030) 

• Vključevanje mladih v odločanje: V posvetovalne skupine župana naj se vključi po en 
predstavnik mladih iz vsake krajevne skupnosti (skupaj 3 predstavniki), ki sodelujejo pri 
oblikovanju predlogov in spremljanju izvajanja strategije. (Izvedeno do leta 2027) 

• Certifikat mladim prijazna občina: Prijaviti se na razpis za pridobitev certifikata, Mladim 
prijazna občina, ki ga podeljuje Inštitut za mladinsko politiko. (izvedeno v letu 2027) 
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9.6. Izobraževanje, delo in podjetnost mladih 

• Aktivno delujoč coworking prostor: Aktivno promovirati in razvijati obstoječi coworking 
prostor (Ilouca in Kalilnica idej v KD Bukovica) ter zagotavljati programe, mentorstvo in 
svetovanje. Programi naj vključujejo tudi vsebine, namenjene mladim iz ranljivih skupin. 
(izvajanje v celotnem obdobju) 

• Izobraževalne delavnice: Organizirati redne izobraževalne delavnice in usposabljanja za 
mlade na področjih finančne pismenosti, digitalnih veščin, podjetništva ter jezikovne in 
integracijske podpore mladim priseljencem iz tujih držav. (izvajanje v celotnem obdobju) 

• Priložnosti za delo preko študentskega servisa: Spodbuditi lokalna podjetja, javne 
ustanove, javna podjetja in občinsko upravo k objavljanju delovnih mest preko študentskega 
servisa. (izvajanje v celotnem obdobju) 

• Program za mlade podjetnike: Vzpostaviti program informiranja in mentorstva o možnostih 
za finančne spodbude, znotraj obstoječih programov in projektov (npr. mikroposojila, 
povratna in nepovratna sredstva) za mlade, ki želijo zagnati lastno podjetje. (v letu 2026) 

• Medvrstniška pomoč pri učenju: V sodelovanju z osnovno šolo in potencialno 
dijaškimi/študentskimi organizacijami vzpostaviti program vrstniške pomoči pri učenju. 
(izvedeno v letu 2026) 

9.7. Dostop mladih do stanovanj 

• Subvencije za mlade družine pri reševanju stanovanjskega problema: Razširiti in 
aktivno promovirati Odlok o subvencioniranju komunalnega prispevka ter preučiti dodatne 
občinske subvencije. (izvedeno v letu 2026) 

• Obnovitev starih hiš: Vzpostaviti občinski program, ki bo spodbujal lastnike zapuščenih in 
neizkoriščenih nepremičnin k njihovi prenovi za namen mladih družin. (izvedeno v letu 2027) 

• Dostop mladih do stanovanj: Zagotoviti do 5 novih gradbenih parcel za mlade družine. 
(izvedeno do leta 2030) 

• Nova stanovanja: Načrtovati nova socialna stanovanja v občini. (izvedeno do leta 2030) 

10. Operativni načrt ukrepov 
Ukrepi so v tem poglavju opredeljeni po fazah izvajanja, nosilcih, časovnici in okvirnih stroških. 
Podrobnejša operacionalizacija (npr. letne prioritete, finančni viri in odgovorne osebe) se opredeli v 
letnih izvedbenih načrtih. 

Področje / Ukrep Faze izvajanja Nosilci Časovnica Strošek (okvirno) 

1. Druženje in povezovanje 

mladih 
    

Park Lakeness s 

spremljajočo gostinsko 

infrastrukturo 

1) Idejna zasnova in 

pogoji razpisa 

2) Razpis za 

najemnika  

3) Vzpostavitev 

4) Letno spremljanje 

Občina,  

Društva, RV,  

Krajevna skupnost 

(KS) 

2025–2026 

15–20k € začetno,  

nato vzdrževalni 

stroški nizki 

Javni piknik prostori 

1) Izbor lokacij 

2) Minimalna ureditev 

(klopi, kurišča) 

3) Redno 

vzdrževanje 

Občina,  

KS,  

društva 

2025–2027 3–5k € na lokacijo 
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Področje / Ukrep Faze izvajanja Nosilci Časovnica Strošek (okvirno) 

Mobilni programi (kino, šport, 

kultura) 

1) Nakup opreme 

2) Letni programi po 

KS 

3) Partnerstva z 

društvi 

Društva, 

Občina 
2026–2030 2–3k €/leto 

2. Mobilnost mladih     

Subvencionirani avtobusni 

prevozi + železnica 

1) Analiza potreb  

2) Dogovor s 

prevoznikom  

3) Pilotni projekt 

4) Evalvacija 

Občina RV 2026–2030 15–25k €/leto (pilot) 

Pločniki in pešpoti 

1) Načrti KS 

2) Faza 1 – poti do 

šole in športnih 

objektov  

3) Nadaljnje faze 

Občina,  

KS,  

Direkcija RS za 

ceste 

2025–2030 50–70k €/fazo 

Kolesarske steze med naselji 

1) Idejna zasnova 

2) Pridobivanje 

zemljišč  

3) Gradnja po fazah 

Občina,  

EU/LAS razpisi 
2027–2030 

100–150k € (zunanji 

viri) 

3. Informiranost mladih     

Prenova spletne strani + 

digitalizacija javnih razpisov 

1) Analiza 

2) Izvedba prenove  

3) Redno 

posodabljanje 

Občina,  

zunanji izvajalec 
2025–2026 8–12k € 

FB, IG objave 

1) Vzpostavitev 

kanalov  

2) Mesečne objave 

Občina 2025 dalje 
~500 €/leto 

(promocija) 

Rubrika za mlade v glasilu 

1) Uredniški načrt 

2) Vključitev v redno 

izdajo 

Občina 2026 Minimalno 

4. Šport, kultura, zdravje     

Modernizacija igrišča v 

Renčah 

1) Projekt 

2) Nabava 

reflektorjev 

3) Izvedba 

Občina,  

ŠD Partizan,  

KS 

2028–2029 80–100k € 

Dostopnost telovadnic 

1) Dogovor z OŠ  

2) Rezervacije za 

mlade 

3) Promocija 

OŠ, Občina 2026–2030 Nizko (<1k €) 

Dan odprtih vrat športnih 

društev 

1) Organizacija  

2) Izvedba  

3) Evalvacija 

Občina, športna 

društva 

vsako leto 

septembra 

Iz obstoječega PP 

“Šport za vse” 

Defibrilator in usposabljanja 

1) Lokacija 

2) Nakup 

3) Tečaji 

Občina,  

Rdeči križ, 

Gasilsko društvo 

2026–2030 3–5k € na enoto 
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Področje / Ukrep Faze izvajanja Nosilci Časovnica Strošek (okvirno) 

Duševno zdravje mladih 1) Izbor izvajalcev  

2) Izdelava programa  
Občina do 2030 

2–3k €/leto 

(sofinancirano) 

5. Mladinsko delo, 

participacija, 

prostovoljstvo 

    

Mladinske sobe po KS 

1) Izbor prostorov 

2) Prenova 

3) Oprema 

4) Upravljanje 

KS,  

Občina,  

društva 

2026–2030 5–10k €/sobo 

Javni razpisi za projekte 

mladih 

1) Oblikovanje 

kriterijev 

2) Letni razpisi 

Občina do 2030 5–10k €/leto 

Program mednarodnih 

izmenjav 

1) Razpis 

2) Povezava z 

ERASMUS+ 

3) Promocija 

Društva RV 2026–2030 
3–5k €/leto 

(sofinancirano) 

Prostovoljske akcije 

1) Plan akcij 

2) Dogodki (čistilne, 

urejanje) 

KS,  

društva 
2025 dalje Minimalni stroški 

6. Izobraževanje in 

podjetništvo 
    

Razvoj coworking Ilouca 
1) Mentorji  

2) Delavnice  

3) Promocija 

Občina, 

Društva RV 
2025–2027 5–8k €/leto 

Program počitniškega dela in 

prvih delovnih izkušenj 

mladih 

1) Analiza potreb 

delodajalcev 

2) Oblikovanje 

modela sodelovanja 

3) Javni poziv/razpis 

4) Promocija med 

mladimi 

5) Letno spremljanje 

Občina, lokalna 

podjetja, javni 

zavodi 

2026–2030 
3–10k €/leto 

(odvisno od obsega) 

Delavnice (finančna, 

digitalna pismenost) 

1) Povezava z 

zunanjimi 

strokovnjaki 

2) 3–4 letno 

Društva, Občina 2026–2030 2–3k €/leto 

Večnamenski prostor za 

mlade (po zgledu 

Garaže/Delavnice) 

1) Identifikacija 

prostora  

2) Koncept uporabe 

3) Oprema in 

ureditev  

4) Program delavnic 

in mentorstev 

5) Upravljanje in 

spremljanje 

Občina, društva, 

KS, zunanji 

izvajalci 

2027–2030 

10–30k € (fazno, 

možnost zunanjih 

virov) 
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Področje / Ukrep Faze izvajanja Nosilci Časovnica Strošek (okvirno) 

Medvrstniška pomoč pri 

učenju 

1) Dogovor z OŠ  

2) Promocija  

3) Izvajanje 

OŠ Renče, 

prostovoljci 
2026–2030 Minimalno 

7. Stanovanja in prostor     

Program za prazne hiše 

1) Evidenca 

nepremičnin in 

lastnikov 

2) Dogovori in 

spodbude 

3) Promocija 

Občina, KS 2026–2027 

5k € priprava; 

investicije po 

projektu. 

5 parcel za mlade družine 

1) Priprava 

dokumentacije 

2) Razpisi  

3) Gradnja 

Občina, investitorji 2027–2030 
Odvisno od tržne 

vrednosti 

Projekt socialnih stanovanj 

1) Idejna zasnova 

2) Pridobivanje 

sredstev 

3) Gradnja 

Občina, 

Stanovanjski sklad 

RS 

2028–2030 
500k+ 

(sofinancirano) 
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11. Spremljanje izvajanja strategije 
Učinkovito spremljanje in evalvacija sta ključna za uspešno implementacijo strategije za mlade. 
Potrebno je vzpostaviti jasne mehanizme, ki bodo zagotavljali transparentnost, odgovornost in 
prilagodljivost. 

11.1. Možnosti za spremljanje 

• Možnost 1: Odbor za mladinska vprašanja (delovno telo občinskega sveta): To je 
najboljša formalna možnost za spremljanje izvajanja strategije. Odbor je sestavljen iz 
predstavnikov občinskega sveta, mladinskih organizacij, šole in aktivnih posameznikov. 
Njegove naloge so: 

• Spremljanje občinskih ukrepov, ki zadevajo mlade in podajanje mnenj za občinski svet. 

• Redno pregledovanje napredka pri izvajanju ukrepov. 

• Podajanje predlogov za dopolnitve ali spremembe strategije. 

• Komuniciranje z mladimi in zbiranje njihovih pobud. 

• Priprava letnih poročil o izvajanju strategije za občinski svet. 

• Možnost 2: Posvetovalna skupina župana (županova komisija za mladinska vprašanja): 
V okviru posvetovalne skupine župana se vključevanje mladih zagotovi tako, da se na podlagi 
javnega poziva imenuje po en predstavnik mladih iz vsake krajevne skupnosti (skupaj 3 
predstavniki). Postopek izbora mora biti transparenten in vključujoč, pri čemer se zagotovi 
možnost prijave vsem zainteresiranim mladim. Izbor se opravi na podlagi vnaprej določenih 
meril (npr. aktivnost v lokalnem okolju, motivacija, zastopanost različnih skupin mladih). 
Izbrani predstavniki sodelujejo pri obravnavi vprašanj mladih, podajajo predloge ter 
spremljajo izvajanje strategije. 

• Možnost 3: Neformalno sklicevanje mladih: Kljub formalnim mehanizmom, bo Občina 
aktivno spodbujala in podpirala neformalna druženja in pobude mladih, saj so ti ključni za 
spontano povezovanje in generiranje novih idej. 

Priporočilo: Za učinkovito in trajnostno spremljanje izvajanja strategije se kot najbolj celovit model 
predlaga vzpostavitev Odbora za mladinska vprašanja kot stalnega delovnega telesa občinskega 
sveta. Takšen model omogoča sistematično obravnavo vseh vprašanj mladih ter neposredno 
vključevanje v procese odločanja. Pri čemer pa je nujno upoštevati objektivne okoliščine v občini, 
zlasti razpoložljivost mladih, ki se zaradi izobraževanja ali zaposlitve pogosto zadržujejo izven občine 
in presoditi ali bi bila takšna oblika smotrna in učinkovita. 

Zato se kot najbolj smiselna in izvedljiva rešitev priporoča vzpostavitev posvetovalne skupine 
župana, v katero se vključi manjše število predstavnikov mladih (npr. po en predstavnik iz vsake 
krajevne skupnosti). Tak model omogoča večjo fleksibilnost, lažjo organizacijo ter neposredno 
komunikacijo z odločevalci, hkrati pa še vedno zagotavlja ustrezno raven participacije mladih. 

Ne glede na izbrani model formalnega vključevanja se kot pomemben dopolnilni mehanizem ohranja 
tudi neformalno sklicevanje mladih, ki omogoča spontano povezovanje, zbiranje pobud in odzivanje 
na aktualne potrebe. 

11.2. Ključni kazalniki in poročanje 

Za spremljanje napredka izvajanja strategije so v nadaljevanju pripravljeni kazalniki po posameznih 
področjih, kjer je opredeljeno izhodiščno stanje ter želeno stanje ob koncu izvajanja strategije. 

Posvetovalna skupina župana bo na podlagi spremljanja ključnih kazalnikov letno pripravila poročilo 
o izvajanju strategije, ki bo predstavljeno občinskemu svetu in javnosti. Poročilo bo vključevalo 
analizo doseženega, izzive in predloge za nadaljnje delovanje. 
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Pri interpretaciji kazalnikov uspešnosti je treba upoštevati, da občina na nekatere kazalnike vpliva 
neposredno (npr. organizacija dogodkov, participacija mladih), na druge pa posredno (npr. 
stanovanjska dostopnost, zaposlenost, digitalna infrastruktura). Kazalniki zato v nekaterih primerih 
merijo tudi širši razvojni učinek ukrepov, ki je odvisen od uspešnosti sodelovanja z drugimi deležniki. 

 

Področje Kazalnik (KPI) 
Izhodišče 

(2025) 
Cilj (2030) Vir podatkov 

Informiranost 

mladih 

Število sledilcev na uradnih kanalih za 

mlade (FB, IG) 
0 ≥ 30 % mladih 

Statistika 

družbenih omrežij, 

 Objave namenjene mladim 
NP – ni 

podatka 
≥ 12 na leto Evidenca Občine 

 
Stopnja dostopnosti občinske spletne 

strani (WCAG standard) 
53 % 

≥ 90 % skladnost 

do 2030 

WCAG testiranje 

(Projekt DATIS) 

Participacija 
Število predlogov mladih, 

obravnavanih na občinskem svetu 
0 1-5 letno Zapisniki OS 

 
Sestanek posvetovalne skupine 

župana 
0 ≥1/leto Evidenca Občine 

 
Pridobitev certifikata “Mladim prijazna 

občina” 
0 

Pridobljen 

certifikat do 

konca 2027 

Evidenca Občine 

Dogodki in prosti 

čas 
Število dogodkov za mlade/leto ~10 ≥12/leto 

Evidenca 

Občine/društev 

 Delež dogodkov v vseh treh KS 
NP – ni 

podatka 

Enakomerno po 

KS 
Evidenca Občine 

 

Udeležba mladih iz ranljivih skupin na 

dogodkih, delavnicah in programih 

neformalnega učenja (%) 

NP – ni 

podatka 
≥20 % do 2030 

Evidenca društev, 

ankete 

Mobilnost 
Zagotovljena dodatna povezava 

(mestni avtobus, vlak) 
0 1 do leta 2030 Evidenca občine 

 
Dolžina novih ali obnovljenih 

kolesarskih in pohodnih poti (m) 
0 m ≥ 2.000 m 

Poročila o 

investicijah 

 
Število novih ali prenovljenih 

prehodov za pešce 
0 ≥ 5 do 2030 

Poročila o 

investicijah 

Bivanje in 

stanovanja 
Število novih parcel za mlade družine 0 

≥ 5 parcel do 

2030 

Občinski prostorski 

načrt 

 
Število mladih, ki so pridobili 

subvencionirano najemnino 
0 ≥ 2 do 2030 Občina 

Podpora 

mladinskim 

organizacijam 

Število društev/organizacij s podprtimi 

projekti/leto 

NP – ni 

podatka 
≥ 5/leto 

Razpisna 

dokumentacija 

 
Število projektov, namenjenih ranljivim 

skupinam 
1 2 do 2030 

Razpisna 

dokumentacija 
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Področje Kazalnik (KPI) 
Izhodišče 

(2025) 
Cilj (2030) Vir podatkov 

Digitalna 

infrastruktura 

Pokritost občine z optičnim omrežjem 

(%) (kazalnik je odvisen od 

operaterjev) 

50% 90 % do 2030 Operater, Občina 

Duševno zdravje Število aktivnosti/leto 

 

0 ≥4/leto 
Evidenca 

izvajalcev 

 

Število mladih, ki so koristili 

brezplačno svetovanje in 

izobraževanje 

0 ≥20/leto 
Evidenca 

svetovalcev 

 

 

12. Zaključek 
Strategija za mlade v Občini Renče-Vogrsko 2025–2030 predstavlja jasno in odgovorno zavezo 
občine k sistematičnemu razvoju mladinske politike ter k ustvarjanju okolja, ki spodbuja aktivno 
vključevanje mladih v lokalno skupnost. Strategija temelji na neposrednem vključevanju mladih v 
proces načrtovanja, zato verodostojno odraža njihove potrebe, izzive in pričakovanja ter postavlja 
trdne temelje za nadaljnji razvoj na tem področju. 

Z izvajanjem predvidenih ukrepov si občina prizadeva zagotoviti kakovostne pogoje za življenje 
mladih. Od dostopnih stanovanj in priložnosti za izobraževanje ter delo do raznolike ponudbe za 
aktivno preživljanje prostega časa. Poseben poudarek je namenjen krepitvi participacije mladih in 
njihovemu dejanskemu vključevanju v procese odločanja, saj je prav to ključni pogoj za dolgoročno 
uspešen in uravnotežen razvoj lokalne skupnosti. 

Strategija predstavlja okvir za usklajeno in odgovorno delovanje občine, lokalnih organizacij in drugih 
deležnikov pri ustvarjanju spodbudnega okolja za mlade. Njena uresničitev bo zahtevala dosledno 
izvajanje ukrepov, sodelovanje vseh vključenih ter stalno prilagajanje potrebam mladih. 

Občina Renče-Vogrsko s tem dokumentom jasno postavlja mlade v središče svojega razvoja. Z 
vzpostavljanjem pogojev, v katerih mladi prepoznavajo priložnosti za razvoj, sodelovanje in 
kakovostno življenje, občina krepi svojo prihodnjo vitalnost, povezanost in dolgoročno razvojno 
perspektivo. 
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Katalog želja 
Dokument združuje vse izražene želje, potrebe, ideje in predloge mladih iz ankete, delavnic. 
Namen kataloga je imeti popoln nabor izhodišč, brez filtriranja, da se občina lahko strateško odloči, 
kaj bo prioritetno izvedla. 

1. Prostor za druženje in povezovanje 

• Centralno zbirališče za mlade: Lakeness park z barskim kontejnerjem, dogodki in športnimi 
dejavnostmi. 

• Več družabnih dogodkov: koncerti, veselice, kino, športna tekmovanja, žurke. 

• Piknik prostori z urejenimi kurišči. 

• Fitnes na prostem in zunanji poligoni. 

• Urejeni kotički za druženje (“placi”) po krajevnih skupnostih. 

• Več kulturnih prireditev, umetniških dogodkov in večerov za mlade. 

• Ideje iz ankete: kavarna, tržnica, »Bar bojci«, več dogodkov v Bukovici in Volčji Dragi, več 
»dogajanja«. 

2. Mobilnost in prometna infrastruktura 

• Subvencioniran javni prevoz znotraj občine in do Nove Gorice. 

• Varne poti za pešce, šolske poti in kolesarske steze. 

• Več prehodov za pešce in omejitve hitrosti v naseljih. 

• Redne avtobusne povezave s sosednjimi občinami. 

• Boljša urejenost cest in obvoznic. 

• Ankete: »Cesta med Bukovico in Renčami«, parkirišča, boljša povezava Bukovica–Lakeness. 

3. Stanovanja in prostor 

• Program prenove praznih in zapuščenih hiš. 

• Subvencije za komunalni prispevek za mlade družine. 

• Gradnja novih parcel za mlade družine  

• Transparenten register prostih nepremičnin. 

• Ankete: kritike dolgotrajnih postopkov gradbenih dovoljenj, spremembe OPN. 

4. Izobraževanje in osebni razvoj 

• Več neformalnih izobraževanj: finančna pismenost, digitalne veščine, podjetništvo. 

• Tutorstvo in medvrstniška pomoč pri učenju. 

• Mednarodne mladinske izmenjave in projektne priložnosti. 

• Občinski štipendijski sklad z vračilno klavzulo. 

• Povezovanje s šolami in univerzami za razvoj kadrov. 

• Ankete: delavnice za prosti čas, več izobraževalnih vsebin v občini. 

5. Zaposlovanje in podjetništvo 

• Coworking prostor z mentorstvom (Ilouca in Kalilnica idej). 

• Mikrofinančne spodbude za startupe. 

• Podpora lokalnim podjetjem pri ponudbi študentskih del. 
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• Startup vikendi za mreženje mladih. 

• Mentorstvo lokalnih podjetnikov. 

6. Šport, rekreacija in zdravje 

• Modernizacija betonskega nogometnega igrišča v Renčah. 

• Zunanja telovadna orodja in poligoni. 

• Večnamenska dvorana za šport in mladinske dogodke. 

• Odprt dostop do telovadnic čez vikende in počitnice. 

• Športne aktivnosti na Vipavi (SUP, kajak). 

• Ankete: skate park, igrišča za košarko, več športnih dogodkov. 

7. Kultura in dogodki 

• Potujoče kino predstave, glasbene skupine, festival mladinske kulture. 

• Digitalni koledar prireditev in aplikacija za prijave. 

• Več dogodkov v zimskem času. 

• Umetniški prostori in rezidence za mlade ustvarjalce. 

8. Participacija in vključevanje mladih 

• Posvetovalne skupine župana. 

• Javne tribune z županom. 

• Več razpisov za mladinske projekte. 

• Prostovoljske akcije (čistilne, urejanje javnih površin). 

9. Informiranje in digitalne rešitve 

• Prenova spletne strani, prilagojene mladim. 

• Aktivna prisotnost občine na Instagramu, FB. 

• Mobilna aplikacija za dogodke, razpise in prostovoljstvo. 

• Mesečni e-novičnik »Mladinski utrip«. 

• Aktivno upravljanje FB skupine mladih. 

10. Druge želje iz ankete 

• Več kavarn, družabnih prostorov in barov. 

• Tržnica lokalnih pridelkov. 

• Boljša pokritost z optičnim internetom v vseh zaselkih. 

• Povečanje parkirišč in prometne urejenosti. 

• Več zanimivih vsebin v Bukovici in Volčji Dragi. 

• Boljša javna razsvetljava. 

• Kritike na račun občinskih postopkov (počasni, nejasni). 

• Predlogi za več vsebin za mlade nad 18 let. 

  



Strategija za mlade 2025–2030  Občina Renče-Vogrsko 

36 

 

Povzetek Strategije: 
Namen strategije 

Strategija za mlade v Občini Renče-Vogrsko 2025–2030 predstavlja temeljni dokument za 
sistematičen razvoj mladinske politike v občini. Njen namen je izboljšati pogoje za življenje mladih 
ter okrepiti njihovo vključevanje v lokalno skupnost. 

Dokument temelji na: 

• analizi stanja,  

• vključevanju mladih (delavnice, anketa),  

• usklajenosti z nacionalnimi in evropskimi usmeritvami.  

Ključne ugotovitve analize 

Občina ima dobre razvojne temelje: 

• visoka kakovost bivanja in varnosti,  

• razvito športno in naravno okolje,  

• rastoče gospodarstvo.  

Hkrati pa analiza izpostavlja ključne izzive: 

• slaba prometna infrastruktura in mobilnost,  

• omejena dostopnost stanovanj za mlade,  

• pomanjkanje strukturiranih izobraževalnih in razvojnih priložnosti,  

• nizka vključenost mladih v odločanje,  

• pomanjkljiva informiranost.  

Podatki ankete (n=25) potrjujejo: 

• visoko pripadnost občini (72 %),  

• željo po večjem vplivu na odločitve,  

• potrebo po več dogodkih, prostorih za druženje in boljši infrastrukturi.  

Strateški cilji 

Strategija naslavlja izzive s štirimi ključnimi cilji: 

1. izboljšanje bivalnih pogojev in dostopnosti stanovanj,  

2. spodbujanje izobraževanja, zaposlovanja in podjetništva,  

3. razvoj kakovostnega prostega časa, športa in kulture,  

4. krepitev participacije, informiranosti in mobilnosti mladih.  

Prednostna področja ukrepanja 

Strategija opredeljuje 7 ključnih področij: 

• druženje in povezovanje mladih,  

• mobilnost,  

• informiranost,  

• šport, kultura in zdravje,  

• mladinsko delo, participacija in prostovoljstvo,  

• izobraževanje, delo in podjetnost,  
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• dostop do stanovanj.  

Ključni ukrepi 

Med najpomembnejšimi ukrepi so: 

• ureditev parka Lakeness kot osrednjega prostora za mlade,  

• razvoj javnega prevoza in prometne infrastrukture,  

• vzpostavitev mladinskih prostorov in programov,  

• podpora dogodkom in mladinskim projektom,  

• razvoj coworking prostora in podjetniških programov,  

• izboljšanje dostopa do stanovanj (subvencije, prenova hiš),  

• krepitev digitalne in informacijske dostopnosti.  

Izvajanje in spremljanje 

Strategija se bo izvajala postopno v obdobju 2025–2030, z: 

• letnimi izvedbenimi načrti,  

• jasno določenimi nosilci in okvirnimi finančnimi viri,  

• spremljanjem preko občinskih struktur in vključevanjem mladih.  

Predvideni so različni modeli vključevanja mladih, s poudarkom na: 

• posvetovalni skupini župana,  

• sodelovanju z mladinskimi organizacijami,  

• rednem zbiranju pobud mladih.  

Ključno sporočilo 

Občina Renče-Vogrsko s to strategijo jasno postavlja mlade v središče svojega razvoja. 

Z usmerjenimi ukrepi, sodelovanjem in doslednim izvajanjem lahko občina ustvari okolje, v katerem 
mladi ostajajo, se vračajo in aktivno soustvarjajo prihodnost skupnosti. 

 

 


