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[. UVOD

Sklepanje delovnih razmerij in upravljanje s kadrovskimi viri na obcinski ravni poteka v skladu s
kadrovskim nacrtom, ki se pripravlja in sprejema na podlagi 42. do 45. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precis¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 —
ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb;
v nadaljevanju: ZJU) in Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov
(Uradni list RS, §t. 60/06, 83/06 in 70/07, 96/09, v nadaljevanju: Pravilnik). S kadrovskim nac¢rtom se
prikaze dejansko stanje zaposlenosti in nacrtovane spremembe v Stevilu javnih usluzbencev za obdobje
dveh let.

V skladu s prvim odstavkom 43. ¢lena ZJU in prvim odstavkom 2. ¢lena Pravilnika se ob pripravi
predloga proracuna predlozi tudi predlog kadrovskega nacrta, ki mora biti usklajen s predlogom
prora¢una. Predlog se pripravi glede na proracunske moznosti, predviden obseg nalog in program dela.
V upravah lokalnih skupnosti kadrovski nacrt sprejme Zupan najkasneje v 60 dneh po uveljavitvi
prora¢una.

V skladu s Pravilnikom je kadrovski nacrt sestavljen iz tabelarnega dela in obrazloZitve ter se pripravi
na predpisanem obrazcu. Dovoljeno &tevilo zaposlenih za posamezno leto se dolodi v skupnem Stevilu,
ki obsega vse zaposlene, za katere se sredstva za place in druge prejemke zagotavljajo iz proracuna.
V tabelarnem delu predloga kadrovskega nacrta je potrebno navesti Stevilo zaposlenih na dan 31.
decembra preteklega leta, dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra tekoCega leta ter predlog
dovoljenega Stevila zaposlenih za naslednje proracunsko leto. Dovoljeno Stevilo zaposlenih se doloc€i v
skupnem Stevilu, ki obsega vse zaposlene, in sicer:

- Stevilo funkcionarjev,

- Stevilo zaposlenih za nedolo¢en ¢&as,

- Stevilo zaposlenih za doloCen ¢&as, razen tistih, ki nadomesc¢ajo zatasno odsotne javne
usluzbence.

Med prora¢unskim obdobjem se v skladu s 45. ¢lenom ZJU kadrovski nac¢rt lahko spremeni, e pride
do trajnega povec€anja obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati z obstojec¢im Stevilom javnih usluzbencev
in so zagotovljena finan¢na sredstva za novo zaposlitev.

[I. PRAVNA PODLAGA

Pravne podlage, upoStevane pri pripravi kadrovskega nacrta:

— Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 65/08, 69/08
— ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 -
odl. US in 3/22 — ZDeb),

— Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov (Uradni list RS, &t.
60/06, 83/06, 70/07, 96/09),

— Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v Ob¢inski upravi Ob&ine Rence-Vogrsko &t. 10001-7/2017-
1z dne 29. 9. 2017 (s spremembami in dopolnitvami)




ll. KADROVSKI NACRT

Organ, za katerega velja
predlog

Stevilo
zaposlenih na
dan 31.

Dovoljeno
Stevilo
zaposlenih na

Predlog
dovoljenega
Stevila

usluzbenci - doloéen ¢as

december 2022 | dan 31. zaposlenih na
december dan 31.
za leto 2023 december
za leto 2024
Zupan obgine — funkcionar | 1 1 1
- poklicni
Obcinska uprava- direktor | 1 1 1
(mandat)
Obc¢inska uprava - javni 11 13 13
usluzbenci -nedolocen ¢as
Obcinska uprava - javni 1 / /

Kadrovski nacrt je bil kot priloga k predlogu Odloka o rebalansu proracunu Obc¢ine Rence-Vogrsko za

leto 2023 potrjen na __. redni seji ObcCinskega sveta Obcine Rende-Vogrsko dne .

IV. OBRAZLOZITEV

Dejansko stanje zaposlenosti v letu 2022 je razvidno iz zgornje tabele.

Struktura zaposlenih za leto 2022 je naslednja:

- 1 funkcionar,
- 1 uradnik na polozaju,

- 13 javnih usluZbencev za opravljanje nalog ob¢€ine.

V zacetku leta 2023 je prenehala zaposlitev za dolo¢en €as. V letu 2023 se predvidevajo dve novi
zaposlitvi za nedolo€en Cas in sicer ena zaposlitev na podrocju okolja in prostora zaradi prekinitve
delovnega razmerja v letu 2022 in ene zaposlitve v uradu zupana na podrocju raCunovodstva.

Obcina Rence-Vogrsko si bo v okviru sprejetega proracuna za leto 2023 prizadevala, da bo zagotavljala

strokovno, ucinkovito, racionalno in usklajeno opravljanje vseh nalog v njeni pristojnosti, kar
nameravamo opravljati z sistemizacijo.

Kadrovski naért je usklajen z Rebalansom proracuna Obc¢ine Ren&e-Vogrsko za leto 2023.

Stevilka:
Bukovica, dne

Tarik Zigon
Zupan




