OBCINA RENCE-VOGRSKO
Bukovica 43, 5293 Vol&ja Draga

Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07 — uradno preciséeno besedilo, 65/08,
69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 - ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 - odl. US
in 3/22 — ZDeb; v nadaljevanju: ZJU) Obc¢ina Rence-Vogrsko objavlja javni nate€aj za zasedbo prostega
uradniskega delovnega mesta

»VISJI SVETOVALEC ZA INFRASTRUKTURO IN GOSPODARSKE JAVNE SLUZBE (m/z)«
v Oddelku za okolje in prostor
za nedolocen cas

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splodnih pogojev, ki jih dolo¢ajo predpisi s

podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

— najmanj specializacija po visjeSolski izobrazbi (prejSnja) ali najmanj visokoSolska strokovna izobrazba
(prejs$nja) ali najmanj visokoSolska strokovna izobrazba (1. bolonjska stopnja) ali najman] visoko$olska
univerzitetna izobrazba (1. bolonjska stopnja),

— najmanj 4 leta delovnih izku$enj,

— opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka (e izbrani kandidat nima opravljenega strokovnega izpita iz
upravnega postopka, ga mora opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja),

— opravijeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (e izbrani kandidat nima opravljenega
usposabljanja za imenovanje v naziv, ga mora opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve delovnega
razmerja),

— vozniski izpit B kategorije,

— znanje uradnega jezika,

— drzavijanstvo Republike Slovenije,

— ni pravhomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti in da ni
obsojena na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest mesecey,

— zoper kandidata ni vloZzena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in
Cas pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma
pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izku$nje se Stejejo tudi delovne izkusnje,
ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo
nizja izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo na
enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se dokazujejo z
verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkusnje se skraj$ajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo ali visoko
strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti ali drugo bolonjsko stopnjo.

Steje se, da kandidat izpolnjuje pogoj obveznega usposabljanja za imenovanje v naziv po 89. &lenu ZJU, &e je
opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z dolo¢bami ZJU in/ali se je udelezili priprav na strokovni
izpit oziroma usposabljanja za imenovanje v naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno
usposabljanje za imenovanje v naziv, v skladu s prvim odstavkom 89. ¢lena ZJU, opraviti najkasneje v enem letu
od sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

V primeru, da izbrani kandidat nima opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora skladno s
tretjim odstavkom 31. €lena Zakona o sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 24/06 — uradno preciséeno




besedilo, 105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 175/20 — ZIUOPDVE in 3/22 — ZDeb) opraviti najkasneje
v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

I1zbrani kandidat bo na delovnem mestu opravljal naslednje naloge:

- organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih enot in sodelovanja z
drugimi organi,

- sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,

- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projekiov, informacij, porocit in drugih zahtevnih gradiv,

- vodenje in odloanje v zahtevnih upravnih postopkih,

- vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov,

- samostojno opravljanje drugih zahtevnej$ih nalog,

- opravljanje nalog na podro¢ju varnosti cestnega prometa in gospodarskih javnih sluzb,

- vodenje investicij na podrogju cestne in komunalne infrastrukture,

- izdajanje soglasij in dovoljenj za javne povrsine in obginske ceste,

- izdajanje potrdil, informacij in dovoljenj na podrocju okolja in prostora,

- sodelovanje pri geodetskih zadevah obgine,
opravljanje drugih nalog po pooblastilu ali nalogu vodje oddelka, direktorja ob&inske uprave in Zupana.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in smer
izobrazbe ter datum (dan, mesec in leto) zaklju¢ka izobrazevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobliena,

2. pisno izjavo o delovnih izkusnjah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih
izkuSenj; kandidat navede datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu
delodajalcu, ter kratko opi$e delo in raven zahtevnosti dela, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu,

3. pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, iz katere mora biti razvidna ustanova

na kateri je kandidat opravljal izpit in leto opravljanja izpita (¢e kandidat izpit ima),

pisno izjavo o opraviljenem usposabljanju za imenovanje v naziv (¢e ima kandidat opravijeno usposabljanje),

pisno izjavo o opravljenem vozniSkem izpitu B kategorije in da je le-ta veljaven,

pisno izjavo o znanju uradnega jezika,

pisno izjavo kandidata, da:

a. je drzavijan Republike Slovenije,

b. nibil pravnomoé&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti,
in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju veé kot $est mesecev,

c. zoper njega ni bila vioZena pravnomoc¢na obtoZznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti,

8. pisno izjavo, da za namen tega natetajnega postopka dovoijuje Obgini-Rende-Vogrsko pridobiti podatke iz
uradnih evidenc, ki so navedeni v 7. tocki. V primeru, da kandidat s tem ne soglasa, mora sam predloziti
ustrezna dokazila.

N oA

Prijavo na prosto delovno mesto se odda na obrazcu «Vioga za zaposlitev, ki je priloga tegé razpisa.

ZazZeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivijenjepis ter da kandidat v njej poleg formaine izobrazbe navede tudi
druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Namesto zgoraj navedenih pisnih izjav lahko kandidat predloZi tudi fotokopije dokazil, iz katerih je razvidno
izpolnjevanje pogojev.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prijave in prilozene dokumentacije, na podiagi
razgovora s kandidati oziroma s pomodjo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti
kandidatov.

Na podiagi 61.a ¢lena ZJU se kandidati, ki ne izpolnjujejo nate€ajnih pogojev, ne uvrstijo v izbirni postopek.




Kandidat vioZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z ozna¢bo: »za javni nate¢aj za uradnisko delovno
mesto »VISJI SVETOVALEC ZA INFRASTRUKTURO IN GOSPODARSKE JAVNE SLUZBE«, na naslov: Obgina
Rence-Vogrsko, Bukovica 43, 5293 Vol¢ja Draga, in sicer v roku 8 dni od objave na spletni strani Obgine Rende-
Vogrsko in spletnih straneh Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se $teje tudi
elektronska oblika, poslana na elektronski naslov info@rence-vogrsko.si, pri &emer veljavnost prijave ni pogojena
z elektronskim podpisom. Ce je prijava poslana po posti, se teje, da je pravotasna, &e je bila oddana na posto
najkasneje zadnji dan roka za prijavo.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves¢eni v roku 30 dni po opravljeni izbiri. O izbiri oziroma neizbiri uradnika se
vsakemu kandidatu, ki je sodeloval v izbirnem postopku, izda in vro&i sklep. Obvestilo o konéanem izbirnem
postopku bo objavljeno na spletni strani Obc&ine Rence-Vogrsko (https://www.rence-vogrsko.si/).

Izbrani kandidat bo delo na navedenem delovnem mestu visji svetovalec opravljal v uradniskem nazivu visji
svetovalec lll, z mozZnostjo napredovanja v visji naziv visji svetovalec Il in vigji svetovalec I.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolo¢en ¢as s polnim delovnim ¢asom (40 ur/teden)
in stiimesecnim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravijal v prostorih Obgine Renée-Vogrsko,
Bukovica 43, 5293 Vol¢ja Draga oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer organ opravlja svoje naloge.

Dodatne informacije o javnem nate¢aju in delovnem podrocju je mogoée dobiti pri Speli Glusié, ki je dosegljiva na
telefonski Stevilki 05/3384503 ali po elektronski posti info@rence-vogrsko.si.

V besedilu javnega nate€aja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
Zenske in moske.

Stevilka: 10012-0004/2024/1
Datum: 19. 11. 2024

Priloga:
- Vloga za zaposlitev







