OBCINA RENCE-VOGRSKO
Bukovica 43, 5293 Vol¢ja Draga

Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno preci§éeno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US, 3/22 — ZDeb in 32/25 — ZJU-1) in 25. ¢lena Zakona o delovnih
razmerjih Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl.
US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22, 54/22
— ZUPS-1, 114/23 in 136/23 — ZIUZDS) Obé¢ina Renée-Vogrsko objavlja javni nateéaj za zasedbo
prostega uradniSkega delovnega mesta

»VISJI SVETOVALEC — URBANIST (m/2)«
v Oddelku za okolje in prostor v ob¢inski upravi Obcine Rence-Vogrsko
za nedolocen Cas

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splosnih pogojev, ki jih dolo¢ajo
predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

- Najmanj specializacija po visjesolski izobrazbi (prejSnja) ali najmanj visokoSolska strokovna
izobrazba (prej$nja) ali najmanj visokoSolska strokovna izobrazba (1.bolonjska stopnja) ali
najmanj visokosolska univerzitetna izobrazba (1.bolonjska stopnja); smer arhitektura,
gradbenistvo;

- najman;j 5 let delovnih izkuSen;;

- znanje uradnega jezika;

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka;

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv;

- izpolnjevanje pogojev za pooblas¢enega arhitekta ali pooblas¢enega prostorskega
nacrtovalca v skladu s predpisi, ki urejajo arhitekturno in inZzenirsko dejavnost;

- ne smejo biti pravhomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest
mesecev;

- zoper njih ne sme biti viozena pravnomocna obtozZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolznosti.

Kot delovne izkuSnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in €as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo
delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem
delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec
pridobil z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja
¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno preci§¢eno besedilo s
spremembami in dopolnitvami) in tretjega odstavka 54. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji,
sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in pravosodnih organih
(Uradni list RS, st. 58/03 z nadaljnjimi spremembami in dopolnitvami).

Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno
mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami,
iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Delovne izkusnje se skrajSajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo ali visoko
strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti.




Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv. V nasprotnem primeru ga bo moral izbrani kandidat v skladu s prvim
odstavkom 89. &lena Zakona o javnih usluzbencih opraviti najpozneje v enem letu od

sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

Steje se, da ima kandidat opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv, v kolikor ima
opravljen drzavni izpit iz javne uprave oz. se je udelezil priprav za opravljanje drzavnega izpita iz
javne uprave.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega
postopka. V nasprotnem primeru ga bo moral izbrani kandidat v skladu s tretjim odstavkom
31. Clena Zakona o sploSnem upravnem postopku, opraviti najkasneje v treh mesecih od
sklenitve delovnega razmerja.

Delovno podrodje:

- organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih enot in
sodelovanja z drugimi organi,

- sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,

-  samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poroéil in drugih zahtevnih
gradiv,

- vodenje in odloCanje v zahtevnih upravnih postopkih,

- vodenje najzahtevnejSih upravnih postopkov,

- samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog,

- opravljanje nalog ob¢inskega urbanista v skladu z zakonom, ki ureja podrogje urejanja prostora:
strokovno svetovanje v zadevah urejanja prostora, skrb za celostno politiko prostorskega razvoja
obcine, skrb za koordinacijo priprave prostorskih aktov med obéino in izdelovalcem prostorskega
akta, izvajanje nalog v postopkih lokacijske preveritve,

- vodenje strokovnih nalog na podrocju naértovanja prostorskega razvoja obé&ine in posegov v
prostor,

- izvajanje nalog, povezanih s pripravo strokovnih podlag in analiz na podrogju naértovanja in
urejanja prostora,

- organiziranje in vodenje postopkov obravnave prostorskih aktov

- izdajanje potrdil, informacij, dovoljenj in drugih pravnih aktov na podro&ju okolja in prostora
(lokacijska informacija, predkupna pravica, itd.),

- izdaja mnenj in podajanje informacij glede skladnosti s prostorsko izvedbenimi akti potrebnih za
pridobivanja gradbenih dovoljen;,

- zastopanje interesov ob¢ine v postopkih izdaje gradbenih dovoljen;,

- vodenje postopkov v zvezi z odmero komunalnega prispevka,

- vodenje evidence zavezancev za placilo nadomestila za uporabo stavbnega zemlji$éa in priprava
podatkov za odmero nadomestila,

- opravljanje drugih nalog po pooblastilu ali nalogu vodje oddelka, direktorja ob&inske uprave in
Zupana.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena,

2. pisno izjavo o dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
zahtevanih delovnih izkusen;. V izjavi kandidat navede datum (dan, mesec, leto)
sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu ter
kratko opiSe delo; (z navedbo stopnje zahtevnosti del in nalog), ki ga je opravljal pri

tem delodajalcu (npr. ali gre za V., VI., VII. stopnjo zahtevnosti),




3. pisno izjavo o (ne)opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka,

4. pisno izjavo o (ne)opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv oz.
opraviljenem drzavnem izpitu iz javne uprave oz. opravljenih pripravah za opravljanje

drzavnega izpita iz javne uprave,

5. pisno izjavo in fotokopijo dokazila oziroma verodostojne listine o izpolnjevanju pogoja za
pooblas€enega arhitekta ali pooblasdenega prostorskega nacrtovalca v skladu s predpisi, ki urejajo
arhitekturno in inZenirsko dejavnost

6. pisno izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ima znanje uradnega jezika,

- ni bil pravhomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja

po uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec

kot Sest mesecev,

- zoper njega ni bila viozena pravhomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega

dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,

7. pisno izjavo, da za namen tega postopka zaposlitve dovoljuje Obgini Rene-Vogrsko
pridobitev podatkov iz 6. to¢ke iz uradnih evidenc. V primeru, da kandidat s tem ne soglasa, mora
sam predloziti ustrezna dokazila.

Prijavo na prosto delovno mesto se odda na obrazcu »Vloga za zaposlitev, ki je priloga tega javnega
natecaja in je objavljen na spletni strani Obg&ine Renée-Vogrsko, pod objavo tega javnega natecaja, in
da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis ter da kandidat v njej, poleg formalne izobrazbe, navede tudi
druga znanja in ves¢ine, ki jih je pridobil. Zazeleno je tudi, da kandidat v okviru razpisanega
delovnega mesta navede, kako bi prispeval k razvoju obéine.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z naslednjimi izkusnjami ali znaniji:
» dobro poznavanje sistema lokalne samouprave,
* izkuSnje s prostorskim nacrtovanjem in urejanjem prostora.

Izbrani kandidat bo delo na uradniSkem delovnem mestu Visji svetovalec - urbanist

opravljal v uradniSkem nazivu visji svetovalec ll, z moznostjo napredovanja v visji naziv vis;ji
svetovalec I. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoloéen €as s polnim
delovnim ¢asom (40 ur/teden), s Sestmesecnim poskusnim delom. |zbrani kandidat bo delo opravijal v
prostorih Obgine Renée-Vogrsko, Bukovica 43, 5293 Vol¢ja Draga, oziroma v drugih uradnih
prostorih, kjer organ opravlja svoje naloge.

V izbirnem postopku se bo strokovna usposobljenost kandidatov presojala na podlagi navedb v
prijavi, priloZzenih pisnih izjav in drugih dokazil, na podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomogjo
morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov.

V skladu z 61. a &lenom Zakona o javnih usluzbencih, se v izbirni postopek ne bodo uvrstili
kandidati, ki ne izpolnjujejo natecajnih pogojev.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznacbo: »za javni

nate€aj za prosto uradnisko delovno mesto »visji svetovalec - urbanist« na

naslov: Obc¢ina Rence-Vogrsko, Bukovica 43, 5293 Vol¢ja Draga, in sicer v roku 8 dni od objave na
spletni strani Obcine Renée-Vogrsko in na Zavodu RS za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se
Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: info@rence-vogrsko.si, pri éemer
veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. Ce je prijava poslana po posti, se $teje, da je
pravogasna, Ce je bila oddana na posto najkasneje zadnji dan roka za prijavo.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves&eni najkasneje v roku 30 dni po opravljeni izbiri. O izbiri oziroma
neizbiri uradnika se vsakemu kandidatu, ki je sodeloval v izbirnem postopku, izda in vro¢i sklep.




Obvestilo o kon¢anem izbirnem postopku bo objavljeno na spletni strani Ob&ine Renée-Vogrsko
(https://www.rence-vogrsko.si/) .

Informacije o izvedbi javnega nate¢aja je mogoce dobiti na tel. Stevilki: 05 33 84 500 ali po elektronski
posti info@rence-vogrsko.si.

V besedilu nateCaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovniéni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.

Stevilka: 10012-0004/2025-1
Datum: 19.8.2025

Tarik Zigon

Priloga:
- Vloga za zaposlitev

Objava na spletni strani Obé&ine Rence-Vogrsko in na Zavodu RS za zaposlovanje dne 19. 8. 2025,
rok za prijavo 8 dni.




