Opozorilo: Neuradno precis€eno besedilo pravnega akta predstavlja zgolj informativni delovni

pripomocek, glede katerega lokalna skupnost ne jamci odSkodninsko ali kako drugace.

Neuradno preciS¢eno besedilo Pravilnika o placah in drugih prejemkih obdinskih
funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles Obcinskega sveta in €lanov drugih obcCinskih organov Obcine
Rence-Vogrsko obsega:

— Pravilnik o plagah in drugih prejemkih obc&inskih funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles Ob¢inskega
sveta in ¢lanov drugih obginskih organov Ob¢ine Rence-Vogrsko (Uradno glasilo ob¢ine Rence-
Vogrsko §t. 3/2007),

— Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o pladah in drugih prejemkih obcinskih
funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles (Uradno glasilo ob¢ine Renc¢e-Vogrsko, st. 5-6 / junij-julij 2007),

— Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o placah in drugih prejemkih obcinskih
funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles (Uradno glasilo Ob¢ine Renée—Vogrsko, §t. 3/2010),

— Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o placah in drugih prejemkih obcinskih
funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles (Uradno glasilo Ob¢&ine Ren¢e—Vogrsko, st. 10/2011),

— Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o pladah in drugih prejemkih obginskih
funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles (Uradno glasilo Ob¢ine Rence—-Vogrsko, §t. 12/2024),

— Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o plagah in drugih prejemkih obcinskih
funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles (Uradno glasilo Ob¢ine Rence—-Vogrsko, §t. 10/2025).

PRAVILNIK
o pla¢ah in drugih prejemkih obéinskih funkcionarjev, élanov delovnih teles
Obcinskega sveta in ¢lanov drugih obc&inskih organov Obé&ine Renée-Vogrsko

(neuradno preciséeno besedilo st. 5)

1. ¢len

S tem Pravilnikom se v skladu z zakonom, ki ureja sistem pla€ v javnem sektorju, zakonom,
ki ureja pravice funkcionarjev v drzavnih organih in samoupravnih lokalnih skupnosti med opravljanjem
funkcije, in zakonom, ki ureja delovanje samoupravnih lokalnih skupnosti dolo€a placa oziroma placilo
za opravljanje funkcije za Zupana, podZupane ter ¢lane Ob¢inskega sveta Obcine Renée-Vogrsko, kakor
tudi sejnine za predsednika in ¢lane nadzornega odbora ter sejnine za predsednika in ¢lane komisij ali
odborov oziroma drugih delovnih teles, ki jih imenujeta Obcinski svet Ob&ine Renée-Vogrsko ali Zupan.

2. ¢len

Obginski funkcionarji po tem Pravilniku so zupan, podzupani in ¢lani Obcinskega sveta
Obcine Rence-Vogrsko.

Obginski funkcionarji opravljajo svojo funkcijo nepoklicno. Zupan se lahko odlogi, da bo
funkcijo opravljal poklicno. V soglasju z Zupanom se lahko tudi podzupan odloc€i, da bo funkcijo opravljal
poklicno.

Obcinski funkcionarji imajo pravico do place, €e funkcijo opravljajo poklicno in pravico do
placila za opravljanje funkcije, €e funkcijo opravljajo nepoklicno.
3. ¢élen
Za posamezne funkcije je viSina platnega razreda, uvrstitev v pla¢ni razred in s tem

dolo€itev osnovne place dolo¢ena skladno s predpisi, ki urejajo sistem pla¢ javnih usluzbencev in
funkcionarjev.



Osnovna bruto plada Zupana, ki svojo funkcijo opravlja poklicno, se dolodi tako, da se
njegovo funkcijo uvrsti v placni razred. Navedeni znesek pa se poveCa za dodatek za delovno dobo.

Placilo za opravljanje funkcije €lana obclinskega sveta se s tem Pravilnikom dologijo v
odstotku glede na osnovno plago Zupana, ki bi jo prejel, €e bi funkcijo opravljal poklicno, brez njegovega
dodatka za delovno dobo.

Sejnine predsedniku in ¢lanom nadzornega odbora ter predsedniku in ¢lanom komisij ali
odborov oziroma drugih delovnih teles, ki jih imenujeta ob&inski svet ali Zupan, se dolocijo v odstotku
glede na osnovno placo Zupana, ki bi jo prejel, e bi funkcijo opravljal poklicno, brez njegovega dodatka
za delovno dobo.

4. ¢len

S tem Pravilnikom se zupanu Obcine Rence-Vogrsko doloci osnovna placa na podlagi
njegove uvrstitve v plaéni razred, dolo€i dodatek za delovno dobo in datum zacetka izplaCevanja place.

Zupana Obgine Ren&e-Vogrsko, ki opravlja svojo funkcijo poklicno, se na podlagi predpisov,
ki urejajo sistem plaé javnih usluzbencev in funkcionarjev, uvrsti v 48. plaéni razred (zupan VI). Zupanu
Obcgine Rence-Vogrsko, ki opravlja svojo funkcijo poklicno, pripada dodatek za delovno dobo v viSini
0,33 % od osnovne place za vsako zaklju¢eno leto delovne dobe.

Zupanu Obgine Rende-Vogrsko, ki opravlja svojo funkcijo nepoklicno, pripada pladilo za
opravljanje funkcije v viSini 50% vrednosti osnovne place, ki bi jo prejel, €e bi funkcijo opravljal poklicno.
Pri izracdunu placila za opravljanje funkcije nepoklicnega Zupana se ne uposteva dodatka za delovno
dobo.

5. ¢len

Podzupana Obcine Rencée-Vogrsko, ki opravlja svojo funkcijo poklicno, se na podlagi
predpisov, ki urejajo sistem pla¢ javnih usluzbencev in funkcionarjev, uvrsti v 30. - 37. placni razred
(podzupan VI). Plaéni razred podzupana dolo¢i Zupan ob upoStevanju obsega podzupanovih pooblastil.
Vrednost posameznega placdnega razreda je doloCena v predpisih, ki urejajo sistem pla¢ javnih
usluzbenceyv in funkcionarjev. Podzupanu Obc¢ine Rence-Vogrsko, ki opravlja svojo funkcijo poklicno,
pripada dodatek za delovno dobo v visini 0,33 % od osnovne place za vsako zaklju¢eno leto delovne
dobe.

PodZupanu Obé¢ine Ren&e-Vogrsko, ki opravlja svojo funkcijo nepoklicno pripada placilo za
opravljanje funkcije v viSini 50% vrednosti osnovne place podZupana, ki bi jo prejel, e bi funkcijo
opravljal poklicno, brez njegovega dodatka za delovno dobo.

Plada podZzupana oziroma placilo za opravljanje funkcije podZzupana vklju€uje tudi udelezbo
na sejah Obclinskega sveta Obcine Rence-Vogrsko in udelezbo na sejah drugih organov in delovnih
teles. V primeru neudelezbe se plac¢o podzupana zmanjSa za zneske, ki so dolo¢eni v 6. ¢lenu tega
Pravilnika.

6. ¢len

Placilo za opravljanje funkcije ¢lana Obcginskega sveta Obcine Rence-Vogrsko je sejnina za
udelezbo na seji Oblinskega sveta Obcine Rene-Vogrsko oziroma seji delovnega telesa obcinskega
sveta.

Clanu Obginskega sveta Ob&ine Ren&e-Vogrsko pripada plagilo za opravljanje funkcije v
vidini 10% vrednosti osnovne plade Zupana, ki bi jo prejel, e bi funkcijo opravljal poklicno, brez
njegovega dodatka za delovno dobo. Placilo za opravljanje funkcije se izplauje na podlagi evidence



prisotnosti, in sicer za najmanj 50% ¢&asovne prisotnosti na seji. Pladilo za opravljanje funkcije se
izplauje za redne in izredne seje. V primeru prekinjene seje, se za nadaljevanje seje izplata 50 %
placila za opravljanje funkcije. Za korespondencno sejo se placilo za opravljanje funkcije ne izplacuje.

Glede povracila stroSkov prevoza se uporablja zakon, ki ureja pravice funkcionarjev v
drzavnih organih in samoupravnih lokalnih skupnosti med opravljanjem funkcije, in zakon, ki ureja
delovanje samoupravnih lokalnih skupnosti.

Letni znesek sejnin, vkljuéno s sejninami za seje delovnih teles oblinskega sveta, ki se
izplaca posameznemu c¢lanu Obcinskega sveta Obc¢ine Rence-Vogrsko, ne sme presegati zakonsko
dolo€enega zneska sejnin, kot je dolo&en v zakonu, ki ureja lokalno samoupravo. Pritem se ne uposteva
dodatek za delovno dobo.

7. ¢len

Predsedniku nadzornega odbora pripada sejnina za udelezbo na sejah nadzornega odbora,
ki je doloCena v odstotku od osnovne place Zupana, ki bi jo prejel, e bi funkcijo opravljal poklicno, brez
njegovega dodatka za delovno dobo, in sicer tako, da znaSa sejnina 6,7% vrednosti osnovne place
Zupana.

Clanu nadzornega odbora pripada sejnina za udelezbo na sejah nadzornega odbora, ki je
dolo¢ena v odstotku od osnovne place Zupana, ki bi jo prejel, ¢e bi funkcijo opravljal poklicno, brez
njegovega dodatka za delovno dobo, in sicer tako, da znaSa sejnina 5% vrednosti osnovne place
Zupana.

Sejnino se izplacuje na podlagi evidence prisotnosti, in sicer za najmanj 50% Casovne
prisotnosti na seji. Sejnino se izplauje za redne in izredne seje. V primeru prekinjene seje, se za
nadaljevanje seje izplaca 50% sejnine. Za korespondencno sejo se sejnine ne izplacuje.

Osebam iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena pripada povracilo stroskov prevoza na
sejo in nazaj, in sicer v enaki viSini in pod enakimi pogoji, kot to velja za funkcionarje, ki poklicno
opravljajo funkcijo, za povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela.

8. ¢len

Predsedniku komisije ali odbora oziroma drugih delovnih teles, ki jih imenujeta obc&inski svet
ali zupan, pripada sejnina za udelezbo na sejah komisije ali odbora oziroma drugega delovnega telesa,
ki je dolo€ena v odstotku od osnovne plage Zupana, ki bi jo prejel, €e bi funkcijo opravljal poklicno, brez
njegovega dodatka za delovno dobo, in sicer tako, da znaSa sejnina 1,5% vrednosti osnovne place
Zupana.

Clanu komisije ali odbora oziroma drugih delovnih teles, ki jih imenujeta obginski svet ali
Zupan, pripada sejnina za udeleZbo na sejah komisije ali odbora oziroma drugega delovnega telesa, ki
je dolocena v odstotku od osnovne place Zzupana, ki bi jo prejel, ¢e bi funkcijo opravljal poklicno, brez
njegovega dodatka za delovno dobo, in sicer tako, da znaSa sejnina 1% vrednosti osnovne place
Zupana.

Sejnino se izplaCuje na podlagi evidence prisotnosti, in sicer za najmanj 50% c&asovne
prisotnosti na seji. Sejnino se izplaCuje za redne in izredne seje. V primeru prekinjene seje, se za
nadaljevanje seje izplaca 50% sejnine. Za korespondencéno sejo se sejnine ne izplacuje.

Osebam iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena pripada povracilo stroSkov prevoza na
sejo in nazaj, in sicer v enaki viSini in pod enakimi pogoji, kot to velja za funkcionarje, ki poklicno
opravljajo funkcijo, za povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela

Dolo¢ila tega &lena se uporabljajo tudi za predsednika in ¢lane sveta Krajevne skupnosti.
Predsednikom krajevnih skupnosti pripada mese&no nadomestilo, ki je dolo¢eno v odstotku od osnovne
plade Zupana, ki bi jo prejel, €e bi funkcijo opravljal poklicno, brez njegovega dodatka za delovno dobo.



Predsedniku Krajevne skupnosti Vogrsko pripada nadomestilo v viSini 5%, predsedniku Krajevne
skupnosti Bukovica — Vol¢&ja Draga pripada nadomestilo v viSini 6,7% in predsedniku Krajevne skupnosti
Rence pripada nadomestilo v viSini 8,3% od osnovne plae Zupana, ki bi jo prejel, e bi funkcijo opravljal
poklicno, brez njegovega dodatka za delovno dobo.

Poveljniku civilne zaScite pripada mese¢no nadomestilo v viSini 10% od osnovne plae
Zupana, ki bi jo prejel, ¢e bi funkcijo opravljal poklicno, brez njegovega dodatka za delovno dobo.
Namestniku poveljnika civilne zas¢ite pripada mesec¢no nadomestilo v viSini 5% od osnovne place
Zupana, ki bi jo prejel, ¢e bi funkcijo opravljal poklicno, brez njegovega dodatka za delovno dobo. Za
vsako intervencijo, ki traja nad Stiri ure, pripada poveljniku civilne zas€ite dnevno nadomestilo v visini
1,5% od osnovne place zupana, ki bi jo prejel, ¢e bi funkcijo opravljal poklicno, brez njegovega dodatka
za delovno dobo. Za vsako intervencijo, ki traja nad Stiri ure, pripada namestniku poveljnika civilne
zaSc¢ite dnevno nadomestilo v visini 1% od osnovne plae Zupana, Ki bi jo prejel, €e bi funkcijo opravljal
poklicno, brez njegovega dodatka za delovno dobo.

9. ¢len

Obcinskim funkcionarjem zaradi opravljanja funkcije na sluzbeni poti pripada povracilo
stroSkov v skladu z zakonom, ki ureja pravice funkcionarjev v drzavnih organih in samoupravnih lokalnih
skupnosti med opravljanjem funkcije, v enaki visini in pod pogoiji, kot to velja za funkcionarje, ki poklicno
opravljajo funkcijo.

Obc¢inski funkcionar uveljavlja pravice do povracila stroSkov na podlagi predhodno izdanega
naloga za sluzbeno potovanje, ki ga izda Zupan.

Za sluzbeno potovanje Zupana izda potni nalog podzupan, v njegovi odsotnosti pa direktor
obcinske uprave.

Povracila stroskov se obcinskim funkcionarjem izplacujejo po opravljenem sluzbenem
potovanju.
10. €len
Vsi prejemki na podlagi tega Pravilnika se izplacujejo enkrat mesec¢no, in sicer najkasneje
do 20. dne v mesecu za pretekli mesec.
11. €len
Evidenco prisotnosti obdcinskih funkcionarjev, predsednika in ¢&lanov delovnih teles
oblinskega sveta, predsednika in &lanov nadzornega odbora in drugih organov in delovnih teles na
sejah vodi javni usluZbenec, ki ga dolo€i Zupan ali direktor ob&inske uprave. Navedeni javni usluZzbenec

zagotavlja strokovno in administrativno pomo¢€ pri pripravi in vodenju sej ob¢inskega sveta, nadzornega
odbora, delovnih teles obginskega sveta in drugih organov in delovnih teles.

Pravilnik o plaéah in drugih prejemkih obé€inskih funkcionarjev, €lanov delovnih teles
Ob¢inskega sveta in élanov drugih obéinskih organov Ob¢ine Renée-Vogrsko (Uradno glasilo
ob¢ine Rencée-Vogrsko §t. 3/2007) vsebuje naslednje prehodne in konéne doloébe:

»Prehodne in konéne dolo¢be

12. Clen

Place, placila za opravljanje funkcije in sejnine se na podlagi tega Pravilnika obracunavajo
in izplaCujejo upravi¢encem za nazaj, in sicer od dneva potrditve mandata oziroma imenovanja, ne glede



na datum uveljavitve Pravilnika. Za izvajanje tega pravilnika sta zadolZzena tajnik obCine in obCinska
racunovodska sluzba.

13. élen

Ta Pravilnik za¢ne veljati z dnem objave v obcinskih uradnih objavah. «.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o plaéah in drugih prejemkih obéinskih
funkcionarjev, €lanov delovnih teles (Uradno glasilo obéine Renée-Vogrsko, §t. 5-6 / junij-julij
2007) vsebuje naslednjo konéno dolo¢bo:

»3. dlen

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v uradnih objavah obc&inskega glasila.«.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o plaéah in drugih prejemkih ob¢inskih
funkcionarjev, €lanov delovnih teles (Uradno glasilo Obéine Renée-Vogrsko, st. 3/2010) vsebuje
naslednjo konéno dolo¢bo:

»3. dlen

Ta pravilnik zaCne veljati naslednji dan po objavi v uradnih objavah obd&inskega glasila.«.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o pla¢ah in drugih prejemkih obcinskih
funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles (Uradno glasilo Ob¢ine Renée-Vogrsko, st. 10/2011)
vsebuje naslednjo konéno doloébo:

»3. dlen

Ta pravilnik zane veljati naslednji dan po objavi v uradnih objavah obc&inskega glasila.«.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o plaéah in drugih prejemkih obgéinskih
funkcionarjev, €lanov delovnih teles (Uradno glasilo Obéine Renée-Vogrsko, st. 12/2024)
vsebuje naslednjo konéno doloébo:

»KONCNA DOLOCBA
2. ¢len
(zaCetek veljavnosti)
Ta pravilnik zane veljati petnajsti dan po objavi v Uradnih objavah v ob¢inskem glasilu. «

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o plaéah in drugih prejemkih ob¢inskih
funkcionarjev, €lanov delovnih teles (Uradno glasilo Obéine Renée-Vogrsko, st. 10/2025)
vsebuje naslednjo konéno doloébo:

»KONCNA DOLOCBA
10. ¢len
(zaCetek veljavnosti)



Ta pravilnik zaCne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnih objavah v obcinskem glasilu.«



