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Na podlagi sedmega odstavka 57., 58. in 59. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 
63/07 – uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E in 40/12 – ZUJF; v 
nadaljevanju: ZJU) in Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v občinski upravi Občine Renče-Vogrsko 
št. 10001-7/2017-1 z dne 29. 9. 2017 (s spremembami in dopolnitvami) župan Občine Renče-Vogrsko 
objavlja javni natečaj za zasedbo prostega uradniškega delovnega mesta  
 
 

»VIŠJI SVETOVALEC ZA OKOLJE IN PROSTOR (m/ž)« 
(šifra delovnega mesta: C027010) 

za nedoločen čas 
 

 
Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splošnih pogojev, ki jih določajo 
predpisi s področja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje: 

 najmanj specializacija po višješolski izobrazbi (prejšnja) ali najmanj visokošolska strokovna 
izobrazba (prejšnja) ali najmanj visokošolska strokovna izobrazba (1. bolonjska stopnja) ali 
najmanj visokošolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska stopnja),   

 najmanj 5 let delovnih izkušenj, 
 opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka (če izbrani kandidat nima opravljenega 

strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora opraviti najkasneje v treh mesecih od 
sklenitve delovnega razmerja), 

 opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (če izbrani kandidat nima opravljenega 
usposabljanja za imenovanje v naziv, ga mora opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve 
delovnega razmerja), 

 vozniški izpit B kategorije, 

 znanje uradnega jezika, 
 državljanstvo Republike Slovenije, 

 ni pravnomočno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti 
in da ni obsojena na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest mesecev, 

 zoper kandidata ni vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se 
preganja po uradni dolžnosti. 

 
Kot delovne izkušnje se šteje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja 
izobrazbe in čas pripravništva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje 
sklenjeno oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkušnje 
se štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je javni uslužbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem 
mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nižja izobrazba, razen pripravništva v eno stopnjo nižji 
izobrazbi. Kot delovne izkušnje se upošteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno 
mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkušnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih 
sta razvidna čas opravljanja dela in stopnja izobrazbe. 
 
Delovne izkušnje se skrajšajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo ali visoko 
strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti.  
 
Šteje se, da kandidat izpolnjuje pogoj obveznega usposabljanja za imenovanje v naziv po 89. členu 
ZJU, če je opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z določbami ZJU in/ali se je udeležili 
priprav na strokovni izpit oziroma usposabljanja za imenovanje v naziv. V nasprotnem primeru bo 
moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv, v skladu s prvim odstavkom 89. 
člena ZJU, opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi. 
 
V primeru, da izbrani kandidat nima opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora 
skladno s tretjim odstavkom 31. člena Zakona o splošnem upravnem postopku (Uradni list RS, št. 
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24/06 – UPB, 105/06 – ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10 in 82/13) opraviti najkasneje v treh mesecih od 
sklenitve delovnega razmerja. 
 
Izbrani kandidat bo na delovnem mestu opravljal naslednje naloge:  
- organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih enot in 

sodelovanja z drugimi organi; 
- sodelovanje pri oblikovanju sistemskih rešitev in drugih najzahtevnejših gradiv; 
- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poročil in drugih zahtevnih 

gradiv; 
- vodenje in odločanje v zahtevnih upravnih postopkih; 
- vodenje najzahtevnejših upravnih postopkov; 
- samostojno opravljanje drugih zahtevnejših nalog; 
- opravljanje nalog in nadzor na področju gospodarskih javnih služb; 
- skrb za pripravo, izdelavo in izvajanje programov komunalne in energetske dejavnosti; 
- vodenje postopkov v zvezi z odmero komunalnih prispevkov in ugotavljanjem predkupne pravice; 
- opravljanje nalog v zvezi z upravljanjem zemljišč; 
- urejanje javnega prevoza, urejanje javnih parkirišč, urejanje trgov in ulic, pokopališka in pogrebna 

dejavnost; 
- izdajanje dovoljenj za zapore občinskih cest, izredne prevoze, soglasij za posege v varovalne 

pasove občinskih cest; 
- zagotavljanje pripravljanja strokovnih podlag za organizirano stanovanjsko gradnjo in reševanje 

stanovanjskih problemov, zlasti socialnih kategorij, ter s tem v zvezi skrb za pripravo, komunalno 
urejanje in oddajo stavbnih zemljišč; 

- zagotavljanje pripravljanja strokovnih podlag in organiziranje sprejemanja prostorskega plana 
občine in prostorskih izvedbenih aktov; 

- pripravljanje in izvajanje ukrepov s področja varstva okolja oziroma ekologije iz pristojnosti 
občine; 

- izvajanje nalog v zvezi s podeljevanjem koncesij v skladu z zakoni; 
- skrb za vzdrževanje, popravila in obnovo nepremičnega premoženja občine; 
- zagotavljanje opravil v zvezi z javnimi prireditvami; 
- pripravljanje predpisov s svojega delovnega področja; 
- planiranje in nadzor nad porabo proračunskih sredstev, potrebnih za izvajanje nalog občine; 
- zagotavljanje vodenja evidence stavbnih zemljišč; 
- zagotavljanje vodenja evidence zavezancev za plačilo NUSZ; 
- skrb za obračunavanje višine NUSZ in izvajanje nadzora nad plačili; 
- zagotavljanje obračunavanja in vodenja evidence občinskih taks ter izdajanja ustreznih odločb; 
- sodelovanje pri investicijah ter zagotavljanje upravljanja in gospodarjenja z infrastrukturnimi 

objekti, napravami ipd.; 
- zagotavljanje vodenja katastra infrastrukturnih objektov gospodarskih javnih služb; 
- zagotavljanje vodenja evidence poslovnih prostorov; 
- sodelovanje pri izdelovanju investicijskih programov urejanja stavbnih zemljišč za posamezna 

območja; 
- pripravljanje gradiv za občinski svet in njegova delovna telesa s svojega delovnega področja; 
- opravljanje drugih nalog, ki sodijo v področje dela oddelka; 
- druge naloge po nalogu župana in direktorja občinske uprave. 

 
Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati: 
1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna 

stopnja in smer izobrazbe ter datum (dan, mesec in leto) zaključka izobraževanja ter ustanova, na 
kateri je bila izobrazba pridobljena,  

2. pisno izjavo o delovnih izkušnjah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih 
delovnih izkušenj; kandidat navede datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri 
posameznemu delodajalcu, ter kratko opiše delo in raven zahtevnosti dela, ki ga je opravljal pri 
tem delodajalcu, 

3. pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, iz katere mora biti razvidna 
ustanova na kateri je kandidat opravljal izpit in leto opravljanja izpita (če kandidat izpit ima), 

4. pisno izjavo o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv (če ima kandidat opravljeno 
usposabljanje), 
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5. pisno izjavo o opravljenem vozniškem izpitu B kategorije in da je le-ta veljaven, 
6. pisno izjavo o znanju uradnega jezika; 
7. pisno izjavo kandidata, da: 

a. je državljan Republike Slovenije, 
b. ni bil pravnomočno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po 

uradni dolžnosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest 
mesecev, 

c. zoper njega ni bila vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, 
ki se preganja po uradni dolžnosti, 

8. pisno izjavo, da za namen tega natečajnega postopka dovoljuje Občini Renče-Vogrsko pridobiti 
podatke iz uradnih evidenc, ki so navedeni v 7. točki. V primeru, da kandidat s tem ne soglaša, 
mora sam predložiti ustrezna dokazila. 

 
Prijavo na prosto delovno mesto se odda na obrazcu «Vloga za zaposlitev«, ki je priloga tega razpisa. 
 
Zaželeno je, da prijava vsebuje tudi kratek življenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe 
navede tudi druga znanja in veščine, ki jih je pridobil.  
 
Namesto zgoraj navedenih pisnih izjav lahko kandidat predloži tudi fotokopije dokazil, iz katerih je 
razvidno izpolnjevanje pogojev. 
 
Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prijave in priložene dokumentacije, 
na podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomočjo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne 
usposobljenosti kandidatov. 
 
Na podlagi 61.a člena ZJU se kandidati, ki ne izpolnjujejo natečajnih pogojev, ne uvrstijo v izbirni 
postopek. 
 
Kandidat vloži prijavo v pisni obliki, ki jo pošlje v zaprti ovojnici z označbo: »za javni natečaj za 
uradniško delovno mesto »VIŠJI SVETOVALEC ZA OKOLJE IN PROSTOR«, na naslov: Občina 
Renče-Vogrsko, Bukovica 43, 5293 Volčja Draga, in sicer v roku 8 dni od objave na spletni strani 
Občine Renče-Vogrsko in spletnih straneh Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Za pisno 
obliko prijave se šteje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov info@rence-vogrsko.si, pri 
čemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. Če je prijava poslana po pošti, se 
šteje, da je pravočasna, če je bila oddana na pošto najkasneje zadnji dan roka za prijavo. 
 
Kandidati bodo o izbiri pisno obveščeni v roku 30 dni po opravljeni izbiri. O izbiri oziroma neizbiri 
uradnika se vsakemu kandidatu, ki je sodeloval v izbirnem postopku, izda in vroči sklep. Obvestilo o 
končanem izbirnem postopku bo objavljeno na spletni strani Občine Renče-Vogrsko 
(https://www.rence-vogrsko.si/). 
 
Zbrani kandidat bo delo na delovnem mestu Višji svetovalec za okolje in prostor opravljal v 
uradniškem nazivu višji svetovalec II, z možnostjo napredovanja v višji naziv višji svetovalec I. 
 
Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoločen čas s polnim delovnim časom (40 
ur/teden) in šestmesečnim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Občine 
Renče-Vogrsko, Bukovica 43, 5293 Volčja Draga oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer organ 
opravlja svoje naloge. 
 
Dodatne informacije o javnem natečaju in delovnem področju je mogoče dobiti pri Špeli Glušič, ki je 
dosegljiva na telefonski številki 05/3384503 ali po elektronski pošti info@rence-vogrsko.si. 
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V besedilu javnega natečaja uporabljeni izrazi, zapisani v moški slovnični obliki, so uporabljeni kot 
nevtralni za ženske in moške. 
 
Številka: 10012-10/2020/1 
Datum: 9. 11. 2020 
 
 
 
Priloga: 
- Vloga za zaposlitev 
 
 

 
Tarik Žigon 

Župan  
 
     


