OBCINA RENCE-VOGRSKO
Bukovica 43, 5293 Vol¢ja Draga
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Na podiagi 58. in 82. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno preéigéeno besedilo,
65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 ~ ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 -
adl. US in 3/22 — ZDeb; v nadaljevanju: ZJU), 25. &lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13,
78/13 — popr., 47115 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 ~ ZPosS, 81/19, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 119/21 - ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22 in 54/22 — ZUPS-1) in Pravilnika o sistemizaciji delovnih
mest v obé&inski upravi Obcine Renge-Vogrsko &t. 10001-7/2017-1 z dne 29. 8. 2017 (s spremembami in
dopolnitvami} Zupan Obéine Renge-Vogrsko objavlja javni nate¢aj za zasedbo prostega uradni$kega delovnega
mesta na poloZaju

»DIREKTOR OBCINSKE UPRAVE« m/z
{Sifra delovnhega mesta: B017801)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto uradniSko delovno mesto na polozZaju, morajo, poleg splo$nih pogojev, ki
jih dolo¢ajo predpisi s podroc¢ja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

— najmanj visokoSoiska univerzitetna izobrazba (prej$nja) ali specializacija po visoko$olski strokovni
izobrazbi (prej8nja) oziroma magisirsko izobrazevanje po visokosolski strokovni izobrazbi (prejsnji) ali
magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja);

© — najmanj 6 let delovnih izkuSenj,

— strokovni izpit iz upravnega postopka (€e izbrani kandidat nima opravijenega strokovnega izpita iz
upravnega postopka, ga mora opraviti v treh mesecih od skienitve delovnega razmerja),

— funkcionalna znanja upravnega vodenja in upravljanja kadrovskih virov (Ce izbrani kandidat le-teh nima
pridobljenih, jih mora pridobiti najkasneje v petnajstxh mesecih od dneva imenovanja na polozaj),

—~ drzavljan Republike Slovenije,

-~ zpanje uradnega jezika,

— ne smejo biti pravnomoéno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot $est mesecev,

— zoper njih ne sme biti vioZena pravnomoc¢na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti.

Po trinajsti tocki 6. &lena ZJU se kot delovne izkudnje $teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se
zahteva ista stopnja izobrazbe in €as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravniStvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se
Stejejo tudi delovne izku$nje, ki jih je javni-usiuZbenec pridobil z opravljanjem dei na delovhem mestu, za katero
se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo nizji izobrazbi. Izbrani kandidat bo
delovne izkuSnje dokazoval z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja
izobrazbe.

Za delovna mesta oziroma nazive, za katere se ne zahteva specializacija, magisterij znanosti ali doktorat, zahteva
pa se univerzitetna izobrazba ali visoka strokovna izobrazba s specializacijo oziroma magisterijem znanosti, se
predpisane delovne izkusnje skrajSajo za tretjino v primeru, da naloge na tem delovnem mestu opravlja javni
usluzbenec, ki ima magisterij znanosti, doktorat oziroma zaklju¢en specialistitni $tudij.

Za delovna mesta oziroma nazive se predpisane delovne izku$nje skraj$ajo za eno leto v primeru, da naloge na
tem delovnem mestu opravlja javni usluzbenec, ki ima opravljen pravniski drzavni izpit oziroma pravosodni izpit,
razen v primeru uradni$kih nazivov v pravosodju, za katere se zahteva pravniski drzavni izpit oziroma pravosodni
izpit.




V primeru, da izbrani kandidat nima opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora skladno s
tretjim odstavkom 31. &lena Zakona o sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS, &t. 24/06 — uradno precis¢eno
besedilo, 105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 175/20 — ZIUOPDVE in 3/22 — ZDeb) opraviti najkasneje
v treh mesecih od skienitve delovnega razmerja.

V primeru, da izbrani kandidat nima pridobijenih funkcionalnih znanj upravnega vodenja in upravljanja kadrovskih
virov, jih mora skladno s tretjim odstavkom 81. ¢lena ZJU pridobiti najkasneje v petnajstih mesecih od dneva
imenovanja na polozaj.

Na podlagi 61.a &lena ZJU se kandidati, ki ne izpolnjujejo nate¢ajnih pogojev, ne uvrstijo v izbirni postopek.

Izbirni postopek, v katerega se uvrstijo kandidati, ki izpolnjujejo nate¢ajne pogoje, bo potekal v eni fazi. Kandidati,
uvrdéeni v izbirni postopek, bodo povablieni na razgovor, na katerem bodo morali odgovoriti na pet ustno
zastavljenih vpraganj s podrocja, za katerega se razpisuje delovno mesto. Za vsak pravilen odgovor kandidat
prejme najvet dve todk. izbran bo tisti kandidat, ki bo zbral najveé tock.

Prijava mora biti oddana na predpisanem obrazcu — Vloga za zaposlitev, ki je sestavni del javne objave in

mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in smer
izobrazbe ter datum (dan, mesec in leto) zaklju¢ka izobraZzevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena,

2. pisno izjavo o delovnih izkusnjah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih
izkusenj; kandidat navede datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu
delodajalcu, ter kratko opige delo in raven zahtevnosti dela, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu,

3. pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, iz katere mora biti razvidna ustanova
na kateri je kandidat opravljal izpit in leto opravljanja izpita (¢e ima kandidat izpit),

4. pisno izjavo o opravljenem usposabljanju za pridobitev funkcionalnih znanj upravnega vodenja in upravijanja

kadrovskih virov (Ce je kandidat usposabljanje opravil),

pisno izjavo o znanju uradnega jezika

6. pisno izjavo kandidata, da:

a. je drzavljan Republike Slovenije,

b. ni bil pravhomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,
in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,

c. zoper njega ni bila viozena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni doiznosti,

7. pisno izjavo, da za namen tega nate¢ajnega postopka dovoljuje Obcini Ren¢e-Vogrsko pridobiti podatke iz
uradnih evidenc, ki so navedeni v 6. to¢ki. V primeru, da kandidat s tem ne sogla$a, mora sam predloZiti
ustrezna dokazila.

o

Namesto zgoraj navedenih pisnih izjav lahko kandidat prediozi tudi fotokopije dokazil iz katerih je razvidno
izpolnjevanje pogojev. ‘

Zazeleno je, da kandidat k prijavi z dokazili prilozi tudi kratek Zivljenjepis. V prijavi lahko poleg formaine izobrazbe
navede tudi druga znanja in ves&ine, ki jih je pridobil. Kandidat naj delovne izkunje, zaradi katerih ima lahko
prednost pri izbiri, posebej izpostavi.

Kandidat vioZi prijavo v pisni obliki na prilozenem obrazcu »Vloga za zaposlitev«, ki jo po$lje v zaprti ovojnici z
ozna&bo: »za javni nate¢aj za poloZajno delovno mesto Direktor Obcinske uprave«, na naslov: ObcCina Rence-
Vogrsko, Bukovica 43, 5293 Vol&ja Draga, in sicer v roku 8 dni od objave na spletni strani ObCine Renc¢e-Vogrsko
in spletnih straneh Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska
oblika, poslana na elektronski naslov info@rence-vogrsko.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z
elektronskim podpisom.




Ce je prijava poslana po posti, se steje, da je pravogasna, &e je bila oddana na posto najkasneje zadnji dan roka
za prijavo.

Kandidati bodo o izbiri pisno obveS¢eni v roku 60 dni po opravljeni izbiri. O izbiri oziroma neizbiri uradnika se
vsakemu kandidatu, ki je sodeloval v izbirnem postopku, izda in vroci sklep. Obvestilo o konéanem izbirnem
postopku bo objavljeno na spletni strani Ob¢ine Rence-Vogrsko (https://www.rence-vogrsko.si/)

Izbrani kandidat bo imenovan na poloZaj Direktor ob&inske uprave. Izbranemu kandidatu bodo pravice in
obveznosti dolo¢ene glede na naziv Podsekretar. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za
doloc¢en €as s polnim delovnim ¢asom (40 ur/teden), in sicer za ¢as mandata, tj. za obdobje petih let. I1zbrani
kandidat bo delo opravljal na sedezu Ob¢ine Renée-Vogrsko, Bukovica 43, 5293 Vol¢ja Draga, oziroma v drugih
uradnih prostorih, kjer organ opravlja svoje naloge.

Izbrani kandidat bo na delovnem mestu opravijal naslednje naloge:
— organiziranje in vodenje obg&inske uprave,
— koordinacija dela delavcev obc&inske uprave, razporejanje dela med delavce in skrb za delovno disciplino,
— vodenje projektnih skupin za najzahtevnejse in kljuéne projekte,
— samostojno oblikovanje kljuénih sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,
— priprava splo$nih aktov obgine,
— skrb za razvoj organizacije,
— skrb za pravogasno, zakonito in u€inkovito izvajanje nalog obéinske uprave,
— koordinacija izvajanja upravnih, strokovnih idr. nalog ter zagotavljanje kontinuitete dela ob&inske uprave,
— vodenje in odlo¢anje v upravnem postopku, na prvi stopnji,
— opravljanje drugih najzahtevnejSih upravnih in strokovnih nalog v ob¢inski upravi,
— nacrtovanje, organiziranje, usmerjanje in nadzorovanje opravljanja dela ob&inske uprave,
— druge naloge po nalogu Zupana.

Dodatne informacije o javnem nate&aju in delovnem podro&ju je mogoée dobiti pri Speli Glusié na tel. §t. 05 338
4503.

V besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenske in
moske.
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